
1

New Voices Raumalla13.6.2025 klo 16-18

Tervetuloa ja kiitos kaikille teille, jotka olette tulleet 
kuulemaan hyväntekeväisyydestä lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin eteen.

Welcome and thank you to all of you
who have come to hear about the charity work
for the well-being of children and young people.

PDG Eija Kesti, MD New Voices coordinator
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Ohjelma

Kv-vieraan tervehdys
PID Sangeeta Jatia

Perhekeskus perheiden tukena Raumalla
Piia Murto, perhekeskus Etelätuuli ja Kirsti Elo, lääkäri

Case study -esimerkki F-piiri
Yhteistyöllä tuloksiin, edistetään lasten ja nuorten hyvinvointia 
yhdessä - Raimo Sillanpää

Case study -esimerkki D-piiri 
Uskalla olla lapsellesi aikuinen - Timo Joukanen

Case study -esimerkki N-piiri
Turvallinen aikuinen - Merja Carlander

Yhteenveto ja kysymyksiä
MD New Voices Coordinator Eija Kesti
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New Voices -Finland
PID Sangeeta Jatia

Rauma, Finland 13.6.2025
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New voices -Finland 

• The New Voices Initiative 
promotes gender parity and 
diversity and seeks to increase 
the number of women, young 
adults and underrepresented 
populations within our 
association. 

• Uusia ääniä -aloite edistää 
sukupuolten välistä tasa-arvoa ja 
moninaisuutta sekä tavoitteena 
on lisätä naisten, nuorten 
aikuisten ja aliedustettujen 
väestönryhmien määrää 
järjestössämme.

Dear Lions,
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New voices -Finland 

• It features a diverse group of 
Lions and Leos who are selected 
annually by their district governor 
for their dynamic and innovative 
contributions in one of four areas: 
service, membership, leadership 
and marketing.

• Se on monipuolinen ryhmä 
lioneita ja leoja, jotka heidän 
piirikuvernöörinsä valitsee 
vuosittain. He saavat tunnustusta 
dynaamisesta ja innovatiivisesta 
työstä jollakin neljästä alueesta: 
palvelu, jäsenyys, ihmisten 
johtaminen ja markkinointi.
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New voices -Finland 

• This initiative is focused at the 
district level to encourage 
regionalization and support at the 
grassroot level. Once selected, 
the New Voices nominees can be 
promoted regionally throughout 
the year to showcase their talents 
and contributions and inspire 
other Lions and Leos. 

• Tämä aloite keskittyy piiritasolla 
kannustamaan alueellisuutta ja 
tukemaan ruohonjuuritasolla. 
Valinnan jälkeen New 
Voices/Uudet äänet -ehdokkaita 
voidaan kannustaa alueellisesti 
vuoden aikana esittelemään 
osaamistaan ja panoksiaan ja 
innostamaan toisia lioneita ja 
leoja.
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New voices -Finland 

• It encourages local areas to 
promote the program and their 
nominees with the goal of 
attracting new dynamic members 
into our association and 
encouraging them to seek 
leadership positions.

• Tämä kannustaa paikallisia 
alueita tukemaan ohjelmaa ja 
nimittämiään henkilöitä. Ja näin 
tavoitellaan uusien, dynaamisten 
jäsenten saamista mukaan 
järjestöömme ja rohkaistaan heitä 
hakeutumaan ihmisten 
johtamisen tehtäviin.
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New voices -Finland 

• Diversity is clearly a worthy goal 
but if it is persued solely for 
compliance or for the appearance 
of equality, it’s not going to create 
sustainable change. 

• Moninaisuus on selkeästi arvokas 
tavoite, mutta jos sitä tehdään 
vain noudattamisen vuoksi tai 
tasa-arvon vaikutelman vuoksi, 
se ei tule samaan aikaan 
kestävää muutosta.
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New voices -Finland 

• No doubt it had been conceived 
as a program to involve more 
women but as time passed the 
members felt that hearing young 
voices is equally important. Then 
it was expanded to include young 
adults too. 

• Epäilemättä se (New Voices) oli 
suunniteltu ohjelmaksi, joka toisi 
lisää naisia mukaan, mutta ajan 
kuluessa jäsenet kokivat, että 
nuorten äänten kuuleminen on 
yhtä tärkeää. Sitten sitä
laajennettiin koskemaan myös
nuoria aikuisia.



10

New voices -Finland 

• Getting more young people and 
women to join is definitely 
important . But what is really 
needed is getting them involved. 
Hearing their ideas and thoughts 
- that is why New Voices is the 
answer. 

• Jotta saamme nuoria henkilöitä ja 
naisia liittymään, on ehdottomasti 
tärkeää. Mutta mikä on todella 
tarpeen, on heidän saamisensa 
mukaan toimintaan. Kuunnellaan 
heidän ideoitaan ja ajatuksiaan – 
siksi Uudet äänet/New Voices on 
tähän vastaus.
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New voices -Finland 

• In an organisation which is 107 
years old it is necessary that we 
keep innovating. Every thing that 
we do has to evolve over time. 
Our clubs are aging and what we 
did yesterday may not be 
relevant today. The needs of the 
world has changed. We have 
never used technology as we use 
today. 

• Organisaatiossa, joka on 107 
vuotta vanha, on välttämätöntä 
jatkaa innovointia. Kaiken, mitä 
teemme, on kehityttävä ajan 
myötä. Klubimme ikääntyvät, ja 
se, mitä teimme eilen, ei ehkä ole 
enää ajankohtaista tänään. 
Tarpeet maailmassa ovat 
muuttuneet. Emme ole koskaan 
käyttäneet teknologiaa kuten 
käytämme sitä tänään.



12

New voices -Finland 

• The way we serve is changing, 
the way we do our training is 
going through a transformation.

• Tapamme palvella on 
muuttumassa, tapamme 
kouluttaa on käymässä läpi 
muutoksen.
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New voices -Finland 

• And who can best guide us - we 
believe those voices which exist 
in our organisation but are not 
always heard should be brought 
to the forefront. They are 
passionate and do not have 
preconceived notions as some of 
us who have worked for many 
years do. 

• Ja kuka osaa parhaiten opastaa 
meitä – uskomme, että ne äänet, 
joita on organisaatiossamme, 
mutta joita ei aina kuunnella, 
pitää tuoda etujoukkoihin. He 
ovat intohimoisia eivätkä ole 
ennakkoluuloisia kuten meistä 
muutamat, jotka ovat olleet 
työssä mukana useita vuosia.
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New voices -Finland 

• Our organisation has many 
traditions - they may have been 
relevant at the time when they 
were conceived but not today. 
These need to be changed. We 
need to become more flexible in 
the way we run our clubs, our 
meetings and our projects. 

• Organisaatiossamme on monia 
traditioita – ne ovat ehkä olleet 
relevantteja silloin, kun ne ovat 
syntyneet, mutta eivät tänään. Ne 
täytyy muuttaa. Meidän on oltava 
joustavampia klubiemme, 
kokoustemme ja projektiemme 
johtamisessa.
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New voices -Finland 

• With social media governing our 
lives what we do is known 
worldwide. We are being seen all 
the time. We need different skill 
sets to exist in this fast paced 
world. Innovation and creativity 
have thus become the buzz 
words. 

• Koska sosiaalinen media 
hallitsee elämäämme, tekomme 
tunnetaan maailmalaajuisesti. 
Meidät nähdään koko ajan. Me 
tarvitsemme erilaisia taitoja 
selviytyäksemme tässä nopeasti 
muuttuvassa maailmassa. 
Innovaatiosta ja luovuudesta on 
tullut muotisanoja. 
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New voices -Finland 

• New Voices is about finding new 
ways of doing the same things, it 
is about answering the call today, 
it is about honoring ideas and not 
individuals. In this world 
everybody is equal - whether or 
not they wear a badge. The one 
with ideas is the leader, the one 
ready to risk change is the 
leader, the one ready to take the 
first step is the leader. 

• Uudet äänet/New Voices -aloitteessa 
on kyse uusista tavoista tehdä   
samoja asioita, on kyse 
vastaamisesta tähän päivään, on 
kyse ideoiden, ei yksilöiden 
kunnioittamisesta. Tässä 
maailmassa kaikki ovat tasa-arvoisia 
– kantoivatpa he tai eivät 
kunniamerkkiä. Hän, jolla on ideoita, 
on johtaja. Hän, joka on valmis 
ottamaan riskin muutoksesta, on 
johtaja. Hän, joka on valmis
ottamaan ensimmäisen askeleen, on 
johtaja.
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New voices -Finland 

• If you look at the members in 
your clubs you will find talent 
which has gone unnoticed. You 
will be surprised at the 
capabilities of some - we need to 
give them a platform. Make them 
feel heard, make them feel 
wanted and  more importantly 
learn from them. 

• Jos tarkastelet klubisi jäseniä, 
löydät osaamista, mitä ei ole 
huomattu. Tulet yllättymään 
joidenkin kyvykkyyksistä – 
meidän tulee antaa heille 
foorumi. Anna heidän tulla 
kuulluiksi, anna heidän tuntea 
itsensä halutuiksi ja vielä 
tärkeämpää, opi heiltä.
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New voices -Finland 

• Each individual has an inherent 
talent we need to use that for the 
benefit of the community. Some 
may not even be aware that they 
possess a rare talent - by giving 
them a platform we also make a 
substantial difference in their 
lives. These New Voices should 
be invited to zone meetings, to 
region meetings, they could be 
guest speakers at various events. 

• Jokaisella yksilöllä on perittyä 
lahjakuutta, jota meidän on 
käytettävä yhteisön hyväksi. 
Jotkut eivät ehkä edes tiedä 
omistavansa harvinaista 
lahjakkuutta – antamalla heille 
foorumin teemme samalla heille 
merkittävän muutoksen heidän 
elämäänsä.

• Nämä uudet äänet tulee kutsua 
lohkon kokouksiin, alueen 
kokouksiin, he voisivat olla 
puhujina erilaisissa tapahtumissa.
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New voices -Finland 

• They could assist in help build 
our clubs. They have very often 
shared ideas which could help us 
attract more women , young 
people or those from different 
ethnicities. Sometimes it needs a 
fresh eye to tell us what we can 
do better. That is what New 
Voices is all about. 

• He voisivat auttaa klubiemme
perustamisessa. Heillä on hyvin 
usein jaettuja ideoita, jotka 
voisivat auttaa meitä 
houkuttelemaan naisia, nuoria tai 
eri etnisiin ryhmiin kuuluvia. 
Joskus tarvitaan tuoretta katsetta 
kertomaan meille, mitä voimme 
tehdä paremmin. Tästä on 
kysymys Uudet tuulet/New 
Voices -aloitteessa.
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New voices -Finland 

• Lions International supports this 
program with Symposium Grants. 
The idea is to help organize an 
event wherein we can invite non 
lions and those individuals who 
have a heart to serve. You could 
also partner with other 
organizations. Alone we can do 
so little but together we can make 
a difference. 

• Lions International tukee tätä 
ohjelmaa Symposium-apurahalla.

• Tavoitteena on helpottaa 
sellaisen tapahtuman 
organisoinnissa, johon voimme 
kutsua ei-lioneja ja heitä, joilla on 
sydäntä palvella.

• Voidaan myös olla kumppanina 
toisen organisaation kanssa. 
Yksin me voimme tehdä niin 
vähän, mutta yhdessä voimme 
tehdä muutoksen.
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New voices -Finland 

• As a New Voices champion let us 
celebrate our diversity and learn 
from each other. 

• Uusien äänien/New Voices 
puolustajana juhlikaamme 
monimuotoisuuttamme ja 
oppikaamme toisiltamme.
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New voices -Finland 

• Thank you for this opportunity 
and I look forward to answering 
any questions you may have. 

• Kiitos tästä mahdollisuudesta ja 
odotan päästä vastaamaan 
kysymyksiin, joita teillä voi olla.
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Kiitos
Tack

Thank You



Perhekeskus perheiden tukena Raumalla
Piia Murto, vastuuyksikön päällikkö, perhekeskus Etelätuuli
Kirsti Elo, lääkäri, perhekeskus Etelätuuli

13.6.2025 24



Perhekeskus Etelätuuli
Nortamonkatu 30, Rauma

Sata.fi

Digitaalinen perhekeskus
http://digiperhekeskus.satakunnanhyvinvointialue.fi/

Facebook: Perhekeskus Etelätuuli, 
Instagram: 
sata_perhekeskusetelätuuli

13.6.2025

Perhekeskus Etelätuuli
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http://digiperhekeskus.satakunnanhyvinvointialue.fi/


13.6.2025

Perhekeskuksen palvelukokonaisuus THL
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13.6.2025

Perhekeskuksen tehtävät THL
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13.6.2025

Satakunnan hyvinvointialue 
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13.6.2025

Satakunnan perhekeskukset
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Satakunnan 
hyvinvointialueella 

on 16 kuntaa

36 500 alle 18-
vuotiasta lasta



• Neuvolapalvelut (äitiysneuvola, lastenneuvola, 
seksuaaliterveysneuvola)

• Opiskeluhuolto(koulu- ja opiskeluterveydenhuolto, kuraattoripalvelut, 
psykologipalvelut)

• Perhesosiaalityö(sosiaalityö, sosiaaliohjaus, lapsiperheiden perhetyö ja 
kotipalvelu, tukisuhdetoiminta)

• Lasten ja nuorten mielenterveys- ja päihdepalvelut (psykiatriset 
sairaanhoitajat, Nuorten tiimi, lääkäri)

• Lasten ja nuorten kuntoutuspalvelut (fysioterapia, toimintaterapia, 
puheterapia)

• Perheoikeudelliset palvelut (lastenvalvojat, eroasiat, lapsen huolto, 
tapaaminen, elatusasiat)

• Kasvatus- ja perheneuvonta (tukea mm. vanhemmuuteen, perheen 
vuorovaikutussuhteisiin, riitatilanteisiin, lapsen kasvatukseen) 

• Kohtaamispaikkatoiminta (vertaistuki, erilaiset vanhemmuuden tuen 
toiminnot)

• Ankkuritoiminta (moniammatillista yhteistyötä poliisin kanssa, 
tavoitteena tukea lasten ja nuorten hyvinvointia ja estää ennalta 
rikollisuutta)

13.6.2025

Perhekeskuksen palveluihin kuuluu 
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• Terveydenhoitajat
• Lääkärit
• Kuraattorit
• Psykiatriset sairaanhoitajat
• Sosiaalityöntekijät
• Sosiaaliohjaajat
• Perheohjaajat
• Lähihoitajat
• Fysioterapeutti
• Toimintaterapeutit
• Puheterapeutit
• Psykologit
• Lastenvalvojat
• Sihteerit
• Esihenkilöt

13.6.2025

Perhekeskuksessa työskentelevät
ammattilaiset
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Asiakkaina
perhekeskuksissa on 
kaikki alueen lapset, 

nuoret ja perheet

Perhekeskus Pohjatuuli Perhekeskus Lounatuuli Perhekeskus Suvituuli Perhekeskus Etelätuuli

n.42 n. 251 n.124 n.96



• Asiakkaaksi tullaan useimmiten
neuvolapalveluihin.

• Lapsiperheiden sosiaalipalveluihin ohjaudutaan
lastensuojeluilmoituksen kautta tai 
yhteydenottolomakkeen avulla tai perhe voi itse
ottaa yhteyttä palveluihin.

• Kuntoutuspalveluihin ohjaudutaan pääasiassa
ammattilaisen lähetteen kautta.

• Mielenterveys- ja päihdepalveluihin tullaan joko
ammattilaisen lähetteellä/ohjaamana tai matalalla
kynnyksellä oman yhteydenoton perusteella. 

• Perheoikeudellisiin palveluihin tullaan
ammattilaisen ohjauksella ja omalla
yhteydenotolla.

13.6.2025

Perhekeskuksen asiakkaat

32



• Ylipaino
• Lasten liikkumattomuus
• Some-haasteet
• Mielenterveyden ongelmat
• Perheiden taloudelliset vaikeudet
• Sosiaaliset ongelmat(päihteiden

käyttö perheessä vanhemmilla tai 
lapsella/nuorella)

• Kiusaaminen koulussa ja vapaa-
ajalla, syrjäytyminen

13.6.2025

Lasten, nuorten ja perheiden haasteita tässä
ajassa
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• Isäneuvola (ryhmäneuvola isille ja vauvoille).
• Perhevalmennus (yhteinen Satakunnan hyvinvointialueella).
• Hyte-valmennus(perhekeskuksissa työntekijöitä, joille ohjataan perhe liikunta-, 

ravitsemus- ja unihaasteissa).
• Ihmeelliset vuodet- ohjelma (tutkittu menetelmä, lasten tunnetaidot lisääntyvät ja 

käytöshaasteet vähenevät, vanhempien kyky asettaa lapsilleen tehokkaammin rajoja 
vahvistuu, vanhempien usko omaan vanhemmuuteen lisääntyy ja stressi vähenee).

• Neuvokas perhe- menetelmä (Sydänliiton menetelmä, käytössä koko hyvinvointialueella 
terveydenhoitajilla ja muita ammattiryhmiä koulutetaan).

• Lapset puheeksi-menetelmä (vahvistetaan perheiden pärjäävyyttä arjessa, pohditaan 
kunkin perheen vahvuuksia ja vahvistetaan niitä).

• Terapiat etulinjaan menetelmiä (porrastettu hoitomalli, jossa asiakas saa nopeasti 
tilanteeseensa sopivaa hoitoa mielenterveyden asioissa).

13.6.2025

Ryhmiä ja menetelmiä perheiden tueksi
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• Kohtaamispaikkatoiminnan tavoitteena on:
• mahdollistaa lasten, nuorten ja perheiden 

osallisuus
• vahvistaa vanhemmuutta
• edistää perheiden voimavaroja ja hyvää arkea
• vähentää perheiden ja vanhempien yksinäisyyden 

kokemuksia
• vahvistaa vertaisuutta ja yhteisöllisyyttä.

Perhekeskus Etelätuulen kohtaamispaikan 
kehittäminen on juuri vauhdissa. Avoimet ovet 
olivat 5.6.25.
Kohtaamispaikassa tarjotaan perheille erilaisia 
ryhmiä yhteistyössä eri järjestöjen kanssa. 
Esimerkiksi syksyllä alkamassa MLL:n Kamalat äidit 
-vertaisryhmä murrosikäisten äideille vertaistuen 
saamiseksi. 13.6.2025

Kohtaamispaikkatoiminta (THL)
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Esimerkkejä:
• Yhteistyö Rauman ja Eurajoen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kanssa.
• Perhekeskusverkostot toimivat kaikissa  perhekeskuksissa. Hyvinvointialue on 

vetovastuussa, mukana sivistystoimiala ja järjestöt ja seurakunta. Tavoitteena on 
tehdä yhteistyötä alueen lasten, nuorten ja lapsiperheiden toimijoiden kesken, 
jotta ei tehtäisi päällekkäistä työtä. Tarkoitus on löytää ja pystyä vastaamaan 
mahdollisiin palveluiden aukkopaikkoihin, järjestää mahdollisia yhteisiä 
koulutuksia, tapahtumia ja työparityöskentelyä, tiedottaa toistemme tapahtumista, 
ryhmätoiminnoista ja palveluista.  Perhekeskusverkosto kokoontuu 4krt/v. 

• Yhteistyö alkamassa Rauman kaupungin talousneuvolan kanssa.
• Metsäretkiä lapsille yhteistyössä Rauman seudun allergia- ja astmayhdistyksen 

kanssa.

13.6.2025

Yhteistyö muiden tahojen kanssa
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Hyvinvointialueella meneillään mm.:
• Digitaaliset palvelut: chatit, 

yhteydenottopyyntö.
• Digitaalinen perhekeskus.
• Nepsy-polku (Lasten neuropsykiatriset 

häiriöt)- Nepsyvalmentajia koulutettu.
• Unineuvola, koulutettuja uniohjaajia.
• Imetysneuvola, koulutettuja imetysohjaajia.
• Mielenterveys- ja päihdepalvelut mm. 

alaikäisen päihdehoitomalli.
• Asiakasohjaus kehitteillä- sujuvampi 

palveluihin pääsy ja yhteydenotto.

13.6.2025

Kehittäminen perheiden tukemiseksi
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• Perhekeskus Etelätuuli on saanut useita lahjoituksia 
Lioneilta, mm:

• Rintapumppuja äitiysneuvolasta lainattavaksi asiakkaille
• Liukumäkiä lapsille perhekeskuksen aulatiloihin
• Leikkikeittiöitä tarvikkeineen perhekeskuksen 

aulatiloihin
• Villasukkia
• Elokuvalippuja
• Ruokalahjakortteja
• Ruokatarvikkeita, hygieniatarvikkeita ym. Yhteistyössä 

K-kauppa Arenan kanssa (Lähiapu-keräys)
• Rannekkeita uimahallikäynteihin 
• Kohtaamispaikan avointen ovien päivään tarjoilua 

lapsiperheille
-> Perhekeskuksissa kohdataan alueen (lähes)kaikki 
lapsiperheet, joten apu kohdentuu sitä eniten tarvitseville. 

13.6.2025

LC avustuksia
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13.6.2025

Kiitos!
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Hyvää kesää!



• Isäneuvola (ryhmäneuvola isille ja vauvoille).
• Perhevalmennus (yhteinen Satakunnan hyvinvointialueella).
• Hyte-valmennus(perhekeskuksissa työntekijöitä, joille ohjataan perhe liikunta-, 

ravitsemus- ja unihaasteissa).
• Ihmeelliset vuodet- ohjelma (tutkittu menetelmä, lasten tunnetaidot lisääntyvät ja 

käytöshaasteet vähenevät, vanhempien kyky asettaa lapsilleen tehokkaammin rajoja 
vahvistuu, vanhempien usko omaan vanhemmuuteen lisääntyy ja stressi vähenee).

• Neuvokas perhe- menetelmä (Sydänliiton menetelmä, käytössä koko hyvinvointialueella 
terveydenhoitajilla ja muita ammattiryhmiä koulutetaan).

• Lapset puheeksi-menetelmä (vahvistetaan perheiden pärjäävyyttä arjessa, pohditaan 
kunkin perheen vahvuuksia ja vahvistetaan niitä).

• Terapiat etulinjaan menetelmiä (porrastettu hoitomalli, jossa asiakas saa nopeasti 
tilanteeseensa sopivaa hoitoa mielenterveyden asioissa).

13.6.2025

Ryhmiä ja menetelmiä perheiden tueksi

40



• Kohtaamispaikkatoiminnan tavoitteena on:
• mahdollistaa lasten, nuorten ja perheiden 

osallisuus
• vahvistaa vanhemmuutta
• edistää perheiden voimavaroja ja hyvää arkea
• vähentää perheiden ja vanhempien yksinäisyyden 

kokemuksia
• vahvistaa vertaisuutta ja yhteisöllisyyttä.

Perhekeskus Etelätuulen kohtaamispaikan 
kehittäminen on juuri vauhdissa. Avoimet ovet 
olivat 5.6.25.
Kohtaamispaikassa tarjotaan perheille erilaisia 
ryhmiä yhteistyössä eri järjestöjen kanssa. 
Esimerkiksi syksyllä alkamassa MLL:n Kamalat äidit 
-vertaisryhmä murrosikäisten äideille vertaistuen 
saamiseksi. 13.6.2025

Kohtaamispaikkatoiminta (THL)

41



Esimerkkejä:
• Yhteistyö Rauman ja Eurajoen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 

kanssa.
• Perhekeskusverkostot toimivat kaikissa  perhekeskuksissa. Hyvinvointialue on 

vetovastuussa, mukana sivistystoimiala ja järjestöt ja seurakunta. Tavoitteena 
on tehdä yhteistyötä alueen lasten, nuorten ja lapsiperheiden toimijoiden 
kesken, jotta ei tehtäisi päällekkäistä työtä. Tarkoitus on löytää ja pystyä 
vastaamaan mahdollisiin palveluiden aukkopaikkoihin, järjestää mahdollisia 
yhteisiä koulutuksia, tapahtumia ja työparityöskentelyä, tiedottaa toistemme 
tapahtumista, ryhmätoiminnoista ja palveluista.  Perhekeskusverkosto 
kokoontuu 4krt/v. 

• Yhteistyö alkamassa Rauman kaupungin talousneuvolan kanssa.
• Metsäretkiä lapsille yhteistyössä Rauman seudun allergia- ja 

astmayhdistyksen kanssa.

13.6.2025

Yhteistyö muiden tahojen kanssa
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Hyvinvointialueella meneillään mm.:
• Digitaaliset palvelut: chatit, 

yhteydenottopyyntö.
• Digitaalinen perhekeskus.
• Nepsy-polku (Lasten neuropsykiatriset 

häiriöt)- Nepsyvalmentajia koulutettu.
• Unineuvola, koulutettuja uniohjaajia.
• Imetysneuvola, koulutettuja imetysohjaajia.
• Mielenterveys- ja päihdepalvelut mm. 

alaikäisen päihdehoitomalli.
• Asiakasohjaus kehitteillä- sujuvampi 

palveluihin pääsy ja yhteydenotto.

13.6.2025

Kehittäminen perheiden tukemiseksi
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• Perhekeskus Etelätuuli on saanut useita lahjoituksia 
Lioneilta, mm:

• Rintapumppuja äitiysneuvolasta lainattavaksi asiakkaille
• Liukumäkiä lapsille perhekeskuksen aulatiloihin
• Leikkikeittiöitä tarvikkeineen perhekeskuksen 

aulatiloihin
• Villasukkia
• Elokuvalippuja
• Ruokalahjakortteja
• Ruokatarvikkeita, hygieniatarvikkeita ym. Yhteistyössä 

K-kauppa Arenan kanssa (Lähiapu-keräys)
• Rannekkeita uimahallikäynteihin 
• Kohtaamispaikan avointen ovien päivään tarjoilua 

lapsiperheille
-> Perhekeskuksissa kohdataan alueen (lähes)kaikki 
lapsiperheet, joten apu kohdentuu sitä eniten tarvitseville. 

13.6.2025

LC avustuksia
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13.6.2025

Kiitos!
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Hyvää kesää!
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Yhteistyöllä tuloksiin, edistetään lasten ja 
nuorten hyvinvointia yhdessä

F-piiri Seinäjoen Leijonat ja Lapuan lionsklubit

Raimo Sillanpää



“
”
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Pohjanmaan historiaa leimaa yhteistyö 
vaikeina aikoina, paikallisyhteisöjen 

omatoimisuus ja vahva alhaalta ylöspäin 
rakentuva päätöksenteko, joka on 

jättänyt pysyvän jäljen alueen 
identiteettiin.
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Lähtökohta

• Syksyllä 2020 päättivät 
Seinäjoen kahdeksan klubin 
presidenttiä lisätä klubien 
välistä yhteistyötä

• Klubit perustivat 
yhteistyöelimen Seinäjoen 
Leijonat

• Tärkeimmäksi Seinäjoen 
Leijonien yhteistyökumppaniksi 
valikoitui kaupungin koulutoimi

• LC Lapua Fröökynöiden toimesta 
muodostui syksyllä 2023 ajatus 
siitä, että koulujen arjen 
sujuvuutta ja positiivista ilmapiiriä 
täytyy voida tukea ja vahvistaa. 
Tästä ajatuksesta syntyi 
Kaveritaitajat -haaste
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Tarve

• Kouluyhteistyö aloitettiin 
tarvekartoituksella toukokuussa 
2021 rehtoreiden palaverissa 
aiheena ”Kiusaamisesta 
Terveeseen Nettikäytökseen”

• LC Lapua Fröökynät halusi tukea 
kouluja kiusaamisen 
ehkäisemiseksi
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Ensiaskeleet

• Kaikille alakoulujen vanhemmille 
tarkoitettu vanhempainilta-idea 
esiteltiin kaupungin 
perusopetuksen johtajalle 
syksyllä 2021 

• Ensimmäinen Seinäjoen 
Leijonien järjestämä alakoulujen 
vanhempainilta  järjestettiin 
yhteistyössä perusopetuksen 
kanssa syksyllä 2022

• Alustavat Kaveritaitajat-valmistelut 
tehtiin syksyllä 2023
• yhteys opetuspäällikköön ja lupa 

haasteen toteuttamiseen
• yhteys lastenparlamenttiin 

yhteistyön sopimiseksi
• info haasteesta alakoulujen 

rehtoreille
• Kaveritaitajat -haaste pilotoitiin keväällä 

2024 
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Nykyhetki

• Seinäjoen Leijonien jatkuva 
yhteistyö kaupungin ja 
perusopetuksen kanssa 

• Vastuuklubi. Seinäjoen Leijonien 
klubien kanssa sovitaan 
koulukohtaisten hankkeiden ja 
aktiviteettien toteutuksesta

• Kaikki paikallisklubit ovat 
halukkaita yhteistyöhön 
Kaveritaitajat haasteen 
toteuttamiseksi seuraavana 
keväänä

• Jokaisella koululla on oma 
nimetty Lions Club –kummi
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Esitteet
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Tulokset

• Kutsut alakoulujen yhteisiin vanhempainiltoihin 
lähetettiin 5000 oppilaan vanhemmalle Wilman 
välityksellä. Vuosien 2022-2024 aikana niihin on 
osallistunut vuosittain 100-150 vanhempaa

• Vanhemmille on jaettu noin 7000 KiTeNet 
opasta

• Koulukohtainen pilottihanke – frisbeegolf 
keväällä 2024

• Koulukohtainen liikuntatapahtuma syksyllä 2024

• Seinäjoen Leijonat on valmis jakamaan 
kokemuksensa kaupungin organisaation 
tukemiseksi ja sitouttamiseksi

•

• Yhdeksän koulua, 15 opettajaa ja noin 230 
oppilasta on tällä hetkellä mukana kevään 2025 
Kaveritaitajat -haasteessa 

• Kaveritaitajat-ydintiimi tukee Seinäjoen Leijonia 
Kaveritaitajat –haasteessa Seinäjoen 
yhteystyökoulujen kanssa

Kaveritaitajat-haasteesta oppilaille mieleen jäänyt asia



54

Yhdessä eteenpäin

• Vuorovaikutus klubien välillä

• Yhteistyö on mahdollistanut yksittäisen klubin voimavaroja 
laajemmat hankkeet

• Klubien yhteistyö yli lohkorajojen

• Yhteistyöverkosto eri toimijoiden välillä 

• Klubien yhteistyöllä on osoitettu leijonien uskottavuus 
yhteistyökumppanina yhteiskunnassa
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Kiitos
Tack

Thank You
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Uskalla olla lapsellesi aikuinen
Lasten kasvatukseen liittyvä luentosarja D-piirissä keväällä 2025. 

Luennoitsijana psykologi, kirjailija Keijo Tahkokallio.

Kaupungit: Kouvola, Kotka, Mikkeli, Heinola, Lappeenranta

New voices-seminaari 
Rauma 13.6.2025
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Teema 
• Kutsu lioniksi 

jäsenhankintakampanja naamioitiin 
kiinnostavan teeman alle.

• Kohderyhmä on oikea, eli 35-50 
vuotiaat vanhemmat, joita 
tavoitellaan jäseniksi.

• Kiinnostava luennoitsija.
• Luentoja täydennetään paikallisesti 

paneelikeskustelun avulla.
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Valmistelut 
• Psykologi
• Tilavaraukset
• Klubit

• kahvitus
• lapsiparkki
• talkoolaiset
• paikalliset panelistit
• sponsorit



Tavoite
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• paikallisnäkyvyyttä 
• lions-tunnettuutta
• klubien keskinäistä 

yhteistoimintaa
• uusia jäseniä



• Lohkarit motivoivat klubeja yhteistyöhön

• Jäsenosaaminen käyttöön
- sponsori (yhteydet kaupunkiin ja yrityksiin)
- jäsenten ammattitaito (lapsiparkki ym.)

• Kaupunkikohtainen WhatsApp-ryhmä

Innostus
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Osatavoitteita



62

Kouvola 21.1.2025

Auditorio täynnä!
 - noin 250-260 hlöä
 - email-osoitteita 47

Kouvolan Sanomat käsitteli aihetta 

2,5 sivua paperilehdessä + diginä. 
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Kotka 30.1.2025

Auditorio täynnä!
 - noin 250-260 hlöä
 - email-osoitteita 39

Kymen Sanomat käsitteli aihetta 

2,5 sivua paperilehdessä + diginä. 
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Mikkeli 20.2.2025

- noin 80-90 hlöä
 - email-osoitteita 24

Länsi-Savo käsitteli aihetta 
1,5 sivua paperilehdessä + diginä. 
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Heinola 27.3.2025

- noin 100 hlöä
 - email-osoitteita 24

Itä-Häme käsitteli aihetta 
1 sivun verran paperilehdessä + diginä. 
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Lappeenranta 22.4.2025

Kulttuuritila oli lähes täynnä
 - noin 170 hlöä
 - email-osoitteita 41

Etelä-Saimaa käsitteli aihetta 

1 sivun verran digilehdessä. 



Näkyvyys

67

Keskisuomalainen-konsernin lehdet 
olivat laajasti mukana.

• Kouvolan Sanomat
• Kymen Sanomat
• Länsi-Savo
• Itä-Häme
• Etelä-Saimaa

Näkyvyys digilehdissä ja 1-2 
päivää ennen tapahtumaa näyttävä 
lehtiartikkeli.
Kokonaisnäkyvyys n 10-12 sivua 
paperilehdissä + digi. 
Saimme täten laajasti näkyvyyttä 
koko D-piirin alueelle.
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Email-osoitteet 

Kaupunkikohtainen QR-koodikysely jaettiin 

kaikille luennoille saapuville. 

Kysely oli lyhyt. Palautteena sai linkin D-piirin 

YouTube kanavalle, josta luento nähtävillä.

Nauhoituksesta ei kerrottu 
etukäteen. Tällä varmistettiin 
ihmisten saapuminen paikalle.  
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Palaute
Yhteenveto: Luentosarja kiinnosti laajasti sekä vanhempia että kasvatusalan ammattilaisia. 
  Tilaisuuksien sisällöt ja puhujat saivat osallistujilta erittäin positiivisen vastaanoton.
Osallistujamäärä ja tausta:  
  • Vanhempina tai kasvattajina mukana noin 32 %
  • Ammattinsa puolesta osallistuneita n. 21 %
  • Muita osallistujia tai rooli ilmoittamatta, n. 47 %

Palautteissa kiitettiin erityisesti luennon sisällöllistä painavuutta, puhujien asiantuntevuutta ja lämmintä otetta. Monet kokivat 
tapahtuman herättäneen ajatuksia ja vahvistaneen omaa vanhemmuutta tai ammatillista näkökulmaa.
 
  • Kaikki vastaajat toivoivat lisätietoa ainakin yhdestä aiheesta. Useimmin mainittiin:
 
  o Auta lasta, auta perhettä –toiminta  o Keijo Tahkokallion tuotanto ja aiemmat luennot

  o Lions-toiminta yleensä   o Kiusaamisen ehkäisyyn liittyvät materiaalit

    Halukkuus osallistua toimintaan

6,3 % ilmoitti halukkuutensa olla mukana vapaaehtoisena 

tapahtumien tai perhetoiminnan tukena.



“
”
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• … Näitä tapahtumia lisää jos vaan mahdollista.
• Onnistunut ilta ja hyvä luento, ei minusta parannettavaa. Hyvä kun 

luennoitsijalle annettiin aikaa ja tilaa.

• …olisin itse halunnut kuunnella vielä lisää Keijon ajatuksia lasten 
kasvatukseen liittyvästä näkemyksestä. Kokonaisuus oli loistava.

• Luennoitsijalla on niin valtavasti tietoa ja kokemusta, että mielellään olisi 
kuunnellut laajemmin hänen ajatuksiaan.

• Keijo Tahkokalliolla olisi pitänyt olla pidempi aika.
• Yleisesti ottaen onnistunut ja mukava ilta  

• Hienoa kuitenkin, että tällainen ilmainen luento tärkeästä aiheesta 
oli tarjolla. Kiitos siitä!

• Näin opettajana ja kahden pienen lapsen vanhempana haluan kiittää teitä siitä, että 

järjestitte tällaisen luennon. Toivon, että mahdollisimman moni yleisöstä heräsi 

aiheen vakavuuteen ja sai tästä itselleen vinkkejä, miten voisi vielä olla parempi 

vanhempi/huoltaja lapselleen. 

• Lämmin kiitos vielä teille, teette äärimmäisen tärkeää työtä suurella sydämellä!  
Kotka-Hamina-Pyhtää tarvitsee ehdottomasti lisää tällaisia tapahtumia.
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Yhteenvetoa 
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Kustannukset
Klubeille kerrottiin työjako ja riskittömyys. Piiri otti taloudellisen vastuun. 

Kuluja ei tule klubeille. Vain iloista yhdessä oloa, tekemistä ja näkyvyyttä. Aktiivisuus ja sponsorointi olisi suotavaa.

Laskennalliset 
kokonaiskulut:

10- 12´000 euroa

Kuluina mm.: 
 luentopalkkiot, tilavuokrat, 

kahvitus
Tuloina mm.:

kaupunkien tuki, tilavuokra-
huojennukset, kahvitarvikkeet, 

rahapanostus ym.

Nettokulut:
Klubit aktivoituivat 

todella hyvin 
sponsoriasiaan.

 
NETTO n. 2´500 euroa 

Aktiiviset jäsenet (klubit) keräsivät n. 10 000 euroa sponsori-tukea!__     
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Toinen kierros
 Saadut email-osoitteet hyödynnettiin kahvikutsulla. Kouvola oli kokeilukaupunkina. 

 Yleistietoutta lionstoiminnasta  (ALAP, Kitenet, Lions Quest, Punainen Sulka ym., joiden uskottiin kiinnostavan).

 Kiinnostus olematonta! 
>> Kahvitukset muuttuivat ajatukseksi perustaa uusi virtuaaliklubi piiriin, jossa pääaihe on lapsiperhe; 

arkipäivän toiminta, kasvatus, ilot ja surut… Tämä projekti on kesken. 
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Jos haluamme jäsenkasvua ja -nuorennusta, 

meidän on puhuttava ajankohtaisista asioista 

ja tehtävä kiinnostavia aktiviteetteja.
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Kiitos
Tack

Thank You
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Turvallinen aikuinen-
välittämisen kulttuuri kunniaan ja  kiusaamisen vähentäminen 

kaupunginosa ja kylä kerrallaan 
Esitys Lions-liiton vuosikokousviikonloppuna pe 13.6.2025

Merja Carlander
Piirin palvelukoordinaattori, N-piiri
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Miksi tarvitaan klubien ja useamman toimijan yhteistyötä

• Koska ongelmat ovat kyläkohtaisia eri koulujen välillä ja vapaa-
ajalla tapahtuvia 

tarvitaan jotain paikallista yhdistävää ja vapaa-ajalla vaikuttavaa 
tukea.

Tällä hankkeella lisäämme yhteisövaikuttamista!
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Kaupunginosilla ja kylillä oma TA-SoMe

• Hyödynnetään yhteistä WhatsApp-ryhmää
• Kaikki mukaan liittyneet voivat nähdä ylläpitäjien postaukset.
• Kommentit näkyvät vain ylläpitäjille
• Jaetaan tietoa ja mm. linkkejä hyvistä aiheeseen liittyvistä 

nettikoulutuksista

• Mukana olevilla kaupunginosilla on myös omat WhatsApp-ryhmät. 
• Henkilöt identifioitu
• Voidaan käydä keskustelua 
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Mitä nuoret toivovat aikuisilta?

• Seuraava dia on osa 24.5.2025 Maailma kylässä 
Helsingin Suvilahdessa käydystä keskustelusta 
aiheena konfliktien sovittelu.
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Tavoitteet

• Edistetään välittävää  käyttäytymistä ja vähennetään kiusaamista.
• Toimitaan koulujen, nuorisotoimen ja esim. yritysten kanssa 

yhteistyössä.
• Nuoret tuntevat selkeämmin, että heistä välitetään ja heitä arvostetaan 

tulevaisuuden tekijöinä
• Turvallisuuden tunne kylässä kasvaa
• THL:n koulukyselyssä kiusaamista mittaavat tulokset paranevat
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Visio
• Kylässä / kaupunginosassa on hyvä turvallisuuden tunne. 

• Vapaaehtoiset aikuiset tekevät tiivistä yhteistyötä keskenään, nuorison ja 
viranomaisten kanssa. 

• Ihmiset osallistuvat laajasti resilienssin parantamiseen
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Miten saavutetaan

• Tavalliset aikuiset (ammattilaisten lisäksi) osallistuvat kasvavassa 
määrin itselleen aluksi vieraiden lasten / nuorten kohtaamiseen 
omassa kylässään / kaupunginosassaan 

• Kasvatetaan vuoropuhelua nuorten ja aikuisten välillä ja siten keskinäistä 
ymmärrystä

• Kasvatetaan vuoropuhelua ja yhteistyötä
   vanhempien välillä sekä ennaltaehkäisyssä, 
   että ongelmien ratkaisussa



88

Miten päästään alkuun

• Kylän toimijat kokoontuvat tekemään suunnitelman
• Aloitetaan jokin toistuva, mutta yksinkertainen nuorten kohtaamisen 

aktiviteetti
• Levitetään nettikoulutusta ja käytetään  kylätapaamisia toimijuuden 

herättämiseen ja organisointiin
• Jaetaan SoMessa ja paikallisissa medioissa onnistumisia ja aloitetaan 

nuorten palautteen mukaan uusia aktiviteettejä. 
• Palkitaan hyvän hengen kehitystä kouluissa / urheiluseuroissa
• Verkoston kasvaessa aloitetaan uusia aktiviteettejä



Tiivis koulutus- keskeinen sisältö
1. Intro-osuus 
2. Kunnioittavan kohtaamisen 10 kultaista 

sääntöä. 
3. Vaikean tilanteen ymmärtäminen ja 

auttamisen askeleet
4. Eettisyys - Laillisuus – mihin / miten saa 

puuttua
5. Lista parhaista avun tarjoajista, 

tietolähteet, keskusteluapua ja välitöntä 
apua antavat tahot

Asiantuntijana
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Verkkokoulutuksen kehittäminen on työn alla

• Tehdään yhteistyössä virkavastuullisten nuorison kanssa työskentelevien ja eri 
vapaaehtoisten nuorison kanssa toimivien järjestöjen kanssa.

• Viranomaistahon kommentit huomioidaan

• Pilotointi ensin sellaisten klubien alueella, jossa Turvallinen aikuinen- verkosto jo 
toimii

• Uusia klubeja ja uusia alueita pikkuhiljaa mukaan

• Viritetään myös niillä alueilla/kaupunginosissa, joissa ei vielä ole lionsklubia
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Esimerkkisivu koulutuksen sisällöstä



Ehkäistään kiusaamista ja muuta huonoa käyttäytymistä 
kylissä / kaupunginosissa.  Tuetaan koulujen pyytäessä 

kiusaamisongelmien ratkaisemisessa.
Tavalliset aikuiset (ammattilaisten lisäksi) osallistuvat 
kasvavassa määrin itselleen aluksi vieraiden lasten / 

nuorten kohtaamiseen omassa kylässään / 
kaupunginosassaan 

Välittämisen kulttuuri kunniaan ja kiusaamisen vähentäminen 
kylä ja kaupunginosa kerrallaan

TURVALLINEN
AIKUINEN

OULUNKYLÄN TOIMIJAVERKOSTO

-VERKOSTO
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Turvallinen aikuinen –projekti laajenee N-piirissä 25/26 kauden 
aikana

• N-piiri on saanut Helsingin kaupungin viralliseksi 
yhteistyökumppaniksi

• Toiminta jo käynnistynyt monessa kaupunginosassa. 
Käynnistäjinä alueiden paikalliset lionit.

• Uusia ”lionkaupunginosia” on tulossa syksyllä mukaan

• Alueita, joissa ei vielä ole lionstoimintaa, voidaan käyttää TA-
toimintaa ”sisäänheittotuotteena”.  Pari kaupunginosaa vireillä.
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Säätiöapurahoitusta ollaan hakemassa

• Sohlbergin säätiö on käynnistänyt Hyvän arjen rakentajat – hankkeen. 

• Pääkaupunkiseudulla näyttää valituiksi kaupungin osiksi tähän mennessä 
tuulleet monikulttuuriset kaupungin osat, joissa tulotaso ei ole kaikkein 
korkein.

• Lioinit osallistuvat työpajoihin, joissa pääsee rakentamaan
   nuorten tukemiseen liittyvää toimintaa.

• Säätiö on sitoutunut hankkeeseen useaksi vuodeksi.



Malmi ja Tapulikaupunki HAR-hankkeet 
ovat tarvekartoitusvaiheessa

Millaisia yhteistyötoiveita tai odotuksia Hyvän arjen rakentajat -ohjelmalle on?

Toivomme että voimme HAR-hankkeen aikana kasvattaa alueen yhteisöllisessä toiminnassa 
mukana olevien aktiivisten aikuisten määrää merkittävästi. Tarkoitamme siis aikuisia, jotka 
eivät vielä ole mukana yhteisöllisyyttä edistävässä kansalaistoiminnassa.

Haluamme olla mukana kaikessa, mikä vähentää kiusaamiselle altistavaa nuorten 
yksinäisyyttä, ennakkoluuloja, rasismia, toimettomuutta, näköalojen puutetta jne.

Toivomme että HAR-hanke tukisi matalan kynnyksen yhteisöllisyyttä / välittämistä edistävien 
aktiviteettien dokumentointia ja levittämistä mahdollisimman monien kylien käyttöön koko 
Suomessa. 

Haluaisimme kehittää tiedotustoimintaan nuorisoa osallistavia SoMe vaikuttamisen 
menetelmiä.





Turvallinen aikuinen-aktiviteetissa on konsultoitu 
asiantuntijoita laajasti

• SOSTE
• NMKY (&Helsingin Yliopisto & LC Pro Humano) 
• MLL
• ES-AVI 
• Pelastakaa Lapset   
• SPEK 
• Nurmijärven kunta 
• Helsingin kaupunki/nuorisotoimi
• SM/Pelastusosasto   
• THL 
• Kirkkopalvelut   Clara Finland 
• Sivis    OKM 
• Turun yliopisto   ITLA 
• Helsingin Seurakuntayhtymä

• Oulunkylän seurakunta 
• Kiusaamisen tukikeskus
• Pohjois-Helsingin nuorisotyö
• Mieli ry 
• Lions Quest 
• Helsingin Etsivä Nuorisotyö / Diakonissalaitos
• Aseman Lapset
• Poliisin nuorisotyö
• Lasten ja nuortenkeskus
• Suomen Partiolaiset 
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Kiitos
Tack

Thank You
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Yhteenveto ja kysymyksiä

MD New Voices Coordinator Eija Kesti
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