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—  \Nelcome and thank you to all of you
who have come to hear about the charity work

for the well-being of children and young people.

Tervetuloa ja kiitos kaikille teille, jotka olette tulleet
kuulemaan hyvantekevaisyydesta lasten ja nuorten
hyvinvoinnin eteen.

PDG Eija Kesti, MD New Voices coordinator
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New voices -Finland

Dear Lions,

* The New Voices Initiative » Uusia aania -aloite edistaa
promotes gender parity and sukupuolten valista tasa-arvoa ja
diversity and seeks to increase moninaisuutta seka tavoitteena
the number of women, young on lisata naisten, nuorten
adults and underrepresented alkuisten ja aliedustettujen
populations within our vaestonryhmien maaraa

association. jarjestossamme.




New voices -Finland

* |t features a diverse group of e Se on monipuolinen ryhma
Lions and Leos who are selected lioneita ja leoja, jotka heidan
annually by their district governor piirikuvernoorinsa valitsee
for their dynamic and innovative vuosittain. He saavat tunnustusta
contributions in one of four areas: dynaamisesta ja innovatiivisesta
service, membership, leadership tyosta jollakin neljasta alueesta:
and marketing. palvelu, jasenyys, ihmisten

johtaminen ja markkinointi.




New voices -Finland

 This initiative is focused at the « Tama aloite keskittyy piiritasolla
district level to encourage kannustamaan alueellisuutta ja
regionalization and support at the tukemaan ruohonjuuritasolla.
grassroot level. Once selected, Valinnan jalkeen New
the New Voices nominees can be Voices/Uudet aanet -ehdokkaita
promoted regionally throughout voidaan kannustaa alueellisesti
the year to showcase their talents vuoden aikana esittelemaan
and contributions and inspire osaamistaan ja panoksiaan ja
other Lions and Leos. Innostamaan toisia lioneita ja

leoja.




New voices -Finland

* [t encourages local areas to
promote the program and their
nominees with the goal of
attracting new dynamic members
Into our association and
encouraging them to seek
leadership positions.

 Tama kannustaa paikallisia

alueita tukemaan ohjelmaa ja
nimittamiaan henkiloita. Ja nain
tavoitellaan uusien, dynaamisten
jasenten saamista mukaan
jarjestoomme ja rohkaistaan heita
hakeutumaan ihmisten
johtamisen tehtaviin.



New voices -Finland

* Diversity is clearly a worthy goal * Moninaisuus on selkeasti arvokas
but if it is persued solely for tavoite, mutta jos sita tehdaan
compliance or for the appearance vain noudattamisen vuoksi tai
of equality, it's not going to create tasa-arvon vaikutelman vuoksi,
sustainable change. se el tule samaan aikaan

kestavaa muutosta.




New voices -Finland

* No doubt it had been conceived « Epailematta se (New Voices) oli
as a program to involve more suunniteltu ohjelmaksi, joka toisi
women but as time passed the lisaa naisia mukaan, mutta ajan
members felt that hearing young kuluessa jasenet kokivat, etta
voices is equally important. Then nuorten aanten kuuleminen on
It was expanded to include young yhta tarkeaa. Sitten sita
adults too. laajennettiin  koskemaan myos

nuoria aikuisia.




New voices -Finland

» Getting more young people and
women to join is definitely
important . But what is really
needed is getting them involved.
Hearing their ideas and thoughts
- that is why New Voices is the
answer.

 Jotta saamme nuoria henkiloita ja
naisia liittymaan, on ehdottomasti
tarkeaa. Mutta mika on todella
tarpeen, on heidan saamisensa
mukaan toimintaan. Kuunnellaan
heidan ideoitaan ja ajatuksiaan —
siksi Uudet aanet/New Voices on
tahan vastaus.
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New voices -Finland

 In an organisation which is 107 « Organisaatiossa, joka on 107
years old it is necessary that we vuotta vanha, on valttamatonta
keep innovating. Every thing that jatkaa innovointia. Kaiken, mita
we do has to evolve over time. teemme, on kehityttava ajan
Our clubs are aging and what we myota. Klubimme ikaantyvat, ja
did yesterday may not be se, mita teimme eilen, ei ehka ole
relevant today. The needs of the enaa ajankohtaista tanaan.
world has changed. We have Tarpeet maailmassa ovat
never used technology as we use muuttuneet. Emme ole koskaan
today. kayttaneet teknologiaa kuten

kaytamme sita tanaan.
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New voices -Finland

* The way we serve is changing,
the way we do our training is
going through a transformation.

 Tapamme palvella on
muuttumassa, tapamme
kouluttaa on kaymassa lapi
muutoksen.
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New voices -Finland

« And who can best guide us - we » Ja kuka osaa parhaiten opastaa

believe those voices which exist meita — uskomme, etta ne aanet,
In our organisation but are not joita on organisaatiossamme,
always heard should be brought mutta joita ei aina kuunnella,

to the forefront. They are pitaa tuoda etujoukkoihin. He
passionate and do not have ovat intohimoisia eivatka ole
preconceived notions as some of ennakkoluuloisia kuten meista
us who have worked for many muutamat, jotka ovat olleet

years do. tyossa mukana useita vuosia.

(K




New voices -Finland

« Our organisation has many
traditions - they may have been
relevant at the time when they
were conceived but not today.
These need to be changed. We
need to become more flexible in
the way we run our clubs, our
meetings and our projects.

« Organisaatiossamme on monia
traditioita — ne ovat ehka olleet
relevantteja silloin, kun ne ovat
syntyneet, mutta eivat tanaan. Ne
taytyy muuttaa. Meidan on oltava
joustavampia klubiemme,
kokoustemme ja projektiemme
johtamisessa.
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New voices -Finland

» With social media governing our
lives what we do is known
worldwide. We are being seen all
the time. We need different skill
sets to exist in this fast paced
world. Innovation and creativity
have thus become the buzz
words.

» Koska sosiaalinen media

hallitsee elamaamme, tekomme
tunnetaan maailmalaajuisesti.
Meidat nahdaan koko ajan. Me
tarvitsemme erilaisia taitoja
selviytyaksemme tassa nopeasti
muuttuvassa maailmassa.
Innovaatiosta ja luovuudesta on
tullut muotisanoja.
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New voices -Finland

* New Voices is about finding new
ways of doing the same things, it
IS about answering the call today,
it is about honoring ideas and not
iIndividuals. In this world
everybody is equal - whether or
not they wear a badge. The one
with ideas is the leader, the one
ready to risk change is the
leader, the one ready to take the
first step is the leader.

 Uudet aanet/New Voices -aloitteessa

on kyse uusista tavoista tehda
samoja asioita, on kyse
vastaamisesta tahan paivaan, on
kyse ideoiden, ei yksiloiden
Kunnioittamisesta. Tassa
maailmassa kaikki ovat tasa-arvoisia
— kantoivatpa he tai eivat
kunniamerkkia. Han, jolla on ideoita,
on johtaja. Han, joka on valmis
ottamaan riskin muutoksesta, on
johtaja. Han, joka on valmis
ottamaan ensimmaisen askeleen, on
johtaja.

16



New voices -Finland

* |f you look at the members in  Jos tarkastelet klubisi jasenia,
your clubs you will find talent loydat osaamista, mita ei ole
which has gone unnoticed. You huomattu. Tulet yllattymaan
will be surprised at the joidenkin kyvykkyyksista —
capabilities of some - we need to meidan tulee antaa heille
give them a platform. Make them foorumi. Anna heidan tulla
feel heard, make them feel kuulluiksi, anna heidan tuntea
wanted and more importantly itsensa halutuiksi ja viela

learn from them. tarkeampaa, opi heilta.
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New voices -Finland

» Each individual has an inherent - Jokaisella yksilolla on perittya
talent we need to use that for the lahjakuutta, jota meidan on
benefit of the community. Some kaytettava yhteison hyvaksi.

Jotkut eivat ehka edes tieda
omistavansa harvinaista
lahjakkuutta — antamalla heille

may not even be aware that they
possess a rare talent - by giving

them a platform we also make a foorumin teemme samalla heille
substantial difference in their merkittavan muutoksen heidan
lives. These New Voices should elamaansa.

be invited to zone meetings, to - Nama uudet aanet tulee kutsua
region meetings, they could be lohkon kokouksiin, alueen
guest speakers at various events. kokouksiin, he voisivat olla

puhujina erilaisissa tapahtumissa.
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New voices -Finland

* They could assist in help build * He voisivat auttaa klubiemme

our clubs. They have very often
shared ideas which could help us
attract more women , young
people or those from different
ethnicities. Sometimes it needs a
fresh eye to tell us what we can
do better. That is what New
Voices is all about.

perustamisessa. Heilla on hyvin
usein jaettuja ideoita, jotka
voisivat auttaa meita
houkuttelemaan naisia, nuoria tai
eri etnisiin ryhmiin kuuluvia.
Joskus tarvitaan tuoretta katsetta
kertomaan meille, mita voimme
tehda paremmin. Tasta on
kysymys Uudet tuulet/New
Voices -aloitteessa.
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New voices -Finland

 Lions International supports this
program with Symposium Grants.
The idea is to help organize an
event wherein we can invite non
lions and those individuals who
have a heart to serve. You could
also partner with other
organizations. Alone we can do
so little but together we can make
a difference.

Lions International tukee tata

ohjelmaa Symposium-apurahalla.

Tavoitteena on helpottaa
sellaisen tapahtuman
organisoinnissa, johon voimme
kKutsua ei-lioneja ja heita, joilla on
sydanta palvella.

Voidaan myos olla kumppanina
toisen organisaation kanssa.
Yksin me voimme tehda niin
vahan, mutta yhdessa voimme
tehda muutoksen.
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New voices -Finland

* As a New Voices champion let us
celebrate our diversity and learn
from each other.

» Uusien aanien/New Voices
puolustajana juhlikaamme
monimuotoisuuttamme ja
oppikaamme toisiltamme.

21



New voices -Finland

« Thank you for this opportunity
and | look forward to answering
any questions you may have.

« Kiitos tasta mahdollisuudesta ja
odotan paasta vastaamaan
Kysymyksiin, joita teilla voi olla.

22
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http://digiperhekeskus.satakunnanhyvinvointialue.fi/

13.6.2025

Perhekeskuksen palvelukokonaisuus THL

Lapsiperheiden
sosiaali- ja terveyspalvelut

Aitiys- ja lastenneuvolatoiminta,

. ta, ehkaisy- ja seksuaaliterveysneuvonta,

lapsiperheiden sosiaality, avoterveydenhuollon laakaripalvelut,

sosiaaliohjaus, psykologipalvelut, lapsiperheiden

perheoikeudelliset palvelut terapia- ja kuntoutuspalvelut™, suun
terveydenhuolto, opiskeluhuolto-

Sivistystoimi
kuntien muu{a Jédrjestojen,
palvelut. Kuntien seurakuntien
hyvinvointia ja N sekd Kelan toiminta
terveytta edistava Lapsi, nuori ja ja palvelut
toiminta.

perhe seka
laheisverkosto

Johtaminen ja yhteensovittaminen

* Puhe-, fysio-, ravitsemus-, ja toimintaterapia
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13.6.2025

Perhekeskuksen tehtavat THL

Mahdollistaa vertaistuen,
vahvistaa yhteiséllisyytta

Edistaa &, .
ja seuraa
lapsen ja
perheen
terveyttad ja
hyvinvointia

-+ Tarjoaa
ml. lapsen

varhaista

tukea, hoitoa
kasvua ja kuntoutusta
Tukee ¥ Auttaa sovinnolliseen
vanhemmuudessa

eroon ja vanhemmuuden

ja parisuhteessa jatkumiseen

Ottaa huomioon Ehkdisee
perheiden moni- P IGhisuhde-
muotoisuuden ml. vakivaltaa
monikulttuurisuus
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Satakunnan hyvinvointialue

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialue
Hanna-Leena Markki

Peruspalvelut

Erityispalvelut
Anna Kuromaa

Mari Levonen

Perhekeskukset: Lastensuojelun
avohuolto
Et_alﬁluuli Leila Linnainmaa
Fiia Murto
Lastensuojelun
Lounatuuli ja Pohjatuuli sijaishuolto
Maija Loytokorpi jalkihuolto ja
laitostoiminta
Suvituuli Mira Lahdenranta
vs. Hannaleena Yuorinen

13.6.2025



Satakunnan perhekeskukset

Satakunnan
hyvinvointialueella
on 16 kuntaa

( Perhekeskus } o

13.6.2025

- Perhekeskus
Pohjatuuli

|

|

Perhekeskus
Suvituuli

J

36 500 alle 18-

vuotiasta lasta
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Perhekeskuksessa tyoskentelevat
ammattilaiset

» Terveydenhoitajat
» Laakarit : :
Asiakkaina

» Kuraattorit :
perhekeskuksissa on

« Psykiatriset sairaanhoitajat
« Sosiaalityontekijat

* Sosiaaliohjaajat

* Perheohjaajat

« Lahihoitajat

» Fysioterapeultti

kaikki alueen lapset,
nuoret ja perheet

« Toimintaterapeutit
* Puheterapeutit

* Psykologit Perhekeskus Pohjatuuli Perhekeskus Lounatuuli | Perhekeskus Suvituuli Perhekeskus Etelatuuli
» Lastenvalvojat n.42 n. 251 n.124 n.96

» Sihteerit

» Esihenkilot

13.6.2025



13.6.2025

Perhekeskuksen asiakkaat

Asiakkaaksi tullaan useimmiten
neuvolapalveluihin.

Lapsiperheiden sosiaalipalveluihin ohjaudutaan
lastensuojeluilmoituksen kautta tai
yhteydenottolomakkeen avulla tai perhe voi itse
ottaa yhteytta palveluihin.

Kuntoutuspalveluihin ohjaudutaan paaasiassa
ammattilaisen lahetteen kautta.

Mielenterveys- ja paihdepalveluihin tullaan joko
ammattilaisen lahetteella/ohjaamana tai matalalla
kynnyksella oman yhteydenoton perusteella.

Perheoikeudellisiin palveluihin tullaan
ammattilaisen ohjauksella ja omalla
yhteydenotolla.
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13.6.2025

Lasten, nuorten ja perheiden haasteita tassa 'S

ajassa

* Ylipaino

 Lasten likkumattomuus

« Some-haasteet

* Mielenterveyden ongelmat

* Perheiden taloudelliset vaikeudet

« Sosiaaliset ongelmat(paihteiden
kaytto perheessa vanhemmilla tai
lapsella/nuorella)

« Kiusaaminen koulussa ja vapaa-
ajalla, syrjaytyminen

-«n\ i [ Y
- Hal & S D)
g -, ORL
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13.6.2025

Ryhmia ja menetelmia perheiden tueksi

Isaneuvola (rynmaneuvola isille ja vauvaoille).
Perhevalmennus (yhteinen Satakunnan hyvinvointialueella).

Hyte-valmennus(perhekeskuksissa tyontekijoita, joille ohjataan perhe liikunta-,
ravitsemus- ja unihaasteissa).

Ihmeelliset vuodet- ohjelma (tutkittu menetelma, lasten tunnetaidot lisaantyvat ja
kaytoshaasteet vahenevat, vanhempien kyky asettaa lapsilleen tehokkaammin rajoja
vahvistuu, vanhempien usko omaan vanhemmuuteen lisaantyy ja stressi vahenee).

Neuvokas perhe- menetelma (Sydanliiton menetelma, kaytdssa koko hyvinvointialueella
terveydenhoitajilla ja muita ammattiryhmia koulutetaan).

Lapset puheeksi-menetelma (vahvistetaan perheiden parjaavyytta arjessa, pohditaan
kunkin perheen vahvuuksia ja vahvistetaan niita).

Terapiat etulinjaan menetelmia (porrastettu hoitomalli, jossa asiakas saa nopeasti
tilanteeseensa sopivaa hoitoa mielenterveyden asioissa).
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13.6.2025

Kohtaamispaikkatoiminta (THL)

« Kohtaamispaikkatoiminnan tavoitteena on:

» mahdollistaa lasten, nuorten ja perheiden
osallisuus

« vahvistaa vanhemmuutta
 edistaa perheiden voimavaroja ja hyvaa arkea

« vahentaa perheiden ja vanhempien yksinaisyyden
kokemuksia

 vahvistaa vertaisuutta ja yhteisollisyytta.

Perhekeskus Etelatuulen kohtaamispaikan
kehittaminen on juuri vauhdissa. Avoimet ovet
olivat 5.6.25.

Kohtaamispaikassa tarjotaan perheille erilaisia
ryhmia yhteisty0ssa eri jarjestojen kanssa.
Esimerkiksi syksylla alkamassa MLL:n Kamalat aidit
-vertaisryhma murrosikaisten aideille vertaistuen
saamiseksi.

Perhekeskuksen

KOHTAAMISPAIKAN
AVOIMET OVET

Café Perhekeskuksessa (Nortamonkatu 30, Rauma )

Torstaina 5.6. klo 10-15.00

Tule tutustumaan lapsiperheiden kohtaamispaikkaan
ja tapaamaan perhekeskuksen ammattilaisia!

10-11.00 Toimintaterapeutti

11-12.00 Puheterapeutti

12-13.00 Sosiaalityontekija kasvatus- ja perheneuvonnasta
13-14.00 Terveydenhoitaja lastenneuvolasta

14-15.00 Sosiaaliohjaaja lapsiperhepalveluista

Kahvio
Kohtaamispaikan avoinna! Ohi
nimikilpailu . J?f‘.m"f‘

-ehdotuksen jittineiden Wonmk“a palkalla
kesken arvotaan palkinto- Klo: 10-12

MLL:n

piirustuskilpailu
lapsille

35



Yhteistyo muiden tahojen kanssa ’S

Esimerkkeja:
* Yhteistyo Rauman ja Eurajoen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kanssa.

* Perhekeskusverkostot toimivat kaikissa perhekeskuksissa. Hyvinvointialue on
vetovastuussa, mukana sivistystoimiala ja jarjestot ja seurakunta. Tavoitteena on
tehda yhteistyota alueen lasten, nuorten ja lapsiperheiden toimijoiden kesken,
jotta ei tehtaisi paallekkaista tyota. Tarkoitus on loytaa ja pystya vastaamaan
mahdollisiin palveluiden aukkopaikkoihin, jarjestaa mahdollisia yhteisia
koulutuksia, tapahtumia ja tyoparityoskentelya, tiedottaa toistemme tapahtumista,
ryhmatoiminnoista ja palveluista. Perhekeskusverkosto kokoontuu 4krt/v.

* Yhteistyo alkamassa Rauman kaupungin talousneuvolan kanssa.

» Metsaretkia lapsille yhteistyossa Rauman seudun allergia- ja astmayhdistyksen
kanssa.

13.6.2025






13.6.2025

LC avustuksia

» Perhekeskus Etelatuuli on saanut useita lahjoituksia
Lioneilta, mm:

Rintapumppuja aitiysneuvolasta lainattavaksi asiakkaille
Liukumakia lapsille perhekeskuksen aulatiloihin

Leikkikeittioita tarvikkeineen perhekeskuksen
aulatiloihin

Villasukkia
Elokuvalippuja
Ruokalahjakortteja

Ruokatarvikkeita, hygieniatarvikkeita ym. Yhteistyossa
K-kauppa Arenan kanssa (Lahiapu-kerays)

Rannekkeita uimahallikaynteihin

Kohtaamispaikan avointen ovien paivaan tarjoilua
lapsiperheille

-> Perhekeskuksissa kohdataan alueen (lahes)kaikki
lapsiperheet, joten apu kohdentuu sita eniten tarvitseville.

(2 Rauma Kanall Helme
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Kiitos!

Hyvaa kesaa!
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Ryhmia ja menetelmia perheiden tueksi s

 Isaneuvola (ryhmaneuvola isille ja vauvaille).
« Perhevalmennus (yhteinen Satakunnan hyvinvointialueella).

* Hyte-valmennus(perhekeskuksissa tyontekijoita, joille ohjataan perhe liikunta-,
ravitsemus- ja unihaasteissa).

« Ihmeelliset vuodet- ohjelma (tutkittu menetelma, lasten tunnetaidot lisaantyvat ja
kaytoshaasteet vahenevat, vanhempien kyky asettaa lapsilleen tehokkaammin rajoja
vahvistuu, vanhempien usko omaan vanhemmuuteen lisaantyy ja stressi vahenee).

* Neuvokas perhe- menetelma (Sydanliiton menetelma, kaytdossa koko hyvinvointialueella
terveydenhoitajilla ja muita ammattiryhmia koulutetaan).

« Lapset puheeksi-menetelma (vahvistetaan perheiden parjaavyytta arjessa, pohditaan
kunkin perheen vahvuuksia ja vahvistetaan niita).

» Terapiat etulinjaan menetelmia (porrastettu hoitomalli, jossa asiakas saa nopeasti
tilanteeseensa sopivaa hoitoa mielenterveyden asioissa).

13.6.2025 40




Kohtaamispaikkatoiminta (THL)

« Kohtaamispaikkatoiminnan tavoitteena on:

» mahdollistaa lasten, nuorten ja perheiden
osallisuus

« vahvistaa vanhemmuutta
 edistaa perheiden voimavaroja ja hyvaa arkea

« vahentaa perheiden ja vanhempien yksinaisyyden
kokemuksia

 vahvistaa vertaisuutta ja yhteisollisyytta.

Perhekeskus Etelatuulen kohtaamispaikan
kehittaminen on juuri vauhdissa. Avoimet ovet
olivat 5.6.25.

Kohtaamispaikassa tarjotaan perheille erilaisia
ryhmia yhteisty0ssa eri jarjestojen kanssa.
Esimerkiksi syksylla alkamassa MLL:n Kamalat aidit
-vertaisryhma murrosikaisten aideille vertaistuen
saamiseksi.

Perhekeskuksen

KOHTAAMISPAIKAN
AVOIMET OVET

Café Perhekeskuksessa (Nortamonkatu 30, Rauma )

Torstaina 5.6. klo 10-15.00

Tule tutustumaan lapsiperheiden kohtaamispaikkaan
ja tapaamaan perhekeskuksen ammattilaisia!

10-11.00 Toimintaterapeutti

11-12.00 Puheterapeutti

12-13.00 Sosiaalitydntekija kasvatus- ja perheneuvonnasta
13-14.00 Terveydenhoitaja lastenneuvolasta

14-15.00 Sosiaaliohjaaja lapsiperhepalveluista

Kahvio
Kohtaamispaikan avoinna! Ohi
nimikilpailu . J?f‘_m"f‘

-ehdotuksen jittineiden Wonmkua palkalla
kesken arvotaan palkinto- Klo: 10-12

MLL:n

piirustuskilpailu
lapsille



Yhteistyo muiden tahojen kanssa 3

Esimerkkeja:

. P((hteistyc'i Rauman ja Eurajoen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
anssa.

* Perhekeskusverkostot toimivat kaikissa perhekeskuksissa. Hyvinvointialue on
vetovastuussa, mukana sivistystoimiala jta jarjestot ja seurakunta. Tavoitteena
on tehda yhteistyota alueen lasten, nuorten ja lapsiperheiden toimijoiden
kesken, jotta el tehtaisi paallekkaista tyota. Tarkoitus on loytaa ja pystya
vastaamaan mahdollisiin ﬁalve_lulden__aukko;_)_alkk0|h|n_1 jarjestaa mahdollisia
%/hte|3|a koulutuksia, tapahtumia ja tyoparityoskentelya, tiedottaa toistemme
apahtumista, ryhmatoiminnoista’ja palveluista. Perhekeskusverkosto
kokoontuu 4Kkrt/v.

* Yhteistyo alkamassa Rauman kaupungin talousneuvolan kanssa.

» Metsaretkia lapsille yhteistyossa Rauman seudun allergia- ja
astmayhdistyksen kanssa.

13.6.2025
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Kehittaminen perheiden tukemiseksi s

Hyvinvointialueella meneillaan mm.:

Digitaaliset palvelut: chatit,
yhteydenottopyynto.

Digitaalinen perhekeskus.

Nepsy-polku (Lasten neuropsykiatriset
hairiot)- Nepsyvalmentajia koulutettu.

Unineuvola, koulutettuja uniohjaajia.

Imetysneuvola, koulutettuja imetysohjaajia.

* Mielenterveys- ja paihdepalvelut mm.
alaikaisen paihdehoitomalli.

» Asiakasohjaus kehitteilla- sujuvampi
palveluihin paasy ja yhteydenotto.




LC avustuksia

» Perhekeskus Etelatuuli on saanut useita lahjoituksia
Lioneilta, mm:

Rintapumppuja aitiysneuvolasta lainattavaksi asiakkaille
Liukumakia lapsille perhekeskuksen aulatiloihin

Leikkikeittioita tarvikkeineen perhekeskuksen
aulatiloihin

Villasukkia
Elokuvalippuja
Ruokalahjakortteja

Ruokatarvikkeita, hygieniatarvikkeita ym. Yhteistyossa
K-kauppa Arenan kanssa (Lahiapu-kerays)

Rannekkeita uimahallikaynteihin

Kohtaamispaikan avointen ovien paivaan tarjoilua
lapsiperheille

-> Perhekeskuksissa kohdataan alueen (lahes)kaikki
lapsiperheet, joten apu kohdentuu sita eniten tarvitseville.

(2 Rauma Kanall Helme
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Kiitos!

13.6.2025

Hyvaa kesaa!
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Yhteistyolla tuloksiin, edistetaan lasten ja
nuorten hyvinvointia yhdessa

F-piiri Seinajoen Leijonat ja Lapuan lionsklubit

Raimo Sillanpaa
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' ' Pohjanmaan historiaa leimaa yhteistyo
vaikeina aikoina, paikallisyhteisojen
omatoimisuus ja vahva alhaalta ylospain
rakentuva paatoksenteko, joka on
jattanyt pysyvan jaljen alueen
Identiteettiin.
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Lahtokohta

« Syksylla 2020 paattivat
Seinajoen kahdeksan klubin
presidenttia lisata klubien
valista yhteistyota

* Klubit perustivat
yhteistyoelimen Seinajoen
Leljonat

« Tarkeimmaksi Seinajoen
Leijonien yhteistyokumppaniksi
valikoitui kaupungin koulutoimi

« LC Lapua Frookynoiden toimesta
muodostui syksylla 2023 ajatus
siita, etta koulujen arjen
sujuvuutta ja positiivista ilmapiiria
taytyy voida tukea ja vahvistaa.
Tasta ajatuksesta syntyi
Kaveritaitajat -haaste
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Tarve

* Kouluyhteistyo aloitettiin
tarvekartoituksella toukokuussa
2021 rehtoreiden palaverissa
aiheena "Kiusaamisesta
Terveeseen Nettikaytokseen”

Miten teidéan luokassa
hyvdaksytéaéan jokainen ja otetaan
kaikki huomioon?

Miten sina saat luockkakaverin
tuntemaan olonsa tarkeéaksi?

Miten sina olet hyvéa kaveri?

Miten teidéan luokassa
ratkaistaan riitoja?

Oletteko te valmiit
harjoittelemaan yhdessé
toimimisen taitoja?
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Ensiaskeleet

« Kaikille alakoulujen vanhemmille + Alustavat Kaveritaitajat-valmistelut

tarkoitettu vanhempainilta-idea tehtiin syksylla 2023
esiteltiin kaupungin * yhteys opetuspaallikkoon ja lupa

perusopetuksen johtajalle haasteen toteuttamiseen
syksylla 2021 * yhteys lastenparlamenttiin

yhteistyon sopimiseksi
* info haasteesta alakoulujen

* Ensimmainen Seinajoen | e T
Leijonien jarjestama alakoulujen . kaveritaitajat -haaste pilotoitiin kevaalla
vanhempainilta jarjestettiin 2024 g
yhteisty6ssé perusopetuksen | Lapban kaupungin alknoperakeen
kanSSa Syksy”a 2022 luckat oscl||isf‘l;:mic:]ufgﬂl'i?verifuifujnf—

Kolme lasten parlamentin
valitsemaa Kaveritaitajat-toimintaan
osallistunutta luokkaa saa
palkinnocksi 200 euroa kaytettavaksi
luokan yhteiseen kivaan tekemiseer




Nykyhetki

* Seinajoen Leijonien jatkuva
yhteistyo kaupungin ja
perusopetuksen kanssa

« Vastuuklubi. Seinajoen Leijonien
Klubien kanssa sovitaan
koulukohtaisten hankkeiden ja
aktiviteettien toteutuksesta

» Kaikki paikallisklubit ovat
halukkaita yhteistyohon
Kaveritaitajat haasteen
toteuttamiseksi seuraavana
kevaana

» Jokaisella koululla on oma
nimetty Lions Club —kummi

51



Esitteet

Mediakasvatuksen merkitys

Mediakasvatus on keskeinen osa
nettitaitojen oppimista. Sen avulla lapsi ja

arvioimaan sieltd loytyvai tietoa
kriittisesti ja havaitsemaan mahdol
verkon vaaroja ent paremmin.

Mediakasvatus on térke&d turvallisen
verkon kdytdn oppimiseksi.

Huijaukset

Tietomurrot
Identiteettivarkaudet
Valheel

Muu rikollinen toiminta

Muista, etti kai netin vaaroihin
voivat trméta niin lapset kuin aikuiset.

Mediakasvatusta kotona ja
koulussa

Koulut pyrkivit lisadmaan lasten ja
nuorten mediataitoja, mutta myés kodilla
on suuri merkitys mediakasvattajana.
Muista, ettd ndytat itse esimerkkia.

Keskustele vaaran paikoista, k3

yhdessa lapsen kanssa ja ole ki

E: mitd han tekee nef . Vanhempien
ldsndolo on etenkin nuoremmille verkon
kayttajille tarkedd.

Lapsille on hyvi luoda myds pelisdanndt
netin kiyttdon.

Mitii nettikiusaaminen on?

Loukkaavan tiedon jakaminen
Huhujen levittdminen

Toisena henkildn:

Hapedllisten kuvien levittiminen
Nuoren sulkeminen pois ryhméstd
Loukkaavien hett:
Pelottelua ja ilkeilyd netissd
Uhkailua

Varo huijareita ja pedofiilejd jo
hae apua tarvittaessa

muodostavat uhan, joka

on otettava vakavasti. Monet hq
kohdistavat viestinsé jo alakoul
lapsille. Varoita lapsia netin namuse

kertoa vanhemmille tai muille aikuisille.

Jos asiaton nettikdytos tayttaa rikoksen
tunnusmerkistdn, on syytd olla yhteydes:

poliisiin. Nettivihje (hi
on hyvé tapa vied3 asiaa eteenpii

Muista kuitenkin, ettd nuorta ei tule
tuomita ja rang; !

Mitd tehdd, kun lapsi on kiusaamisen
uhri?

Sailytd kaikki viestit.

Ota ruutukaappaus puhelimen tai

tietokoneen ndytdsta.

limoita nettikiusaamisesta

verkkopalvelun ylldpidolle.

Ota yhteys viranomaisiin, jos

kiusaaminen tayttda rikoksen

tunnusmerkit.

Pyri keskusteluyhteyteen esimer]
aajan vanhempien ja koulun

kanssa.

Varo vaaraa /
verkossal!

Kuinka ehkéisen kiusaamista?

Kiusaaminen ei koskaan ole
Kiusatun syy.

Rohkaise lastasi kertomaan
kiusaamisesta, jos han joutuu
sen uhriksi.

Korosta lapselle, etti hinta ei
rangaista vaan autetaan.

Ala vahattele lapsen negal
kokemusta!

Keskustele ja kuuntele.

Miten luokkanne voi
osallistua

I.Luokka ilmeitetaan mukaan toimintaan
sahkspostitse annemari.suokko@gmail.com
7.1.2025 mennes

2 Luokassa keskustellaan yllé olevista
kysymyksisfﬁ yhdess‘d kaikkia kuunntellen ja
keskustellen
Luokan toimintatavat sovitaan yhdessa ja
mietitGan, miten niihin sitoudutaan.

4. Toimintatavat kirjataan nédkyville luokkaan jo
yhdessﬁ sovitaan, miten niiden toteutumista
seurataan.

5.Kuvaus toiminnasta jaetaan Driveen
hannaseppa@opetuslapuafi 12.4.2025
mennessé. Tuotos voi olla sanallinen, kuvallin
video, dioesi?ys tms. Tuotoksen laadinnassa voi

kéayttad apuna kummioppilaita tai opettajaa.

Toiminnan tavoitteet

Oppi|(1iden osallisuuden ja kohtaamisen taitojen
vahvistaminen

Turvallisuudentunne omassa ryhm&issc‘i, kun tiedossa on
yhteinen tapa toimia

Oman vastuun kantamisen ja Vﬂ|inf0jen tekemi
harjoitteleminen

Yhdessa toimimisen taitojen oppiminen hnrioif
toistoja tehden
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Tulokset

. Kutsut alakoulujen yhteisiin vanhempainiltoihin
|lahetettiin 5000 oppilaan vanhemmalle Wilman
valityksella. Vuosien 2022-2024 aikana niihin on
osallistunut vuosittain 100-150 vanhempaa

. Vanhemmille on jaettu noin 7000 KiTeNet
opasta

. Koulukohtainen pilottihanke — frisbeegolf
kevaalla 2024

. Koulukohtainen liikuntatapahtuma syksylla 2024
. Seinajoen Leijonat on valmis jakamaan

kokemuksensa kaupungin organisaation
tukemiseksi ja sitouttamiseksi

* Yhdeksan koulua, 15 opettajaa ja noin 230
oppilasta on talla hetkella mukana kevaan 2025
Kaveritaitajat -haasteessa

« Kaveritaitajat-ydintiimi tukee Seinajoen Leijonia
Kaveritaitajat —haasteessa Seinajoen
yhteystyokoulujen kanssa

'y |

Kaikki leikkiin mukaan.
KyS)g_onko kaikki hyvin.
idd salaisuudet
Selvité riidat reilusti
Sano toiselle, ett olet térkeéd
Kivaa tehdé yhdessé&!

Kaveritaitajat haasteesta oppilaille mieleen jaanyt asia.

ry

Kaveritaitajat-haasteesta oppilaille mieleen jaanyt asia
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Yhdessa eteenpain

Vuorovaikutus klubien valilla

Yhteistyo on mahdollistanut yksittaisen klubin voimavaroja
laajemmat hankkeet

Klubien yhteistyo yli lohkorajojen
Yhteistyoverkosto eri toimijoiden valilla

Klubien yhteistyolla on osoitettu leijonien uskottavuus
yhteistyokumppanina yhteiskunnassa
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New voices-seminaari

Uskalla olla lapsellesi aikuinen

Lasten kasvatukseen liittyva luentosarja D-piirissa kevaalla 2025.
Luennoitsijana psykologi, kirjailija Keijo Tahkokallio.

Kaupungit: Kouvola, Kotka, Mikkeli, Heinola, Lappeenranta

Rauma 13.6.2025
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Teema

 Kutsu lioniksi

jasenhankintakampanja naamioitiin

kiinnostavan teeman alle

« Kohderyhma on oikea, eli 35-50

vuotiaat vanhemmat, joi
| at
tavoitellaan jéis.eniksi,.JOIta

Kiinnostava luennoitsija.

* Luentoja taydennetaan paikallisesti

paneelikeskustelun avulla

Uskalla olla |lapsellesi
aikuinen

tiistaina 211 2025 klo 18
Kouvolan Lakritsi, auditorio
Salpausseiénkatu 57

Kaikille avoin
juento
vanhemmuuden /
tukemiseen
{uennoitsijana psykologl

Keijo Tahkokallio

Tahkokallion lisaksi paneeliin osallistuval mm.:
kaupungin opﬂuspii“. Johanna Lindstedt ja
perhetybntekijd, qukihenkiis Niko Wass.

paneelin iuumaima toimii apummmﬂori Minna

Tuumr‘-nl < :;’%Em
s '\

Kahvitarjoilu wla 17,00 alkaen
Tilaisuus alkaa kio 18.00
Tilaisuuden kestan.2h

VAPAA PAASY

LAPSIPARKKI
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Valmistelut

* Psykologi
 Tilavaraukset
o Klubit
e kahvitus
lapsiparkki
talkoolaiset

paikalliset panelistit
sponsorit




Tavoite

» paikallisnakyvyytta

* lions-tunnettuutta

* klubien keskinaista
yhteistoimintaa

* yusia jasenia
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Innostus

* Lohkarit motivoivat klubeja yhteistyohon

e Jasenosaaminen kayttoon
- sponsori (Yhteydet kaupunkiin ja yrityksiin)
- jasenten ammattitaito (lapsiparkki ym.)

* Kaupunkikohtainen WhatsApp-ryhma
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Osatavoitteita




Kouvola 21.1.2025

Auditorio taynna!
- noin 250-260 hloa
- email-osoitteita 47

Kouvolan Sanomat kasitteli aihetta

2,5 sivua paperilehdessa + digina.




®

Kotka 30.1.2025

Auditorio taynna!
- noin 250-260 hloa
- email-osoitteita 39

Kymen Sanomat kasitteli aihetta

2,5 sivua paperilehdessa + digina.




Mikkeli 20.2.2025

- noin 80-90 hloa
- email-osoitteita 24

Lansi-Savo kasitteli aihetta
1,5 sivua paperilehdessa + digina.




Heinola 27.3.2025

- noin 100 hloa
- email-osoitteita 24

lta-Hame kasitteli aihetta

1 sivun verran paperilehdessa + digina.




Lappeenranta 22.4.2025 ' . . (.

Kulttuuritila ol Jahes taynna 4
- noin 170 hloa
- email-osoitteita 41

Etela-Saimaa kasitteli aihetta

1 sivun verran digilehdessa.




Sunnuntaing
@ Viaciagg 2028

- Kymen
a kyvyys Lapsiperheisg ?:l Oma

sz}pnt{:?jﬁ, mutta onkg

Keskisuomalainen-konsernin lehdet

PS}' ko,ogija kirjail o Sonaman Tintoina 2112025 Kool Samemiat Tisiara 2112028
. . . Se niikyy hi Jalia Kejjo Tahkokallio g == M
olivat laajasti mukana. apsiporhoalt, milagig sag it Otona e -

aikuisille

Siikkituolis_sa )
istumalla €l opr
matematiikkaa Ll&

= | paykologi Keljo Tankokallo K00 0t ksessa

« Kouvolan Sanomat Faykolog
® K '0
K.Y me.n Sanomat T:I!'lekok_alliu
« Lansi-Savo luennoi
. . Mikkelissa
 [ta-Hame

 Etela-Saimaa

5] /

Nakyvyys digilehdissa ja 1-2
paivaa ennen tapahtumaa nayttava
lehtiartikkeli.

Kokonaisnakyvyys n 10-12 sivua
paperilehdissa + digi.

Saimme taten laajasti nakyvyytta
koko D-piirin alueelle.




Luennot on nahtavilla

Sadoittain katseltu!

Uskalla olla lapsellesi

aikuineg
> Kaikille avoin

luento

s

tukemiseen

iiksi paneeliin csalistuvat mm.: kaspungin
na Lindstect ja perhetycntekija. tukihenkila Nike
ana tolma apulaisrehtor! Minna Tuukkanen,



Uskalla olla lapsellesi

Email-osoitteet g"‘@%
Kotka 30.1. "
Kaupunkikohtainen QR-koodikysely jaettiin KUVAA QR-KOODY
o _ _ VASTAA KYSELYYN JA
kaikille luennoille saapuville. VASTAUSVIESTINA LINKII\? ﬁﬂw
VIDEOTALLENTEESEEN_

Kysely oli lynhyt. Palautteena sai linkin D-piirin

YouTube kanavalle, josta luento nahtavilla. Vastaa lyhyeen

kyselyymme. Noin
. viikon kuluttug
3 Studio saat siahképostiisi
linkin illan
Kanavan sisaltd videotallenteesta
ja lisétietoa
haluamastasi
aiheista,
Kiitos sinulle!

Nauhoituksesta ei kerrottu
etukateen. Talla varmistettiin
ihmisten saapuminen paikalle.

Oma video | »
Uskalla olla lapsellest aikuinen - Kelf.- )




Palaute

Yhteenveto: Luentosarja kiinnosti laajasti seka _vanhemf_)ia etta kasvatusalan ammattilaisia.
Tilaisuuksien sisallot ja puhujat saivat osallistujilta erittain positiivisen vastaanoton.

Osallistujamaara ja tausta:

» Vanhempina tai kasvattajina mukana noin 32 %
* Ammattinsa Puples_ta osallistuneita n. 21 %
 Muita osallistujia tai rooli ilmoittamatta, n. 47 %

Palautteissa kiitettiin erityisesti luennon sisallollista painavuutta, puhujien asiantuntevuutta ja [lamminta otetta. Monet kokivat
tapahtuman herattaneen ajatuksia ja vahvistaneen omaa vanhemmuutta tai ammatillista nakokulmaa.

» Kaikki vastaajat toivoivat lisatietoa ainakin yhdesta aiheesta. Useimmin mainittiin:

o Auta lasta, auta perhetta —toiminta o Keijo Tahkokallion tuotanto ja aiemmat luennot

o Lions-toiminta yleensa o Kiusaamisen ehkaisyyn liittyvat materiaalit

® Halukkuus osallistua toimintaan

6,3 % ilmoitti halukkuutensa olla mukana vapaaehtoisena

tapahtumien tai perhetoiminnan tukena.
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'y |

... Naita tapahtumia lisaa jos vaan mahdollista.

Onnistunut ilta ja hyvéa luento, ei minusta parannettavaa. Hyva kun
luennoitsijalle annettiin aikaa ja tilaa.

...olisin itse halunnut kuunnella viela lisaa Keijon ajatuksia lasten
kasvatukseen liittyvasta ndkemyksesta. Kokonaisuus oli loistava.

Luennoitsijalla on niin valtavasti tietoa ja kokemusta, etta mielellaan olisi
kuunnellut laajemmin hanen ajatuksiaan.

Keijo Tahkokalliolla olisi pitanyt olla pidempi aika.

Yleisesti ottaen onnistunut ja mukava ilta d

Hienoa kuitenkin, etta tallainen ilmainen luento tarkeéasta aiheesta
oli tarjolla. Kiitos siita!

Néin opettajana ja kahden pienen lapsen vanhempana haluan kiittaa teita siita, etta
Jarjestitte tallaisen luennon. Toivon, ettd mahdollisimman moni yleisésta herasi ' '
aiheen vakavuuteen ja sai tastéa itselleen vinkkeja, miten voisi vielé olla parempi

vanhempi/huoltaja lapselleen.

Lammin kiitos viela teille, teette darimmaisen tarkeaa tyota suurella sydamella! €

Kotka-Hamina-Pyhtaa tarvitsee ehdottomasti lisaa téllaisia tapahtumia. y



Yhteenvetoa

kaupunki

osallistujial

jitetyt palautteet/

palaute%

palaute® kaikista

palaute“kaikista

kaupunki kaupunki osallistujista palautteista kavijoista
Kouvola 260 47 18,1% 26,4% 5,3%
Kotka 260 39 15,0% 21,9% 4 4%
Mikkeli 90 24 26,7% 13,9% 2,7%
Heinola 100 24 24,0% 13,9% 2,7%
Lappeenranta 170 44 25,9% 24, 7% 5,0%
Yhteensd 5 kaupunkia 380 178 21,9% 20,0% 4,0%
k-arvo k-arvo
kiinnostus % kiinnostus%
Kiinnostusta osoitettu madra kaikista lkaikista
palautteista kavijoista
Auta lasta, auta perhetta -aktiviteetti 47 26,4% 5,3%
Kiusaamisesta terveeseen nettikdytokseen -tietoa 432 23,6% 4 8%
Lions-toiminnasta 19 10,/ 2.2%
Lion Quest 19 10,7% 2,2%
Keijo Tahkokallion tuotanto 129 72,5% 14, 7%
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Kustannukset

Klubeille kerrottiin tydjako ja riskittomyys. Piiri otti taloudellisen vastuun.

Kuluja ei tule klubeille. Vain iloista yhdessa oloa, tekemista ja nakyvyytta. Aktiivisuus ja sponsorointi olisi suotavaa.

: Kuluina mm.: Nettokulut:
Laskennalliset luentopalkkiot, tilavuokrat, Klubit aktivoituivat

kokonaiskulut: kahvitus todella hyvin
g, Oriet . sponsoriasiaan.

kaupunkien tuki, tilavuokra-

- ’ huojennukset, kahvitarvikkeet, :
10 12 000 euroa rahapanostus ym. NETTO n. 2 500 euroa

Aktiiviset jasenet (klubit) kerasivat n. 10 000 euroa sponsori-tukea!



KS Keskiviikko Keskiviikkona 242025

uvolaan perustetaan uus
Il(igns.-klubi. Yhteisklubi on
M3 3 tarkoitettu naisille ja miehil-
D le. Tule kuulemaan ja kgskus—
Up telemaan asiasta torstaina
Lip

3.4. klo 17.30, Kouvolan Lak- )
Ter ritsi, Salpausselénkatu 57,

. i Te[’ krs. Kahvitarjoilu. Velura. 1 s
fToinen kierros K s v

v' Saadut email-osoitteet hyodynnettiin kahvikutsulla. Kouvola oli kokeilukaupunkina.

v" Yleistietoutta lionstoiminnasta (ALAP, Kitenet, Lions Quest, Punainen Sulka ym., joiden uskottiin kiinnostavan).
v Kiinnostus olematonta!

>> Kahvitukset muuttuivat ajatukseksi perustaa uusi virtuaaliklubi piiriin, jossa paaaihe on lapsiperhe;

arkipaivan toiminta, kasvatus, ilot ja surut... Tama projekti on kesken.
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Jos haluamme jasenkasvua ja -nuorennusta,

meidan on puhuttava ajankohtaisista asioist

Ja tehtava kiinnostavia aktiviteetteja.




Kiltos
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Thank You



Turvallinen aikuinen-
valittamisen kulttuuri kunniaan ja kiusaamisen vahentaminen
kaupunginosa ja kyla kerrallaan

Esitys Lions-liiton vuosikokousviikonloppuna pe 13.6.2025
Merja Carlander
Piirin palvelukoordinaattori, N-piiri
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Suurin osa perheista ja nuorista voi hyvin,
mutta...

* Hyvillakin alueilla ja niiden kouluissa nousee esiin
rankkoja kiusaamistapauksia

* Lapset jakautuvat jyrkemmin menestyjiin ja
pudokKaisiin

* Kiusaamisvakivalta fyysisesti ja verkossa raaistuu

* Ylaasteella lasten herkassa kehitysvaiheessa riskit
ovat suurimmat

* Suuri enemmistd on mukana haaremissa tai sulkee
silmansa

* Koulun ymparilla kasvaa paihteiden ja huumeiden
kaytto ja kaupustelu

* Aikuiset nayttavat huonoa (esim. syrjivaa, rasistista)
esimerkkia

 Somessa vi.etett{aika ja sen myota eristaytyminen ja
blokkiutuminen kasvaa

=

TURVALLINEN

ERKODSTO
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Miksi tarvitaan klubien ja useamman toimijan yhteistyota

« Koska ongelmat ovat kylakohtaisia eri koulujen valilla ja vapaa-
ajalla tapahtuvia

tarvitaan jotain paikallista yhdistavaa ja vapaa-ajalla vaikuttavaa
tukea.

Talla hankkeella lisaamme yhteisovaikuttamista!
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Turvallinen aikuinen -verkosto aktivoi lisaa aikuisia
paikalliseen tyohon lasten hyvaksi fokusoimalla
Kiusaamisen ennaltaehkaisyyn / vahentamiseen

Koulu
Oppilashuolto-
ryhma

Kaupungin Vanhempain-

nuoriso- ja yhdistys
sosiaalityo

Kansalais-
toiminnan

paikalliset
yhdistykset

Seurakunnat
urvallinen
aikuinen

Urheiluseurat

K/

TURVALLINEN
=)

=
rJz

Ajoittain kylissa
hyodyllisia palveluja
* Aseman Lapset
* Etsiva Nuorisotyo

*» Saapas
* OmaKamu
* Valopilkku

* MIELIry

Kylayhteisoja, esim. Oulunkylan
toimijaverkosto ja MarjaVerkko
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Turvallinen aikuinen kylatapaaminen paattaa miten se tehdaan

1.1 Kehittaa ja toteuttaa kiusaamista ehkaisevia paikallisia tekoja. Esimerkkeja

Oulunkyla NuTan lauantai-illan kahvila, Ehdotetaan kouluille valittamisen
kulttuuria palkitsevia luokkatason stipendeja ja Tukioppilasyhteistyo
(mielenterveyden ensiapukurssi)

Verajalaakso — Monta pienta "talkootapahtumaa” ympaéri vuoden =2
Keskinainen tunteminen ja " luova tila" Toivon torstai

Pakila — Tuetaan Koulu-Isot hanketta ja RESPECT -hanketta

Malmi - Henkisen itsepuolustuksen kurssi tytoille ja Maahanmuuttaja-
aitien tee- taiillalliskokoontumiset

1.2. Vanhempien valisella tiedonvaihdolla ja yhteistyolla puuttua / reagoida
akuutteihin tapahtumiin

Vaihtaa oikeaa tietoa = verkoston viranhaltijajasenet vievat eteenpain
Kavelyja autiotalon lahelle, informoida nuoria + heidan vanhempiaan




Kaupunginosilla ja kylilla oma TA-SoMe

« Hyodynnetaan yhteista WhatsApp-ryhmaa
« Kaikki mukaan liittyneet voivat nahda yllapitajien postaukset.
« Kommentit nakyvat vain yllapitajille
« Jaetaan tietoa ja mm. linkkeja hyvista aiheeseen liittyvista
nettikoulutuksista

 Mukana olevilla kaupunginosilla on myos omat WhatsApp-ryhmat.

 Henkilot identifioitu
* VVoidaan kayda keskustelua
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Mita nuoret toivovat aikuisilta?

» Seuraava dia on osa 24.5.2025 Maailma kylassa
Helsingin Suvilahdessa kaydysta keskustelusta
alheena konfliktien sovittelu.
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Mita nuoret toivoo aikuisilta?

Etta aikuiset ei pakota
itseddn nuorten seuraan,

vaan on lasna tarvittaessa Yrittakaa ymmartaa,

miten nuoret nakee
maailmaa ja miten
nuorten aivot toimii

Ala tyrkyta ajatusmallia, anny
nuoren ajatella itse,
Olkaa lasn3, kaikilla ei ole
mahdollisuutta puhua kotona

Puuttukaa kiusaamiseen
Menkaa valiin, jos ndette, efta
joku hairitsee nuorta
Ole nuorten puolella!

Antakaa pitad hauskaa.
Jos tulee ongelmia, ei heti
soit~" - ooliisille, vaan aikuinen

\, Ivittaa asiaa suoraan




Tavoitteet

- Edistetaan valittavaa kayttaytymista ja vahennetaan kiusaamista.

* Toimitaan koulujen, nuorisotoimen ja esim. yritysten kanssa
yhteistyossa.

* Nuoret tuntevat selkeammin, etta heista valitetaan ja heita arvostetaan
tulevaisuuden tekijoina

 Turvallisuuden tunne kylassa kasvaa

* THL:n koulukyselyssa kiusaamista mittaavat tulokset paranevat
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« Kylassa / kaupunginosassa on hyva turvallisuuden tunne.

* Vapaaehtoiset aikuiset tekevat tiivista yhteistyota keskenaan, nuorison ja
viranomaisten kanssa.

* I[hmiset osallistuvat laajasti resilienssin parantamiseen
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Miten saavutetaan

» Tavalliset aikuiset (ammattilaisten lisaksi) osallistuvat kasvavassa
maarin itselleen aluksi vieraiden lasten / nuorten kohtaamiseen
omassa kylassaan / kaupunginosassaan

« Kasvatetaan vuoropuhelua nuorten ja aikuisten valilla ja siten keskinaista
ymmarrysta

« Kasvatetaan vuoropuhelua ja yhteistyota
vanhempien valilla seka ennaltaehkaisyssa,
etta ongelmien ratkaisussa




Miten paastaan alkuun

« Kylan toimijat kokoontuvat tekemaan suunnitelman

 Aloitetaan jokin toistuva, mutta yksinkertainen nuorten kohtaamisen
aktiviteetti

 Levitetaan nettikoulutusta ja kaytetaan kylatapaamisia toimijuuden
herattamiseen ja organisointiin

« Jaetaan SoMessa ja paikallisissa medioissa onnistumisia ja aloitetaan
nuorten palautteen mukaan uusia aktiviteetteja.

« Palkitaan hyvan hengen kehitysta kouluissa / urheiluseuroissa
* Verkoston kasvaessa aloitetaan uusia aktiviteetteja
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Tiivis koulutus- keskeinen sisalto

1. Intro-osuus Asiantuntijana
2. Kunnioittavan kohtaamisen 10 kultaista

saantoa.
3. Vaikean tilanteen ymmartaminen ja valopilkkuja.fi

auttamisen askeleet

4. Eettisyys - Lalllisuus — mihin / miten saa
puuttua

5. Lista parhaista avun tarjoajista,
tietolahteet, keskusteluapua ja valitonta
apua antavat tahot




Verkkokoulutuksen kehittaminen on tyon alla

» Tehdaan yhteistyossa virkavastuullisten nuorison kanssa tyoskentelevien ja eri
vapaaehtoisten nuorison kanssa toimivien jarjestojen kanssa.

* \VViranomaistahon kommentit huomioidaan

* Pilotointi ensin sellaisten klubien alueella, jossa Turvallinen aikuinen- verkosto jo
toimii

« Uusia klubeja ja uusia alueita pikkuhiljaa mukaan

* Viritetaan myos niilla alueilla/kaupunginosissa, joissa ei viela ole lionsklubia
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Esimerkkisivu koulutuksen sisallosta

Muista nama kun kohtaat kiusattuja,
kiusaajia tai heiddn vanhempiaan

Kunnioittavan
kohtaamisen
10 saantoa

PYSAHDY

RIISU KIIRE
JA ANMNA ATKAA

TARKISTA OMA

ASENNE

OLE NEUTRAALT JA VALTA
ENNAKKO-OLETUKSIA

ARVOSTA
TOISEN
NAKEMYSTA

VAIKKA OLISIT ERI MIELTA

OLE
LUOTETTAVA
RINNALLA-
KULKIJA

OLE

REHELLINEN

LUPAA VAIN SELLAISTA
MINKA VOIT MYOS PITAA

OLE LASNA

OSOITA OLEVASI
AIDOSTI KIINNOSTUNUT

KUUNTELE JA

KUULE

PIDATTAYDY NEUVOISTA JA
VALMIISTA
RATKAISUEHDOTUKSISTA

OLE HELPOSTI
LAHESTYTTAVA

ROHKAISE JA

KANNUSTA

NAE HYVA JOKAISESSA
JA LUO TOIVOA

MUISTA

KEHONKIELI

YSTAVALLINEN KATSE,
JOKA EI TUOMITSE
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JURVALLINEN
AIKUINEN

-VERKOSTO

Ehkaistaan kiusaamista ja muuta huonoa kayttaytymista
kylissa / kaupunginosissa. Tuetaan koulujen pyytaessa
kiusaamisongelmien ratkaisemisessa.

Tavalliset aikuiset (ammattilaisten lisaksi) osallistuvat
kasvavassa maarin itselleen aluksi vieraiden lasten /
nuorten kohtaamiseen omassa kylassaan /
kaupunginosassaan

Valittamisen kulttuuri kunniaan ja kiusaamisen vahentaminen
kyla ja kaupunginosa kerrallaan Kiusaamisasioiden

tuki- jo neuvontakeskus

OUWNKYLin TOIMIJAVERKOSTO VALOPSLKKU
valopilkkuja.fi




Turvallinen aikuinen —projekti laajenee N-piirissa 25/26 kauden
alkana

* N-piiri on saanut Helsingin kaupungin viralliseksi
yhteistyokumppaniksi

* Toiminta jo kaynnistynyt monessa kaupunginosassa.
Kaynnistajina alueiden paikalliset lionit.

» Uusia "lionkaupunginosia” on tulossa syksylla mukaan

* Alueita, joissa el viela ole lionstoimintaa, voidaan kayttaa TA-
toimintaa "sisaanheittotuotteena”. Pari kaupunginosaa virelilla.
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Saatioapurahoitusta ollaan hakemassa

« Sohlbergin saatio on kaynnistanyt Hyvan arjen rakentajat — hankkeen.

« Paakaupunkiseudulla nayttaa valituiksi kaupungin osiksi tahan mennessa
tuulleet monikulttuuriset kaupungin osat, joissa tulotaso ei ole kaikkein
korkein.

* Lioinit osallistuvat tyopajoihin, joissa paasee rakentamaan
nuorten tukemiseen liittyvaa toimintaa.

« SA4tid on sitoutunut hankkeeseen useaksi vuodeksi. |
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Malmi ja Tapulikaupunki HAR-hankkeet
ovat tarvekartoitusvaiheessa

Millaisia yhteistyotoiveita tai odotuksia Hyvan arjen rakentajat -ohjelmalle on?

Toivomme etta voimme HAR-hankkeen aikana kasvattaa alueen yhteisollisessa toiminnassa
mukana olevien aktiivisten aikuisten maaraa merkittavasti. Tarkoitamme siis aikuisia, jotka
eivat viela ole mukana yhteisollisyytta edistavassa kansalaistoiminnassa.

Haluamme olla mukana kaikessa, mika vahentaa kiusaamiselle altistavaa nuorten
yksinaisyytta, ennakkoluuloja, rasismia, toimettomuutta, nakoalojen puutetta jne.

Toivomme etta HAR-hanke tukisi matalan kynnyksen yhteisollisyytta / valittamista edistavien
aktiviteettien dokumentointia ja levittamista mahdollisimman monien kylien kayttoon koko
Suomessa.

Haluaisimme kehittaa tiedotustoimintaan nuorisoa osallistavia SoMe vaikuttamisen

menetelmié.
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Tuloksia lukujen valossa vuonna 2024

*

C I

Yli 700 lasta ja nuorta on tavoitettu koulujen kautta valitunti-

toiminnan, erilaisten ryhmatoimintojen ja kaveritoiminnan piiriin

Yli 300 lasta ja vanhempaa on osallistunut perheiden hyvinvointia

ja vanhemmuutta tukevaan toimintaan

- Perheet ovat osallistuneet retkille, Meidan luokka —toimintaan,
hyvinvointiryhmiin ja saaneet Pikkuhelpista maksutonta lasten
hoito- ja keskusteluapua

- Perheiden tukena on oltu vaativien kiusaamistilanteiden selvit-
tamisessa

Yli 350 lasta ja nuorta on aloittanut harrastuksen

«» Jalkapallotoiminnassa on ollut noin 130 osallistujaa

- Koripallotoiminnassa on ollut noin 120 osallistujaa, enemmistd
maahanmuuttajataustaisia tyttéja

- Tanssiryhmissa on ollut noin 35 osallistujaa

- Muissa harrasteryhmissa, kuten Hiphop -pajoissa, bandiker-
hoissa, tyttotoiminnassa, uintiryhmissa ja kokkikerhoissa on
ollut yli 100 osallistujaa

Yli 170 nuorta on osallistunut avoimeen Hyva fiilis —toimintaan

Yli 100 nuorta on saanut tyomahdollisuuksia

3. Hyvan arjen rakentajat —ohjelman kuvaus Hyvan arjen rakentajat —ohjelman opas 25

Havukoskelle perustetussa Walk in -terapiapisteessa on kaynyt noin 90
nuorta (Vantaalla muissa Walk in -terapiapisteissa on kaynyt lisaksi noin
150 nuorta)

Yli 70 nuorta aikuista on saanut intensiivista yksilo- ja ryhmavalmennusta
seka oman tyontekijan (puolet nuorista on Havukoskelta ja sen lahialu-
eilta, puolet muualta Vantaalta)

Yli 70 havukoskelaista 13-17-vuotiasta nuorta on saanut asumis- ja hyvin-
vointivalmennusta tai osallistunut arkea ja hyvinvointia tukeviin ryhmiin

Yli 200 ikaantynytta on saanut apua ja tukea etsivasta vanhustyosta,
tukihenkilétoiminnasta ja vertaisryhmista (luvut sisaltavat myos Koivuky-
Ian suuralueen ja Myyrmaen)

Tuen ja palveluiden lisaksi Havukoskella jarjestetaan tapahtumia,
esimerkiksi kesakuussa 2024 jarjestetyssa Meidan Havis! -tapahtumassa
oli mukana noin 850 osallistujaa




Turvallinen aikuinen-aktiviteetissa on konsultoitu
asiantuntijoita laajasti

* SOSTE

¢ NMAKY (&Helsingin Yliopisto & LC Pro Humano) * Oulunkylan seurakunta

* MLL * Kiusaamisen tukikeskus

* ES-AvI * Pohjois-Helsingin nuorisotyo
* Pelastakaa Lapset . Mieli ry

* SPEK _

* Nurmijarven kunta * Lions Quest

- Helsingin kaupunki/nuorisotoimi  Helsingin Etsiva Nuorisotyo / Diakonissalaitos
« SM/Pelastusosasto * Aseman Lapset

* THL * Poliisin nuorisoty6

* Kirkkopalvelut Clara Finland * Lasten ja nuortenkeskus

* Sivis OKM . .

. Turun yliopisto LA e Suomen Partiolaiset

* Helsingin Seurakuntayhtyma




Kiltos
Tack
Thank You



Yhteenveto ja kysymyksia

MD New Voices Coordinator Eija Kesti
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