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Pelisaannot
Taustaa

Rooli klubissa
Yhteenveto
Kysymykset
Linkkeja

Tavoitteena

Klubin jasenjohtajan roolin selkiyttaminen



Pelisaannot

« Kirjaa nimesi ja klubisi chattiin

* Nauhoitamme valmennuksen muidenkin hyodynnettavaksi
« Pida mikrofoni suljettuna, kun et ole puhumassa kaikille

» Kasittelemme kysymyksia lopuksi - Nosta tuolloin katesi




Uudistaa piireja

uusilla klubeilla

Innostaa klubeja uusilla
jasenilla

Tuodaan uutta
motivaatiota jasenille
ystavallisen ilmapiirin ja
innostavan palvelun
kautta

Jasenkasvu
ympari maailman




Kolme tarkeinta syyta jasenten lahtemiseen

Ristiriita
klubissa

Ei
mahdollisuutta
vaikuttaa asioihin

Yhteenkuulu-
vuuden puute




Poistuva jasen

Lahtevan lionin kontaktointi
 |ahtohaastattelu
« Lahtokysely linkin kautta

Tuo aina esiin uudelleen liittymisen
mahdollisuus, kun tilanne muuttuu



Klubi on toiminnan sykkiva sydan

. Toiminta-
Kiinnostava e
e ympariston

toiminta
tarpeet

Houkuttavuus—> Y hteistyo-
uudet jasenet kumppanuudet
Koukuttavuus—-> Nakyva
jasenpysyvyys toiminta
SFctlules Viestinta

lisdaminen

PIIRIN JA LIITON TUKI




Jasenjohtaja

Varmista jasenasioiden
huomioon ottaminen klubissasi
» Jasentyoryhma

e Jasensuunnitelma

Huom. Jasenviihtyvyydesta
nuolehtiminen kuuluu klubin
jokaiselle jasenelle!




Taustatyo keraamalla tietoa

* Arvokeskustelut

« Jasenkyselyt (klubi & liitto)
« Jasentyytyvaisyys
 Klubin tavoitteiden tunteminen
* Tunne, etta paasee
vaikuttamaan oikeasti
* Ylpeys klubin
palveluaktiviteeteista

 Jasenviihtyvyys

* Yhteenkuuluvuuden kokemus

» Tasa-arvoisuus ja keskinainen
kunnioitus




Jasensuunnitelma osana toimintasuunnitelmaa

* Lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteet
 Numeeriset jasentavoitteet
« Osaamisen varmistaminen

« Kehittamiskohteet 1-3/v esim.
« Kevennamme klubikokouksia
tehostamalla hallitustyoskentelya
« Kutsumme kauden jokaiseen
aktiviteettiin vahintaan viisi
ulkopuolista tutustumaan
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Jasenvilhtyvyydesta huolehtiminen




Jasenhankinta

Rekrytointiympyra.

Paikkakunnan Sukulaiset
johtohenkilot

lhmiset, joiden

kanssa toimitte
yritysmaailmassa /
kollegat

Ystavat

Paikalliset
ammatinharjoittajat

Naapurit

Uskonnolliset
ryhmat

ASONS
)

e Jasenhankinnan kulttuurin luominen /
parantaminen

« Jasenhankinta on jokaisen klubilaisen
asia — Tiedot & Taidot kuntoon
» Perehdytys lionstoimintaan
 Miten kuvaamme klubiamme?

* |deariihet ja systemaattinen toiminta
« Edustaako klubi yhteisoa?

* Nakyvyyden parantaminen, markkinointi
eri kanavissa

o Kontaktointi, tutustumisillat,
aktiviteetteihin mukaan tulo
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Jokainen aktiviteetti on rekrytapahtuma




Klubi pulassa?

Avun pyytaminen
e Opaslion klubin tueksi
 Piirin/lohkon muu apu

Yhteistyo muiden klubien kanssa
Liitannaisklubi tai uusi klubi rinnalle kasvamaan

— Paikkakunta ei saa jaada ilman
palveluklubia
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Jasenjohtajan muistilista

-

Tee jasensuunnitelma
tulevalle kaudelle jo kevaalla
yhdessa tulevan presidentin

kanssa

~

\_ J

-

\_

Jasenyydesta keskusteluun
pitaa varata yhteista aikaa

~

J

Jasennakokulman
yllapitaminen klubi-illoissa

Kaikki mukaan!

\

J
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We Serve
Me palvelemme




Kysymyksia?
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Materiaalia hyodynnettavaksi

https://www.lionsclubs.org/fi/search-results?keys={%C3%A4senjohtaja
 Klubin jasenjohtajan e-Kirja

https://lionsinternational.my.site.com/s/learn
LionPortal — Learn — Klubin jasenjohtajan oppimispolku -verkkokurssi

https://www.lions.fi/jasenille/jasenohjelma/

https://www.lions.fi/koulutus-1/lions-verkkovalmennukset/verkkovalmennukset-

lionstoimintaosaaminen/

 Tyokaluja klubeille
uinka jarjestan hyvan tapahtuman
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