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Klubin jäsenjohtaja -valmennus
2025 

Kutsu lioniksi –kampanjajohtaja Sanna Mustonen
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Tavoitteena
Klubin jäsenjohtajan roolin selkiyttäminen

Pelisäännöt
Taustaa
Rooli klubissa
Yhteenveto
Kysymykset
Linkkejä
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Pelisäännöt

• Kirjaa nimesi ja klubisi chattiin
• Nauhoitamme valmennuksen muidenkin hyödynnettäväksi
• Pidä mikrofoni suljettuna, kun et ole puhumassa kaikille
• Käsittelemme kysymyksiä lopuksi - Nosta tuolloin kätesi
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Jäsenkasvu
ympäri maailman

Uudistaa piirejä 
uusilla klubeilla

Innostaa klubeja uusilla 
jäsenillä

Tuodaan uutta 
motivaatiota jäsenille 

ystävällisen ilmapiirin ja 
innostavan palvelun 

kautta
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Kolme tärkeintä syytä jäsenten lähtemiseen

Ei
mahdollisuutta

vaikuttaa asioihin

Yhteenkuulu-
vuuden puute

Ristiriita
klubissa
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Poistuva jäsen

Lähtevän lionin kontaktointi
• Lähtöhaastattelu
• Lähtökysely linkin kautta

Tuo aina esiin uudelleen liittymisen 
mahdollisuus, kun tilanne muuttuu



Jäsenkokemus
Palvelun vaikuttavuus

KLUBI 

Kiinnostava 
toiminta

Näkyvä 
toiminta

Toiminta-
ympäristön 

tarpeet

Yhteistyö-
kumppanuudet

Houkuttavuusà
uudet jäsenet

Koukuttavuusà
jäsenpysyvyys

Viestintä

PIIRIN JA LIITON TUKI

Osaamisen 
lisääminen

Klubi on toiminnan sykkivä sydän
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Jäsenjohtaja

Varmista jäsenasioiden 
huomioon ottaminen klubissasi
• Jäsentyöryhmä
• Jäsensuunnitelma

Huom. Jäsenviihtyvyydestä 
huolehtiminen kuuluu klubin 
jokaiselle jäsenelle!
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Taustatyö keräämällä tietoa

• Arvokeskustelut

• Jäsenkyselyt (klubi & liitto)
• Jäsentyytyväisyys

• Klubin tavoitteiden tunteminen
• Tunne, että pääsee 

vaikuttamaan oikeasti
• Ylpeys klubin 

palveluaktiviteeteista

• Jäsenviihtyvyys
• Yhteenkuuluvuuden kokemus
• Tasa-arvoisuus ja keskinäinen 

kunnioitus
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Jäsensuunnitelma osana toimintasuunnitelmaa

• Lyhyen ja pitkän aikavälin tavoitteet
• Numeeriset jäsentavoitteet
• Osaamisen varmistaminen

• Kehittämiskohteet 1-3/v esim.
• Kevennämme klubikokouksia 

tehostamalla hallitustyöskentelyä
• Kutsumme kauden jokaiseen 

aktiviteettiin vähintään viisi 
ulkopuolista tutustumaan
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Jäsenviihtyvyydestä huolehtiminen
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Jäsenhankinta

• Jäsenhankinnan kulttuurin luominen / 
parantaminen

• Jäsenhankinta on jokaisen klubilaisen 
asia – Tiedot & Taidot kuntoon
• Perehdytys lionstoimintaan
• Miten kuvaamme klubiamme?

• Ideariihet ja systemaattinen toiminta
• Edustaako klubi yhteisöä?

• Näkyvyyden parantaminen, markkinointi 
eri kanavissa

• Kontaktointi, tutustumisillat, 
aktiviteetteihin mukaan tulo
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Jokainen aktiviteetti on rekrytapahtuma
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Klubi pulassa?

Avun pyytäminen
• Opaslion klubin tueksi
• Piirin/lohkon muu apu

Yhteistyö muiden klubien kanssa

Liitännäisklubi tai uusi klubi rinnalle kasvamaan
→ Paikkakunta ei saa jäädä ilman 
palveluklubia
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Jäsenjohtajan muistilista

Tee jäsensuunnitelma 
tulevalle kaudelle jo keväällä 
yhdessä tulevan presidentin 

kanssa

Jäsenyydestä keskusteluun 
pitää varata yhteistä aikaa

Jäsennäkökulman 
ylläpitäminen klubi-illoissa

Kaikki mukaan!
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Me palvelemme
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Kysymyksiä?
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https://www.lionsclubs.org/fi/search-results?keys=j%C3%A4senjohtaja
• Klubin jäsenjohtajan e-Kirja

https://lionsinternational.my.site.com/s/learn
LionPortal – Learn – Klubin jäsenjohtajan oppimispolku -verkkokurssi

https://www.lions.fi/jasenille/jasenohjelma/

https://www.lions.fi/koulutus-1/lions-verkkovalmennukset/verkkovalmennukset-
lionstoimintaosaaminen/

• Työkaluja klubeille
• Kuinka järjestän hyvän tapahtuman

Materiaalia hyödynnettäväksi

https://www.lionsclubs.org/fi/search-results?keys=j%C3%A4senjohtaja
https://lionsinternational.my.site.com/s/learn
https://www.lions.fi/jasenille/jasenohjelma/
https://www.lions.fi/koulutus-1/lions-verkkovalmennukset/verkkovalmennukset-lionstoimintaosaaminen/
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Kiitos
Tack

Thank You


