Tyokaluja klubeille

Ke 11.12.2024 18.00-20.00

Kutsu lioniksi —kampanjajohtaja Sanna Mustonen



Valmennuksen sisalto

* Pelisaannot

* Tavoitteet

« Sisaltokokonaisuudet
« Taustaa
* Toteuttava tiimi
« Tavoitteiden asettaminen
» Toimintasuunnitelma ja toteutus
* Menestyksekas lopputulos
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Pelisaannot

» Kirjaa nimesi, lionsroolisi ja piirisi chattiin

* Nauhoitamme taman kokonaisuuden
hyodynnettavaksenne

« Pida mikrofoni suljettuna, kun et ole kysymassa tai
kommentoimassa

« Kasittelemme kysymyksia aina aihekokonaisuuksien
lopuksi

* Nosta katesi virtuaalisesti kun haluat puheenvuoron

« On mukava nahda kasvojanne videon valityksella©

* Pidamme pienen tauon puolivalin paikkeilla




Tyokaluja klubeille

Tavoitteena on, etta piirin jasen- ja koulutusjohtaja pystyisivat
toteuttamaan piirissa klubivalmennuksen kasitellyista tyokaluista



Me palvelemme

Palvelu

Viestinta ja
Koulutus ja markkinointi

johtaminen
Jasenyys




Uudistaa piireja

uusilla klubeilla

Innostaa klubeja uusilla
JECEIE!

Tuodaan uutta
motivaatiota jasenille
ystavallisen ilmapiirin ja
innostavan palvelun
kautta

Jasenkasvu
ympari maailman




Klubi on toiminnan sykkiva sydan

.. Toiminta-
Kiinnostava . u
e ympariston
toiminta
tarpeet
Houkuttavuus-> Yhteistyo-
uudet jasenet kumppanuudet
Jasenkokemus
Koukuttavuus-> Palvelun vaikuttavuus Nakyva
jasenpysyvyys toiminta
(?S.‘?‘.?”‘.'SG” Viestinta
lisaaminen

PIIRIN JA LIITON TUKI



Klubin jasensuunnitelma

* Monellako klubilla on varsinainen jasensuunnitelma kullekin
toimintakaudelle?

 Numeerisia tavoitteita? Jasenmaaran yllapito?
Kasvutavoitteet?

 Himmailevan klubin tuki
* Yhteistyo muiden klubien kanssa
« Liitannaisklubi tai uusi klubi rinnalle
kasvamaan
Paikkakunta ei saa jaada ilman
palveluklubia

* Suunnitelma jasenviihtyvyydelle?



Toteuttava tiimi %@%
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Toteutus: Kuka klubissa ottaa kopin?

Valmistelutyo

 Hallitus?

» Jasentyoryhma?

» Luodaanko erillinen porukka suunnittelemaan ja vetamaan?

« Haluaisimmeko jonkun ulkopuolisen mukaan? Ainakin kommentteja heilta

Ei yhta ja oikeaa tapaa — mutta motivoituneet innostuneet tekijat ovat tarpeen!

Itse toteutus voidaan toteuttaa osana klubi-iltoja tai pitaa erillinen klubitoiminnan
kehittamispaiva, jolloin on kaytettavissa kerralla enemman aikaa.

Tarvitaan riittavasti aikaa asioiden kasittelylle ja keskustelulle
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Tavoitteiden asettaminen %
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Nykytilanteen ymmartaminen

» Keskustelu klubin arvoista, ellei sita ole tehty hetkeen. Miksi olemme
olemassa?

« Keskustelu toiminnasta: Teemmeko oikeita asioita? Kaytammeko aikamme
viisaasti? Onko meita tarpeeksi? Haluammeko kasvaa? Hyodynna liiton
jasenkysely 1/2025

« Pohdinta siita, missa klubi on viiden tai kymmenen vuoden kuluttua

« Jasentyytyvaisyys: Saako jokainen aanensa kuuluviin? Tyydyttaako
toiminta jokaista”? Vastaammeko odotuksiin?

» Klubimme vahvuudet ja heikkoudet?

« Mita uhkia ja mahdollisuuksia ymparillamme on?
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Positiivisen toiminnan toteuttamiseksi
meidan on kehitettava taalla
positiivinen visio.

vy

Dalal Lama



Tavoitteen asettaminen

 Klubi valitsee 1-3 tavoitetta yhdelle kaudelle.
* Naista ynhden on hyva olla jollain lailla jasenyyteen liittyva
 Hyodynna vahvuuksia ja mahdollisuuksia seka resursseja,
hallitse heikkoutta ja vahenna uhkien vaikutusta

» Tavoitteen olisi hyva olla SMART
« S (spesific) — tarkka
M (measurable) — mitattava
A (achievable) — saavutettavissa
* R (realistic) — realistinen
T (timebound) — aikaansidottu
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Tavoitteen asettaminen

« Selkea TAVOITELAUSUNTO esim.

« "Kauden 2025-26 aikana klubimme ottaa vahintaan nelja uutta jasenta”

* "31.12.25 mennessa klubimme toteuttaa kaksi klubi-iltaa ulkoilun ja toisiimme
tutustumisen merkeissa

« "Toteutamme palvelutarvearvion paikkakunnallamme 31.3.24 mennessa
alempien yhteistyokumppanien ja mahdollisten uusien yhteistyokumppanien
kanssa. Klubi valitsee taman perusteella kaksi uutta aktiviteettia kaudelle
2024-25".

« "Aktivoimme kumppanuuksia partiolaisten ja urheiluseurojen kanssa
toteuttamalla Auta lasta auta perhetta —kerayksia yhdessa heidan kanssaan
syksyn 2025 aikana ja kohdistamalla kevaan 2026 stipendeista 30%
Kiitoksena heille”

« "Toteutamme 30.9.25 mennessa leoklubi-infon paikallisessa ylakoulussa ja
kutsumme kiinnostuneet nuoret mukaan ymparistotalkoisiimme 10/25...”
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Toimintasuunnitelma
ja toteutus




Strateginen suunnittelu

Tue innovaatioita

= Varmista, etta kaikki antavat panoksensa

= Alussa painopiste ideoiden maaralla

= Ole positiivinen: ei negatiivisia kommentteja

» Kannusta rohkeisiin ideoihin ja itsensa haastamiseen

= Ole luova

* Yhdista ja paranna ideoita
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Kullekin tavoitteelle/tavoitelausunnolle luodaan suunnitelma:
“Toteutetaan avoimien ovien klubi-ilta 28.8.25 — mukaan min
15 toimintaan tutustujaa, joista saadaan 30% jaseniksi”

Toimintavaihe Kenen vastuulla | Mita resursseja Aloituspaiva Aikaraja
tarvitaan (ihmiset,
teknologia,
rahoitus...)

lllan ohjelman Jasentyoryhma ALAP —suunnittelu 2.5.2024
suunnittelu Kahvit ja pullat

Yhteystietojen kerays
Markkinointi: Viestintatiimi ja Buffijuttu
some, lehtijuttu, kaikki jasenet paikallislenteen ja FB
henk. koht. kutsut ja Insta, sahkopostit

Muistutukset Viestintatiimi ja SOME ja sahkopostit
kaikki jasenet Whatsapp-viestit ja
soitot

Jalkikontaktointi  Jasentyoryhma Jaetaan kontaktit
illan jalkeen ja kaikki jasenet  soitettaviksi




Menestyksekas lopputulos ‘% %
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Toteutuksen seuranta

 Alueellisten tarpeiden ja erityispiirteiden mukaan toimiminen
— Ei voi sanella jostain muualta

« Saannollinen arviointi:
« Uutta tietoa
* Huonoja tuloksia
» Toiminta on suoritettu
— Jos aikataulu pettaa tai lopputulema ei ole haluttu, pitaa
suunnitelmaa korjata ja tehda asia toisin

 Periksiantamattomuus, joustavuus ja sitoutuneisuus
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Viestinta osana prosessia

« Kommunikoinnin tarkeys — Jokainen pidetaan aktiivisesti osallisena
suunnitelman toteutuksessa

* Mita ja kenen tulee tietaa
 Vastuu tiedotuksesta
* Erilaiset viestit eri kohdeyleisoille

Tunnustus hyvasta tyosta
« Aikaan saatuja onnistumisia on syyta juhlia
» Kiitokset vastuuhenkiloille ja mukana olleille
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Onnistumisten
jakaminen

= Keraa tarinoita lioneilta, heidan auttamiltaan
ihmisilta ja paikkakuntien johtajilta

= QOta kuvia ja lyhyita videoita mieluiten
lioneista toiminnassa.

= Jaa piirin uutiskirjeessa, sosiaalisessa
mediassa, perinteisia kanavia kayttaen seka
verkkosivullamme.

= Kirjaa ylos Miten toimia -tiedot, jotta muutkin
voivat onnistua




Maailmanlaajuisen jasenyysaloitteen prosessi

Rakenna
menestys

Rakenna
suunnitelma

Rakenna
visio

Rakenna
tiimi
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Muita tyokaluja

https://www.lionsclubs.org/fi
/start-our-approach/service-
journey/service-toolkit




PALVELUUN TARVITTAVAT
TYOKALUT

Lions Clubs International

Varainkeruuopas

Varainkeruu on hyva tapa tuoda yhteen paikkakunnan asukkaat ja palvella
tehokkaasti paikallisia tarpeita. Varainkeruuta voidaan tehda monella eri tavalla:
voitte lahestya paikallista yritysta, klubi voi jarjestad varainkeruutilaisuuden tai
voitte kerata lahjoitussitoumuksia hauskoilla haasteilla. Tama opas auttaa teita
miettim&an tapoja suorittaa varainkeruuta ja suunnittelemaan kaksi tavallisinta
kampanjaa: verkossa suoritettava kampanija ja miten jérjestad varainkeruutilaisuus.

Verkossa suoritettava varainkeruu

Verkossa olevat varainkeruukampanjat vaihtelevat crowdfunding-tyyppisista
kampanjoista verkossa suoritettaviin huutokauppoihin. Tallaiset varainkeruutilaisuudet
ovat edullisia, nopeita jarjestas ja niihin e tarvita paljon tySta

Varainkeruutilaisuus

Varainkeruutilaisuuksia on monenlaisia ja niissd voidaan myyda paasylippuja, pyytad
lahjoituksia tai haastaa osallistujat jollain tavalla. Niissé voidaan kéytas luovia
tapoja kerétd varoja ja olla yhteydessa klubin tukijoihin, mutta niiden toteuttamiseen
tarvitaan enemmén suunnittelua ja aikaa.

Seuraavat vaiheet

Voit kayttad seuraavilla sivuilla olevia lomakkeita, kun suunnittelet joko verkossa tapahtuvaa tai
henkilSkohtaista varainkeruutilaisuutta:

= Sivu 2! Verkossa toteuttava varainkeruu
»  Sivu 4: Varainkeruutilaisuus

= Sivu 6: Vapaaehtoisen suunnittelulomake
» Sivu 7: Klubin palvelutarina

»  Siwu B: Mainostamisen tarkistuslista

Jokaisen toteutetun varainkeruun jalkeen teidén on asetettava uudet tavoitteet, mistittava
luovermnpia varainkeruumahdollisuuksia ja laadittava suunnitelmat miten saavuttaa mahdolliset
tukijat. Pian olette asiantuntijoita varainkeruussa ja pystytte tukemaan térkeita palveluprojekteja
paikkakunnalla ja eri puoclilla maailmaa.

Palveluideoiden pikaopas

Etsitko vaikuttavaa palveluaktiviteettia, joka ei vaadi valtavasti aikaa, vapaaehtoisia tai rahoitusta? Onko klubisi
vasta perustettu, uudelleen perusteilla, tai valmis johonkin uuteen? Harkitkaa yhta seuraavista projekti-ideoista
missa tahansa maailmanlaajuisista palvelukohteistamme kasvattaaksenne hetkessa humanitaarista palveluanne.

Tukea lapsuusién sybpaén sairastuneiden lasten ja heidén perheidensa tarpeisiin.

* Tervehdyskortteja perheille tai syopésairaaloihin lahjoitettavaksi.
* Ryhmaaktiviteetin jérjestdminen potilaille. Esim. lukupiiri tai lautapelien pelaaminen.

Vahenndmme diabeteksen esiintyvyyttd ja parannamme diagnoosin saaneiden eldmaénlaatua.
* Diabetes-aiheisen resurssiluettelon laatiminen yhdessa terveydenhuollon viranomaisten
kanssa, ja sen jakaminen paikkakuntalaisille.
Diabetes * Viikottaisen kévelyklubin perustaminen tai Strides -tapahtuma terveistd eldmantavoista
tiedottamiseksi.

Tukea valittdmiin tarpeisiin, sek pitk3aikaista tukea luonnonkatastrofien tuhoamille yhteisdille.
* Tutustukaa Lions Clubs Internationalin s&atién (LCIF) myontamien hatdapurahojen
hakemiseen.
* Yhteistyd paikallisen hataapuorganisaation kanssa ja vapaaehtoisten tarjoaminen heidén

RitSapu tuekseen.

Ympariston suojelu terveellisempien yhteisGjen ja kestdvamman kehityksen tukemiseksi.
* Paikallinen siistimisprojekti puistossa, tienvarsilla tai uimarannalla.
* Kierratystapahtuma kéytettyjen tararoiden lahjoittamiseksi tai uusiokayttéon.

Ympéristd

Suurimpien tarpeiden tunnistaminen ja humanitaarisen avun tarjoaminen sielld, missa sita
eniten tarvitaan.
* Vierailut yksindisten vahnusten tai vammaisten luona palvelutaloissa.
Humanitaarinen  * Tavaroiden kerd@minen pakolaisia avustaville jérjestoille, LCIF:lle tai paikalliselle
apu lionssaaticlle.

®

Ravinnon turvaamisen parantaminen ruokatarvikkeiden ja ravitsevan ruoan saatavuutta parantamalla.
* Ruokatarvikkeiden kerdaminen ja lahjoittaminen toiselle organisaatiolle, tai oman
ruuanjakelutapahtuman jarjestaminen.
gl * Vapaaehtoistytn tekeminen toisen yhdistyksen kanssa, joka kokoaa paikkakuntalaisia
helpottaminen ateria-avun tapahtumiin tai sellaiseksi jarjestajaksi ryhtyminen.

®

Autamme ehkaisemaan valtettdvissa olevaa sokeutta ja parannamme sokeiden ja
nakovammaisten eldmanlaatua.

* Rahaston perustaminen tai silméalasien lahjoittaminen tarvitseville.
Nakékyky * Kuljetusten tarjoaminen ryhmélle, joka palvelee ndkévammaisia.

O,

Nuorille tukea, jota he tarvitsevat tehdakseen mydnteisia valintoja, elaakseen terveellista ja
tuottavaa eldmaa ja tullakseen seuraavan suuren sukupolven palvelujohtajiksi.

* Lionien tarinahetken jarjestdminen paikallisessa kirjastossa tai nuorisotalolla.
Nuoriso * Rauhanjuliste- ja esseekirjoituskilpailun spensorointi paikaliiselle koululle.

®

Lisaa maallmaﬁlaa]uislln palvelukohteisiimme liittyvid palveluideoita ja resursseja loydit osoitteesta
lionsclubs.org/causes.




PALVELUUN TARVITTAVAT
TYOKALUT

Lions Clubs International

Klubin ja paikkakunnan
tarpeiden arvioint|

Tervetuloa Lions- ja leoklubien & paikkakunnan tarpeiden arviointiin (LPTA)! Klubinne voi
olla innostunut palvelusta, mutta epdvarma siitd, miten péésta alkuun, tai ehké klubinne
etsii uusia palvelumahdollisuuksia. Molemmissa tapauksissa tima tydkalu auttaa
klubijasenia hahmottamaan mielenkiintonsa kohteet, seki palvelutydn ja sen vaikutuksen
mahdollisuudet paikkakunnalla.

Miten toimimme?

1 Aktiviteetti 1: Mitké ovat klubimme vahvuudet ja haasteet?
2) Aktiviteetti 2: Miki tarve tai kohde motivoi klubiamme palvelernaan?

2 Aktiviteetti 3: Mitkd paikkakunnan tarpeet motivoivat meitd erityisesti ja mitd mahdollisuuksia ja
resursseja klubistamme 18ytyy palvelutydn kehittdmiseksi?

Mita tarvitsemme?

1 Lion tai leo, joka toimii LPTA-aktiviteettien vetéjénd, ja joka on tutustunut aktiviteetteihin ennalta ja ohjaa
klubijasenet keskustelemaan.

2 8-10 klubijasenta

3 Klubin laatualoite (CQ), joka on klubin toiminnan parantamiseen tarkoitettu tehtavakirjanen (saatavilla
resurssikeskuksesta verkkosivulla lionsclubs.org)

Miten paljon aikaa varaamme?
1-2 tuntia (kaikki aktiviteetit) @ 30-60 minuuttia (aktiviteetti 1)

30-60 minuuttia (aktiviteetit 2-3, Projekti-ideciden
|Gytaminen)

Lions Clubs International

PALVELUTYOKALUT

Palkaliskumppanuuksien

kehittaminen

Lions- ja Leos -klubien j&senet tietdvat, ettd yhteisty6lla voimme saavuttaa enemmaén.

Siksi kumppanuus oman yhteisén samanhenkisten organisaatioiden kanssa on hyva tapa
palveluprojektien ndkyvyyden, saavuttavuuden ja laadun parantamiseen. TAssé oppaassa
autetaan valmistelemaan omaa klubianne kumppanuuteen seka tunnistamaan ja lahestymaéan

mahdollisia kumppaneita.

Pikafakioja

Mika on kumppanuus?

» Ryhma organisaatioita, joilla on yhteisid etuja, sopivat yhteistyosta yhteisen tavoitteen

saavuttamiseksi

Miksi meidan pitéisi aloittaa kumppanuus toisen organisaation kanssa?

» Tukeaksenne oman klubinne vahvuuksia ja tayttadksenne aukkoja osaamisessanne

» Saadaksenne lisdresursseja ja taitoja palveluprojektienne kehittdmiseen

» Toimiaksenne tiimildisend ja edistdaksenne yhteisia tavoitteita

Kenen kanssa voimme aloittaa kumppanuuden?

» Kansalaisjérjestdjen
» Yksityisten yritysten
» Julkisten virastojen

Merkkeja hyvastd kumppanista Varoittavia merkkeja

Yhteiset tavoitteet ja arvot

Kumppanuutta tdydentava osaaminen

Hyvi viestintdosaaminen; reagoiva

Innostunut vapaaehtoistoiminnasta/-palveluista

Hyvin organisoitu ja luotettava

Eroavat tavoitteet ja arvot

Panokset kumppanuuteen epéselvia
Vaikea kommunikointi; ei reagoi herkasti
Innostuneisuuden ja motivaation puute

Huonosti organisoitu ja epéjochdonmukainen




Klubin laatualoite

Klubin toiminnan parantaminen
Ymmartakaa prosessi
Paattakaa muutoksen tarve
tarkeiden arviointien avulla
Paattakaa muutoksen tarve
Laatikaa suunnitelmat
Toteuttakaa muutos ja
yllapitakaa sita

Cl=s A

https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-
members/resource-center/improving-club-quality

Tama tydkirja on suunniteltu auttamaan sinua ja muita
klubin jasenié eri vaiheissa, jotka auttavat 16ytaméasan
uusia keinoja parantaa klubinne toimintaa ja lisété tukeanne
MISSION 1.5 -aloitteelle.

/ \" ) A ™ ™
44®F Lions International
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Yhteenveto




Klubien vahvistamisen aikataulu

Suunnitteluun kevatta varten nyt!

Piirivalmennus

Klubeille alkukeviin aikana Klubin oma valmisteluryhma

1-3 kehitysaihetta kauteen

3-4 klubi-iltaa asian
kasittelyyn

Vahintaan yksi jasenyyteen

Jasenjohtajien liittyva

hyodyntaminen
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Kysymyksia?
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