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@ Lions Clubs International

Opaslionin
;;'&ulutusnhjelma

ﬂ on vahvistaminen
1 menestyksen avain!

"Johiarmenen on enamman kuin palvelua, se on kykya
antaa muils mahdolsuuksia alla tuottarsampia®

Tervetuloa!

Osallistujien esittely

Oma nimi

Oma klubi

Oma piiri

Odotukset valmennukselle



Opaslionin koulutuskurssin tavoitteet

Ymmartaa opaslionin rooli
Kehittaa suunnitelma klubin opastamiseksi, jotta se toimii itsenaisesti ja tehokkaasti
Tarjota tyokaluja opaslioneille klubivirkailijoiden valmennukseen

Tuntea opaslionin velvoitteet ja tyokalut joiden avulla seurataan klubin kehittymista
opaslionin kaudella

“Johtaminen on enemman kuin palvelua — se on kyky antaa
muille mahdollisuus olla tuottavampia.”



Kuusi osaa klubin menestyksessa

Klubin jasenet ovat jarjestaneet palveluprojekteja, jotka ovat heille tarkeita.

Klubi on saavuttanut nettokasvua jasenmaarassa ja se ottaa uudet jasenet nopeasti
mukaan aktiviteetteihin.

Klubi kommunikoi tehokkaasti jasenten ja yleison kanssa.

Klubin tapahtumia jarjestetaan saannollisesti ja ne ovat tarkoituksenmukaisia ja
positiivisia.

Klubivirkailijat osallistuvat lohkon ja piirin johtajakoulutukseen.

Klubi on hyvassa asemassa ja hoitaa raportit saannollisesti.
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Osal:

Osalll:

Osal lll:

Osa lV:

OsaV:

Osa VI:

Kurssin sisalto

Menestyksellisen opaslionin taidot

Hyvaan alkuun paaseminen — ryhdy tiedon asiantuntijaksi
Perusta klubivirkailijoiden mentoritiimi

Suunnittele klubivirkailijoiden koulutus

Klubin tarpeiden arvioiminen

Opaslionin resurssit

Opaslionin kurssi voidaan suorittaa
itsendisend opiskeluna tai koulutustilaisuudessa.



Kurssimateriaalit taman paivan koulutukseen

Osallistujan tyokalut Klubivirkailijoiden tyokalut

Charter Night -illan suunnitteluopas Klubin rakenne - malli
Koulutettu opaslionkoulutus -tyokirja Lionsklubin Mallisaannot ja ohjesaannot
Opaslionin arviointilomake Klubin presidentin/ensimmaisen
varapresidentin e-Kirja
Klubisihteerin e-Kirja
Klubin rahastonhoitajan e-Kirja
Klubin jasenhankintajohtajan e-Kirja
Klubin palvelujohtajan e-Kirja

Klubin jasen- ja projektinsuunnittelu Klubin laatualoitteen tyokalut
Parhaat toimintatavat taloudellisen

Uuden jasenen opastuskasikirja lapinakyvyyden varmistamiseksi
Lionien paikkakunnan tarpeiden arviointi Suunnitelma vahvemmalle klubille
Klubiprojektien kehitysopas: Klubin laatualoite

Klubiprojektien kehitysopas Teidan klubinne, teidan tapanne!




Todistusprosessi

a Suorita kurssimateriaalit. Certificate of Achievement
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Laheta todistuslomake :
CERTIFIED GUIDING LION

piiri- ja klubihallinnon jaokseen.

Piirikuvernoori antaa teille todistukset



Osall

Menestyksellisen
opaslionin taidot

Muiden vahvistaminen on menestyksen avain!




Osa |: Menestyksellisen opaslionin taidot

Hallinnosta
/ vastaava \
Osaa .
kayttaa Motivoija Neuvoja
teknologiaa 1l \
Kouluttaja

Taitojen ahvist%minen auttaa teita henkjlokohtaisesti ja

ammatillisesti
Yhteys__—
Suunnittelija henkil6

\ Tarkkailija /
Taitava
esitelman Innostunut
pitaja/puhuja

Tiimin
rakentaja




Osa |: Menestyksellisen opaslionin taidot

Opaslionin tarkein taito...
Sitoutuminen!!!

The Measure The ultimate goal for the Guiding Lion is to make the club independent
and self-reliant. The Guiding Lion is only successful when they are no
longer needed by the club.

of Success
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Osa |: Menestyksellisen opaslionin taidot

Opaslionin taitojen omakohtainen
arviointi

Mita taitoja sinulla on jo ja mita taitoja sinun tulisi
omasta mielestasi kehittaa edelleen?

@ Miten voit parantaa néit4 taitoja?

» Tee yhteenveto taidoista, jotka ovat tarkeita

menestykselliselle opaslionille.
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Osalll

Hyvaan alkuun
paaseminen

Ole tiedon asiantuntija!




Jopa
kokeneet

ja asiantuntevat
lionit

voivat huomata,

ettd on vaikea pysyd ajan tasalla
kaikkien uusien sddntojen,
materiaalien ja aloitteiden
kanssa.

Ole tiedon asiantuntija!
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Osa ll: Hyvaan alkuun p

daseminen

Johtajaresurssikeskus

https://www.lionsclubs.orqg/flmember-resource-center

# Johtajat

Klubi

Klubin presidentti/ensimméinen
varapresidentti

Klubisihteeri

Klubin rahastonhoitaja
Klubin palvelujohtaja
Klubin jasenjohtaja

Klubin johtaminen

Palvelu

Moninkertaispiiri & piiri
Piirin johtaminen
Moninkertaispiirin johtaminen
Lohkon & alueen johtaminen
Piirin tavoittest

Lapsuusién sy6pé -johtaja
Diabetesjohtaja
Ympéristojohtaja

Nélan helpottaminen -johtaja
Nakdkyky -johtaja
YCE-johtaja

Yhteyslion

Leopiirin & -moninkertaispiirin johto

Hallituksen & kuvernddrineuvoston
leo ja leo-lion -yhteyshenkild

Entiset piirikuvernddrit

Jasenyys Markkinointi & tapahtumat Koulutus Apurahat & palkinnot

Maailmanlaajuinen
toimintaryhma

Maailmanlaajuisen toimintaryhméan
roolit & resurssit

Maailmanlaajuisen palveluryhmén
tydkalut

Maailmanlaajuisen jasenty&ryhman
ja Maailmanlaajuisen
lagjennustiimin tydkalut

Maailmanlaajuisen
johtajakoulutusryhmén tydkalut

Resurssit

Presidentin teema

Talousresurssit

Lakiasioihin liittyvét resurssit
Vakuutus

Lion Portal paivitykset

Miten suunnitella piirin vuosikokous

Varmista, etta klubivierailusi
onnistuvat

Jasenen, virkailijan tai klubin
tistopyynnot

Jasenraportin tydkalupakki
LCIF-tydkalut johtajille
Uusia A48nié -aloite

Formulario de notificagao de
solicitagao de orador
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https://www.lionsclubs.org/fi/member-resource-center

Osa ll: Hyvaan alkuun paaseminen

Lionien Oppimiskeskus
Lion Portal -> Learn -> Oppimiskeskus

‘! Lions Clubs International

=EE Learn Kotisivu Kansainvéliset instituutit Paikalliset instituutit ja koulutukset Raportit

Opi. Johda. Kasva.

Verkkokoulutus

* Suorita ilmaisia verkkokursseja

Lionien oppimiskeskus

e Tue henkilokohtaista kasvua

RRY
» Kayta johtamistyokaluja ja vinkkeja =
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Osa ll: Hyvaan alkuun paaseminen

Tutustu Lionien oppimiskeskukseen

Tarvitset jasennumeron ja salasanan kun rekisteroidyt (se voi
olla sama kuin MyLCl:ssa) Lion Portal !!!

Poista pop-up estot.

Tutustu ohjeisiin miten avata kayttajatili.

Katso usein kysyttyja kysymyksia.
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Osa ll: Hyvaan alkuun paaseminen

Lionien oppimiskeskus

Etsi kurssivalikosta Klubivirkailijoiden koulutus

Klubin
rahaston-
hoitajan
velvolli-
suudet

Klubi- Klubi-
presidentin sihteerin

velvolli- velvolli-
suudet suudet
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Osa ll: Hyvaan alkuun paaseminen

Resurssit klubin tehokkaaseen
toimintaan

Ole se resurssi, Joka
tuntee resurssit!

Klubivirkailijoiden koulutuksen liséaksi sinun
tulisi tutustua muihin hyédyllisiin
verkkokursseihin.
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Hallitus

Klubivirkailijat

7%  Klubin rakennemalli

Kaikki klubivirkailijat

Ohjelmakoordinaattori
Liitannaisklubin presidentti

Klubimestari (valinnainen)
Tail Twister (valinnainen)
Turvallisuusvirkailija (valinnainen)

Muut valitut johtajat ja/tai puheenjohtajat

Klubivirkailijat, jotka

johtavat
Maailmanlaajuista
toimintaryhmaa

Edellinen Toinen

vara-

presidenttl presidentti
(LCIF-

koordinaattori)

Pysyvat toimikunnat

Tieto-
tekniikka-

Malli-
saannot

jao toimikunta
ojesaanto
toimikunta

DA-MCS.FI 3.12.18

REWESOIE

hoitaja

Talous

Toimikunta

Markkinointi-
viestinnan
johtaja

Markkinointi
Viestinta
Toimikunta

Ensimmainen
vara-
presidentti
bhtajakoulutusryhm
puheenjohtaja)

Presidentti
(Maailmanlaajuisen
toimintaryhmén
puheenjohtaja)

~

Palvelu-
johtaja

Johtajakou-
Lutus-
toimikunta

Jasen-
toimikunta

Palvelu-
toimikunta
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Lionsklubin mallisaannot ja ohjesaanno

Lionsklubin Mallisdanndt ja ohjesaanndt, paivitetty

« Maarittelee virkailijat, johtajat ja
toimikuntien puheenjohtajien tehtavat.

* Toimikuntien roolit.

* Maarittelee klubin mallirakenteen.

STANDARD CLUB
Rovisod Juno 30, 2016
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Klubivirkailijoiden e-Kirjat

E-Kirjat I6ytyvét LCI:n verkkosivun kohdasta “Klubivirkailijat”

® o bk l' .. .c-
” ] . L4 :' L L
o & ' @ e . . . . .
YRR v Sl WS » Klubin presidentti/varapresidentti
PNETI T % XX T
RS Teelesi e
Ry S B o * Sihteeri
RO s
* o 'e ) a0 ¢
¢ oo ¥ N Club President .90 A
. T8 5 2, °
o oiai3§ & FirstVice President oy Rahastonhoitaja
« Jasenjohtaja

« Palvelujonhtaja
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G,

A Lions Clubs international

BLUEPRINT rFor A
STRONGEER CLUB

Kokonaiskuva

This workbook has been designed to lead you and your fellow
club members through & number of steps to help you discover
new ways 1o improve the way your club operates.

@ Lions Clubs International

Vuosisuunnitelma

@ Lions Clubs International
Your Club, Your Way!

Hyvat kokoukset!
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Improve
Membership
Value &
Reach New
Markets

Pursue Club,
District and
Organizational
Excellence

Klubin erinomaisuuspalkinto

Enhance
Service
Impact
& Focus

Reshape Public
Opinion &
Improve
Visibility

LCI Forward -aloitteet ovat Klubin erinomaisuuspalkinnon osia

CENTENNIAL

Jad
=)
-
1
Qo
=
77
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Uudet

@ Lions Clubs International

LIONS NEW MEMBER
ORIENTATION GUIDE

|
Vi

<

An Introduction to Lions

)

jasenet ja Charter-ilta

@ Lions Clubs International

CELEBRATING THE NEW CLUB
Charter Night Planning Guide
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Lion Portal

on paikka, jossa klubivirkailijat voivat hoitaa klubia tehokkaasti:

Muuttaa jasentietoja;
lisata jasenia, poistaa
jasenia, siirtojasenet

Luoda jakelulistoja
viestintaa ja
laskutusta varten

Paivittaa jasenten
yhteystiedot

Katsoa ja
maksaa klubin
maksut

Tulostaa klubin
jasenlista

Raportoi
palveluaktiviteetit
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Harjoitus

Testaa Lion Portal

o Kirjaudu sisaan Lion Poltal:iin ja aloita testialueesta.

e Harjoittele uusien jasenten lisaamista ja tulosta
jasenlista tassa harjoituksessa.

e Siirry seuraavaksi Aktiviteettiraporttiin ja luo
aktiviteettiraportti.

@) Muista litta esimerkki tistd tehtavést (jasenlista)
harjoituskirjaan.
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Osa lll

Perusta
kKlubivirkailijoiden
mentoritiimi




4 1;; . ?-. /
Lohkon
puheenjohtaja

Piirikuvernoori Klubivirkailijoiden
mentorit
28



Osa lll: Perusta klubivirkailijoiden mentoritiim

Lohkon puheenjohtaja Kaksi koulutettua opaslionia

Mukaan lukien klubivirkailijat Kaksi tarkeaa johtajaa ja nain he voivat
koulutuksessa ja jakaa velvollisuudet. Yhden opaslionin tulisi
tapahtumat, joita osallistua jokaiseen kokoukseen
lohko jarjestaa. ja olla valmiina vastaamaan kysymyksiin.

Piirikuvernooritiimi Klubivirkailijoiden mentorit

Pl eesee Virkailijoille nimitetaan

koulutus niin pian kuin D

el Patevat ja kokeneet
klubivirkailijat toisesta klubista
tarjoamaan kaytannon tukea.

Tunne viimeisimmat tyokalut ja tiedot.
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Osa lll: Harjoitus

Kehita klubivirkailijoiden mentoritiimia

Tunnista ne henkilot, jotka ovat patevia toimimaan seuraavissa
tehtavissa:

Klubivirkailijoiden
mentoreina

Piirin tukena
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Osa IV

Suunnittele
klubivirkailijoiden
koulutus

Muiden vahvistaminen on menestyksen avain!




"Osa IV: Suunnittele klubivirkailijoiden koulutus

Ensimmainen koulutusistunto: Alkuun paaseminen!
Toinen koulutusistunto: Klubin toiminta

Kolmas koulutusistunto: Tehokkaiden ja tarkoituksenmukaisten kokousten jarjestaminen
Neljas koulutusistunto: Jasenten rekrytoinnin ja sailyttamisen tarkeys

Viides koulutusistunto: Tulevaisuuden suunnitteleminen ja erinomaisuuden saavuttaminen

Jokaisen koulutusistunnon tulisi kestaa noin 60 minuuttia.
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Osa IV: Suunnittele klubivirkailijoiden koulutus

Ensimmainen koulutusistunto:

Alkuun paaseminen

Johdatus Lions Clubs Internationaliin
Klubin vastuut

Perustamiskokouksen seremonia

Klubivirkailijoiden mentoritiimin ensimmainen kokous
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Osa lV: Ensimmainen koulutusistunto:
Alkuun paaseminen

Johdatus Lions Clubs Internationaliin

Resurssi: Opastuskésikirja ot

+ Keita lionit ovat
LIONS NEW MEMBER
ORIENTATION GUIDE

e Klubin historia

» QOrganisaation rakenne -

Piiri ja moninkertaispiiri

* Lions Clubs Internationalin historia

« LCI:n rakenne ja organisaatio

34



OsalV: Ensimmainen koulutusistunto:

Alkuun paaseminen

Klubivelvollisuuksien ymmartaminen
Resurssi: S4anté ja -ohjeséaéanto
Siséltaa tdrkeimméat sédannét klubille ja muuta
hyoadyllista tietoa kuten:

« Lausunto tehtavasta, iskulause, tunnuslause, tarkoitus, tavoitteet ja periaatteet
» Jasenyystyypit

» Maksut ja jasenmaksut

« Varojen hoito

» Kokoukset ja paatosvaltaisuus

35
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Osa lV: Ensimmainen koulutusistunto:
Alkuun paaseminen

Perustamisjuhla
@ Lions Clubs International

Resurssi: Charter Night -illan suunnitteluopas CELEBRATING THE NEW CLUB

Charter Night Planning Guide

2

« Kayta tarkistuslistaa apuna Charter-illan

suunnitteluun

¥

* Esittelyn etiketti
« Matkajarjestelyt

Kummiklubin ja piirin tulee avustaa uutta
klubia jarjestamdaan tamad tilaisuus.
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Alkuun paaseminen

Esittele klubivirkailijat
klubivirkailijoiden mentorille

Jokaiselle virkailijalle tulisi valita oma
mentori, joka on talla hetkella samassa
virassa.

Mentorin tulee olla kokenut, valmiina
auttamaan ja han pystyy kouluttamaan
uuden virkailijan tehokkaasti.

Anna jokaiselle parille kopio heidan
vastaavista listoistaan
(sivut 28 - 31).

Klubivirkailijan

Ensimmainen koulutusistunto:

mentoritiimi
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Toinen koulutusistunto:
Klubin toiminta

Tee lyhyt yhteenveto klubin johtoviroista ja strategioista,
joiden avulla Ioydetaan tarkoituksenmukaiset
palveluaktiviteetit.

Korosta suunnittelun, tiimityon ja kommunikaation
kasitteita uusille virkailijoille.
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Osa lV:

Toinen koulutusistunto: Klubin toiminta

Klubivirkailijoiden vastuut

Club President
& First Vice President

Resurssi: Klubivirkailijoiden e-Kirjat

« Korostaa kunkin klubivirkailijan
tarkeaa roolia.

* Mainitse paikalliset olosuhteet
tarpeen mukaan.

« Verkkosivut kullekin virkailijalle.
 Mentorin tulisi kasitella virkaan

liittyvat yksityiskohdat jatkossakin
tarpeen mukaan.
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Osa lV: Toinen koulutusistunto: Klubin toiminta

Parhaat toimintatavat taloudellisen
lapinakyvyyden varmistamiseksi

Resurssi: Parhaat toimintatavat taloudellisen lapinakyvyyden
varmistamiseksi (opas)

Vuoden

Ohjeet miten lopun tilin-

Pankkitilin

hakea . . tarkastukset
hoitaminen .
korvausta ja

yhteenvedot
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Osa lV: Toinen koulutusistunto: Klubin toiminta

Palveluaktiviteettien suunnittelu

@ Lions Clubs International

MAKING IT HAPPEN!

Guide to Club Project Development

Resurssi: Tee siita totta

Kun klubit jarjestavét palveluprojekteja, jotka ovat tarkoituksenmukaisia, paikkakunta vastaa
tarjoamalla tukea ja jasenet arvostavat omaa osallistumistaan. "Tee siita totta - opas
klubiprojektin suunnitteluun” opastaa klubeja viisivaiheisen prosessin lapi.

Vaihe 1: Laadi luettelo mahdollisista ohjelmista

Vaihe 2: Nimita tyoryhmat
Vaihe 3: Tutki aihetta Muista, etta klubin

projektit ovat aina klubin

Vaihe 4: Kirjoita suunnitelma . ve e g e . e
omia paatoksia.

Vaihe 5: Toteuta suunnitelma
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Osa lV: Kolmas koulutusistunto: Tehokkaiden ja
tarkoituksenmukaisten kokousten jarjestaminen

Seuraavat resurssit ovat hyvié tybkaluja tehokkaista ja positiivisista kokouksista.
Néité voidaan kéyttaa auttamaan klubia rakentamaan vahva perusta ja ne voivat
auttaa klubia ottamaan jadsenet mukaan ja saamaan uusia jasenia.

Teidan klubinne, teidan tapanne!

« Muokatkaa klubin kokouksia vastaamaan jasenten tarpeisiin

* Vinkkeja ohjelmia varten
« Miten pitaa jasenet kiinnostuneina

« Miten vetaa kokoukset menestyksellisesti

Kokousten hallinta

Lionien oppimiskeskuksessa on kurssi tehokkaan kokouksen jarjestamisesta ja samalla
seurataan lion Davidia klubivierailuilla.
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Osa lV: Kolmas koulutusistunto: Tehokkaiden ja
tarkoituksenmukaisten kokousten jarjestaminen

Osallistumisen rohkaisemiseksi pitada tarkistaa seuraavat asiat:

0 Kokouksen paivamaara, aika ja sijainti vastaavat jasenten ja mahdollisten
uusien jasenten tarpeita.

Laheta kutsut nykyisille ja mahdollisille uusille jasenille ja mainitse mita
kokouksessa tehdaan.

Soita henkilokohtaisesti kutsuaksesi mukaan nykyisia ja potentiaalisia

e jasenia kokoukseen, jos he tarvitsevat lisakannustusta. Puhelussa tulisi
mainita miten heidan tukensa ja osallistumisensa klubin toimintaan on
tarpeen seka klubin etta paikkakunnan osalta.

Kutsu mielenkiintoinen ja ajankohtainen puhuja jokaiseen kokoukseen,
jotta annat jasenille ja potentiaalisille jasenille syyn tulla kokoukseen.
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Osa lV: Kolmas koulutusistunto: Tehokkaiden ja

tarkoituksenmukaisten kokousten jarjestaminen
Resurssi:

Teidan klubinne, teidan tapanne!

« Klubin kokoukset teille sopiviksi e
« Tavallisen kokouksen muokkaaminen sopivaksi
* Muutoksen toteuttaminen

« Tarkeaa kokousten menestymiselle

» Ideoita osallistumisen lisaamiseksi

» Klubikokouksen ohjelma-ideoita

« Kokousten ja tapahtumien mainostaminen yleisolle
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Osa lV: Kolmas koulutusistunto: Tehokkaiden ja
tarkoituksenmukaisten kokousten jarjestaminen

Koulutusistunto 3 keskittyi
tehokkaiden ja tarkoituksenmukaisten
kokousten pitamiseen

Mita tarvitaan positiivisten ja tuottavien kokousten
jarjestamiseen?

e Mita voidaan tehda osallistumisen lisaamiseksi?
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Osa lV: Neljas koulutusistunto: Jasenten rektytoinnin
ja sailyttamisen tarkeys

Tassa istunnossa keskitytaan siihen miten tarkeaa
klubin jatkuva kasvu on ja annetaan mahdollisuuksia
tarkistaa klubivirkailijoiden mentoritiimin
edistyminen.
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Osa lV: Neljas koulutusistunto: Jasenten rektytoinnin
ja sailyttamisen tarkeys

Resurssi: Klubin jasenhankintajohtajan e-Kirja

Kaéy lapi Klubin jdsenjohtajan e-Kirja ja keskustele seuraavista aiheista.

» Uusien jasenten

R N TR hankkiminen
- p ;9:.' 3"". . A
o oA .:..0‘- -.-.‘:'U' = ';- . ¥ i
" °... 3 Vgsie Kummin vastuut
3..'}" Club A ) _ _
oo o€ Membership  %g  Jaseneksiottoseremonia
.. “.._"“" Chairperson it .
. -:f.:.'- e-Book .‘_,:-- o] ‘o
$UT N .-zi";',"’.,‘ * Uuden jasenen perehdytys
18 o0 e, AP .. o
SR W T ST . .
g ‘-"-":'f";-"".{{-:"-?;;.ﬁ‘;f-:,'.; - Jasenpalkinnot

e QOsallistuminen
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Osa lV: Neljas koulutusistunto: Jasenten rektytoinnin
ja sailyttamisen tarkeys

Jasensuunnitelman laatiminen

Kuvaile menestyneitéa ideoita uusien jasenten Ioytamiseksi.

Kerro niista uuden klubin virkailijoille.
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Osa lV: Viides koulutusistunto: Tulevaisuuden
suunnitteleminen ja erinomaisuuden saavuttaminen

Kay lapi jatkuvan suunnittelun ja kehittamisen tarve.

Taman tulisi tapahtua kun klubi on toiminut
muutaman

kuukauden ajan ja ennen kuin uuden klubin
virkailijat ottavat tehtavansa vastaan seuraavan
toimivuoden aikana.

Kannustaa suunnittelua ja klubin jatkuvaa
kehittamista.
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Osa lV: Viides koulutusistunto: Tulevaisuuden
suunnitteleminen ja erinomaisuuden saavuttaminen

Resurssi: Suunnitelma vahvemmalle klubille

GHEr
(B Lions Clubs International
L=

BLUEPRINT FoR A  Aika: noin 60 minuuttia
STRONGER CLUB

 Arvioi klubin nykyinen tilanne

* Tavoitteiden asettaminen

* Laadi Suunnitelma vahvemmalle
klubille
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Resurssi: Klubin laatualoite

Tahan menee noin nelja tuntia

Viides koulutusistunto: Tulevaisuuden
suunnitteleminen ja erinomaisuuden saavuttaminen

Tai se voidaan suorittaa useamman kokouksen aikana.

>
This workbook has been designed o lead you and your fallow

club members: through & number of S1eps to haip you discover
new ways to improve the way your club operates.

é@- Lions Clubs International

Vaihe 1: Muutosprosessin ja LCI Forwardin ymmartaminen
Vaihe 2: Paata muutoksen tarve

Vaihe 3: Aseta tavoitteet

Vaihe 4: Laadi suunnitelmat

Vaihe 5: Toteuta muutos ja yllapida sita
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Osa lV: Viides koulutusistunto: Tulevaisuuden
suunnitteleminen ja erinomaisuuden saavuttaminen

Resurssi: Klubin erinomaisuuspalkinto

Perustuu saavutuksiin néilla aloilla:

CENTENNIAL * Jasenyys

 Palvelu
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« Erinomainen toiminta jarjeston kaikilla tasoilla

« Markkinointi ja viestinta
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Osa V

Klubin tarpeiden
arvioiminen




Osa V: Klubin tarpeiden arviointi

Kaytéa Klubin arviointia (sivuilla 32-35) ja paéata klubin tarpeista ja
mita alueita tulee parantaa.

@ Lions Clubs International

CERTIFIED GUIDING LION
Klubivelvollisuuksien ymmartaminen REEL] DI Aage sl E R

For Certified Guiding Lions Assigned
to Assist Existing or Cancelled Clubs

*  Klubin johtaminen
- Palveluaktiviteetit
* Viestinta

« Kokoukset

« Jasenkasvu

*  Piirin tuki

« Johtajakoulutuksen edistaminen
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Osa VI

Opaslionin
resurssit

Muiden vahvistaminen on menestyksen avain!
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Osa VI: Opaslionin resurssit

Club Health Assessment for District 2 E1 through May 2015
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Curent YD D ¥TD D H Monthe Cronaticne
Mamber Membsrc Membsre et Mt Netto]asenyys it Vioe Mo Einoe Lact for ourrent
Cluly Cluby Charter Count Added  Dwopped Orowth Orowihs F it Aotive Aoty Fleoal
Humbar Hams Db membars | MMR = Repaort Reportsd  Emnall = [Rapanat == Tear
s
Mumnber of Imes | I below T net loss If rex repor When  Number Modes the I mo report
on sialus quo 15 Is greater In3 mare than af oficersmat  In12
within last members than 20% monte  oneyear  repeat donot have  monthes
WO years appears Fopears Fppaarsin appaarsin tems an active  appaars In
In brackets In red In red red red Indicated Emal red
ITTI BRA WUZZMITE Bcwie 12 1 a 1 o.05% 1 3 N = 244 /I F11.00
BS1 QORDON DEOENzes Acve B o 3 -3 -33.33% & ] 5 M PETM MR iLC
=82 GamaN maiases e L 1 NoTM '6<Palveluraportoiminen
43310 GRAFORD o11Mses Actve 7 o 1 -1 -12.50% i+ 2 2 P.S.T MR
BE3 CRAHAM pEsnE2s Actve &7 iy 3 3 B.10% gz g o M W 1] \l oo
B34 ORAHAM EVENING D&/1341383 ACive 17 3 2 1 B.25% 16 1 1 R 1 F116.00
BES HAMLIN pazsEs Actve 2 o 1 -1 -1.35% 23 2 1 M PETM MR
B56 HASKELL oazMezs Active(1) B o 3 -3 27 3T% 11 3 1 T MR §11.00
u u u u
Arvioi klubisi [ e e A A :
E70 ICWA AR eertsnsas Actve 8 0 4 4 -mE% 2 18 0 3 Virkailijoiden kierto
BT1 ICUNA PASE EVENING TR Status Quof2) 3 o a a 0.o0% k1 ] 5 W 3T
u
tl I a n n e B72 JACKSBORO D&/15H328 Acive 70 13 13 [} oo 70 1 o o $70.00
BT MO CITY 00441538 Antve 12 o 3 3 20m% 15 13 1 2 M 244 $15.28
- - BTS MERKEL paaTiEs Active{1) 1E 3 5 -2 -11.11% 18 1 0 M MR ¥laoo
' B2532 MIDWEESTERN STATE D&21/2004 Actve 3 o i i 0.o0% 3 ] 1 Haone 244
H UNNERSMY
B7H MIMNERAL WELLS EVENING D&D1H367 ACive 7 o 0 0 0L00% 7 1 RaportOintihiStoria 5] ¥7.00
BF7 MINERAL WELLS NCON 0aroMeal Acive xd 1 7 = 5237 74 20 1] = $73.00
B73 MUNDAY o223 ACive 21 2 5 3 -1250% @ 24 5 1 M m 5 24.00
BED MOCONA oEi1s4s Actve 19 1 4 -3 -15364% 22 6 o M P.M 22 oo
BE1 DLNEY o Actve 23 o 1 -1 4.17% 24 2 0 2 24+ 00
B83 POESUM KINGDOM LAKE oA Mses Cance ed.:-s'. o o a -5 1000 & 1 10 1 Maone 24+
TIZE00 RUANAH MOOK oEE0203 Canceled(3") /I o o 24 =24 -100.00% 24 2 5 1 Hone MR
BBE RANGER DA 1522 Aove a5 17 1] M P.M [ 2500
885 SEYMOUR 2rTHEaT Botve Klubin 20 15 i " = wiE
4470 EOMEY maosnses | canceleds \Im T 1 donoes 11 13 10 1 Mane MR
BEY SOUTH TAYLOR COUNTY DaE3H548 ACive 24 2 3 - AN 25 14 o M o 12500
103342 ETAMFORD f1Hao008 Aove B (1] a a 0.0 B 3 -] =] 44
Copyright 2015 LCI, Inc. Page 41 of 2585 Printed On 272015 3:13:05PM 56
MBRIDST_ClubHaalthAssessmentipt




Osa VI: Opaslionin resurssit

Klubin terveystarkastus

limoittaa jasenyystiedot kuten jasenkasvu/menetys,
raportointihistoria, maksut ja tiliotteet seka LCIF:lle
tehdyt lahjoitukset

Opaslionien tuki

LCI on valmiina auttamaan numerossa (630) 468-
6810 tai osoitteessa
certifiedguidinglions@lionsclubs.org.
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Osa VI: Opaslionin resurssit

Klubivirkailijoiden koulutuksen muistilista

Varmista, etta tieto on jaettu ja valitetty uusille klubivirkailijoille.

Tarkistuslistalla kaydaan lapi DGL-koulutuksen kaikki istunnot (sivu 27).

Mentorin tarkistuslista

Suunniteltu kunkin virkailijan mentorille tarkistettavaksi 30 paivan
kuluessa, jotta han tunte roolin velvollisuudet ja olemassa olevat
resurssit. Mentorien tarkistuslistat ovat olemassa klubipresidentille,
sihteerille, rahastonhoitajalle ja jasenjohtajalle (sivut 28-31).

Klubin arviointi

Paata milla alueilla klubi tarvitsee apua. Sita voidaan myos kayttaa
uusien klubivirkailijoiden tarkistuslistana, jotta varmistetaan heidan
tietonsa ja tuetaan heita tarpeen mukaan (sivut 32-25).

Siirtyminen itsenaiseen toimintaan
Tarkistuslista kun klubista tulee itsenaisempi (sivut 36-37).
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Osa VI: Opaslionin resurssit

Testi opaslioneille

Taytetaan sen jalkeen kun Lion on suorittanut kurssin (sivu 38).

Opaslionin loppuraporttiomake

Tayta lomake ja koe, tapaa piirikuvernoori, piirin GLT-
koordinaattori tai moninkertaispiirin GLT-koordinaattori, jotta
voitte yhdessa tarkistaa vastaukset ja keskustella
kehityskohteista. (sivu 39).

Neljannesvuosittainen raportti

Lahetetaan joka tammikuu, huhtikuu, heinakuu ja lokakuu
kahden vuoden ajan LCI:hin ja piirikuvernoorille (sivu 41).

Loppuraportti

Lahetetaan kahden vuoden jalkeen LCI:hin ja saat
Presidentin opaslionin palkinnon (sivu 43).
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Kysymyksia?



Testi kurssin kayneille
opaslioneille



1. Voiko kurssin kaynyt lion valita klubin, jota han haluaa opastaa sen jalkeen kun han on pateva tahan tehtavaan?
[0 Ei, piirikuvernoori nimittda opaslionin
O Kylla, opaslion voi valita klubin
0 Kyllg, jos klubi on opaslionin piirissa

2. Tuleeko kurssin kayneen opaslionin osallistua uuden klubin kaikkiin kokouksiin?
[0 Kylld, hdnen tulee osallistua useimpiin klubin yleisiin ja hallituksen kokouksiin kahden vuoden ajan
[0 Kylld, hdnen tulee osallistua kokouksiin ensimmaisen puolen vuoden ajan
O Ei, hdnen tulee osallistua vain hallituksen kokouksiin

3. Tuleeko klubin virkailijoiden osallistua lohkon ja piirin johtajakoulutukseen?
O Kylla, sita suositellaan
[0 Ei, opaslion antaa kaiken johtajakoulutuksen
O Kylld, mutta vasta toisen vuoden aikana
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4. Kuka maarittelee mita projekteja klubi tukee?
[0 Klubin jasenet paattavat, mika heista itsestdan on tarkedaa omalla paikkakunnallaan
[0 Opaslionin ON VALITTAVA sopiva projekti klubille
O Klubin taytyy tukea LCIF:d3 ennen kuin he tekevat mitdan muuta

5. Tuleeko opaslionin nimittaa mentorit klubin virkailijoille?
[0 Kyllg, jotta jokaisen virkailijan kouluttaa kokenut virkailija, jolla on uusimmat tiedot
[0 Ei, opaslion suorittaa kaiken koulutuksen
[0 Vasta yhden vuoden kuluttua ja vain jos virkailijat eivat toimi hyvin tehtavissdan

6. Tuleeko opaslionin kertoa jasenten rekrytoimisesta ja sailyttamisesta koulutusistunnoissa?
[0 Ei, se ei ole ongelma uudelle klubille
[0 Vasta vuoden paastd perustamisesta ja jos klubi on menettamassa jasenia
O Kylla, se on tarkeda
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7. Onko tarpeen selittaa, miten tuottavia ja tarkoituksenmukaisia klubikokouksia jarjestetaan?
[0 Ei, kaikki ovat aikuisia, kylla he osaavat
[0 Vain jos nayttds, ettd osallistuminen on heikkoa
OO Kyllg, se on tarkeaa jatkuvan osallistumisen takaamiseksi

8. Montako klubivirkailijoiden koulutuskertaa suositellaan jarjestettavaksi?
[0 Jos he ovat hyvia johtajia, tarvitaan vain yksi
[0 Viisiistuntoa
[0 Kuusiistuntoa, ja jos kyseessa on uusi klubi, kolme ennen perustamisjuhlaa ja kolme sen jalkeen

9. Pitaako opaslionin lahettaa raportti?
O Kylla, joka kolmas kuukausi.
O Kylla, mutta vain kahden vuoden virkakauden lopussa
[0 Vain jos uuden klubin kanssa on ongelmia
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10. Pitaako opaslionin lahettaa loppuraportti?
O Kylld, tdma antaa lopullisen kuvan klubin edistymisesta
[0 Vain jos klubi ei toimi kunnolla
[0 Vain jos hdn ei ole ldhettanyt muita raportteja aikaisemmin

11. Tuleeko opaslionin kehottaa klubin jasenia ja virkailijoita vierailemaan muissa hyvin hoidetuissa klubeissa?
[0 Ei, se voi hammentaa heita ja antaa heille vaaria ideoita
[0 Vasta kahden vuoden jasenyyden jalkeen
[0 Kylld, se on erds tapa oppia

12. Milloin klubivirkailijoiden koulutus suositellaan jarjestettavaksi?
[0 30 paivan kuluessa perustamisasiakirjan hyvaksymisesta tai opaslionin nimittdmisestd aiemmin
perustettuun klubiin
O Kaksi kuukautta perustamisjuhlan jarjestamisesta tai opaslionin nimittamisesta aiemmin perustettuun
klubiin
[0 Vain tarvittaessa.
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13. Pitaisiko uusien klubien osallistua piirin aktiviteetteihin?
0 Ei, sita tulisi odottaa ainakin kaksi vuotta
[0 Vain kansainvalisten luonnonkatastrofien tapahtuessa
0 Kyll&, niin pian kuin mahdollista

14. Tulisiko uudella klubilla olla nettojasenkasvua sen ensimmaisten kahden vuoden aikana?
[0 Ei, uusien jasenten tulee oppia tuntemaan toisensa ennen kuin he rekrytoivat uusia jasenia
[0 Kyllg, se todistaa, etta klubi voi hyvin
[0 Vain jos se menettaa jasenia

15. Pitaisiko kurssin kayneen opaslionin paattaa missa ja milloin uusi klubi jarjestaa kokouksensa?
O Kylla, opaslion tekisi luonnollisesti parhaat paatokset
[0 Ei, tdman paatoksen tekevat uudet jasenet
[0 Kokous pitaa jarjestaa opaslionille sopivana ajankohtana
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16. Kuuluuko lohkon puheenjohtaja klubivirkailijoiden mentoritiimiin?
O Kylla
O Ei, hdanelld on toinen tehtava
[0 Vain jos piirikuverndori nimittaa hanet siihen

17. Miten pitka kunkin klubivirkailijoiden koulutustilaisuuden tulisi olla?
[0 Koko péivén
[0 Vahintaan kolme tuntia kahvitauon kanssa
[0 Jokaisen koulutuskerran tulisi kestda noin yksi tunti

18. Pitaisiko opaslionin selittaa jasenmaksujen ja muiden maksujen rakenne?
[0 Vasta perustamisjuhlan jalkeen
[0 Ei heti alussa, silla jasenet voivat menettdd mielenkiintonsa
O Kylla, se on tarkea aihe
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19. Tulisiko opaslionin kannustaa klubia luomaan jasenten rekrytointisuunnitelma?
[0 Klubin toisen vuoden aikana
O Kyllg, se on yksi klubin paatavoitteista
[0 Vain, jos klubi menettaa jasenia

20. Onko klubikokouksiin osallistumisen kasvattaminen tarkea asia uudelle klubille?
OO Kylld, on tarkeaa pitda jasenet aktiivisina
[0 Alussa vain virkailijoiden tulee osallistua
[0 Vasta perustamisjuhlan jalkeen
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Todistusprosessi

a Suorita kurssimateriaalit. Certificate of Achievement

NS CLUES INTERNATHONAL
o Suorita koe ja tayta todistuslomake S RN
(DG, D/MD GLT—kOOFdinaattOI‘i Certrfied l‘.'.'m.hl'lry Lson Traiming
allekirjoittaa)

(R P
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a sl fu ey gy »

Laheta todistuslomake :
CERTIFIED GUIDING LION

piiri- ja klubihallinnon jaokseen.

Piirikuvernoori antaa teille todistukset
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