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Q0N STRATEGIA

Klubin jisenhyvinvointikysely 2024 40P 2030

STRATEGI
Naytetdan 4459 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismaarasta 4459

Tassa on klubisi vastaajien maara ja
kyselyn kaikkien vastaajien maara.

Huomaathan, etta jos vastaajia on vain

Suodatusehdot: . . . . .
muutamia, ei vastauksista voi tehda
Ehto 1: kovin pitkalle vietyja yleistavia
vastausvaihtoehdot: A,B,C,D,EF, G, H 1K L M,N,0 johtopaatodksia, vaan tuloksia tulee
(Kysymys: Piirisi) - _ o
JA peilata klubissa kaytavaan muuhun
e keskusteluun.

Vastausvaihtoehdot: LC PAATTINEN
(Kysymys: Klubisi {A-pN

Ehto 2: Tassa tulisi olla vain klubisi nimi,

sulkeissa piiri. Jos vaara klubin nimi tai

muita klubeja, ole yhteydessa raportin
|lahettajaan.




Klubin elinvoimaisuus -luku

Liittotason ja piirien raportit: https://www.lions.fi/jarjesto/suomen-lions-
liitto-jarjestona/lions-2030-strategia/klubin-jasenhyvinvointikysely-2024/

STRATEGIA

2030

Indeksit ja indeksikysymykset Painotettu keskiarvo

Indeksiarvo

Indeksit ja indeksikysymykset
v Indeksiarvo

Olen tyytyvainen klubini toimintaan

Voin hyddynt&& osaamistani klubini toiminnassa
Jasenyyttani arvostetaan klubissani

Mielipiteeni huomioidaan klubissani

Klubissani arvostetaan jokaista jasenta

Klubissani huolehditaan jasenien tyytyvaisyydesta
Klubini toiminta on houkuttelevaa uusille jasenille
Klubitapaamisemme ovat innostavia

Klubimme on selvittanyt alueemme avuntarvetta
Klubimme toimintatavat ovat tarkoituksenmukaisia

Klubini aktiviteetit ovat vaikuttavia ja merkityksellisid avun
vastaanottajille

Klubini tekee yhteistyotd, joka hyodytida akiiviteettien
toteuttamista

Klubissani perehdytetdan uudet jasenet lionstoiminnan
tarkoitukseen ja arvoihin

Klubini viestii nakyvésti toiminnastamme ulkopuolisille
Klubini kehittaa yhteistyékumppanuuksia tavoitteellisesti

Klubissani on riittdva osaaminen ja halu toiminnan
elinvoimaisuuden yll&pitdmiseen

Painoarvo
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STRATEGI

Keskiarvo

Painotettu
keskiarvo

Tassa klubisi elinvoimaindeksi, jota voit
verrata kaikkien vastaajien tai piirisi
indeksiin (erillisella raportilla liiton

kotisivuilla). Muissakin kysymyksissa ja
vaitteissa voit verrata oman klubisi

tuloksia kaikkien vastaajien tuloksiin.
Arvioi, millainen klubisi tilanne on
verrattuna kaikkien vastaajien
nakemykseen.

Indeksin laskennassa kaytetaan
painotettua keskiarvoa, jossa on
huomioitu vastaajien itselleen tarkeiksi
kokemat teemat seka osa-alueet, jotka
ovat tarkeita strategian
toimeenpanossa.



https://www.lions.fi/jarjesto/suomen-lions-liitto-jarjestona/lions-2030-strategia/klubin-jasenhyvinvointikysely-2024/
https://www.lions.fi/jarjesto/suomen-lions-liitto-jarjestona/lions-2030-strategia/klubin-jasenhyvinvointikysely-2024/

Olen ollut jasenena

Vastaajien maara: 296

STRATEGIA

2030

STRATEGI

n Prosentti
5 vuotta tai alle 60 20,3%
6-10 vuotta 43 14,5%
11-20 vuotta 88 29, 7%
21-30 vuotta 55 18,6%
Yli 30 vuotta 50 16,9%

Klubisi vastaajien jasenyysaikajakauma
vastaajamaaran ja prosenttiosuuksien
mukaan. Kysymys ei ole pakollinen,
joten N saattaa olla pienempi kuin
kokonaisvastaajamaara




Kokemukseni jasenena

fita mielta olel seuraavisia KiuDIs! loimintaa Koskevisia vaittelsia

Vastaajien maara: 4447

Kysymyksessa haetaan vastaajien mielipidetta
s+ | jasenkokemukseen littyvists vaitteist. Jokaisen

vastaajan kokemus on hanelle oikea. Klubin

kannalta tdahan ei siis ole oikeita ja vaaria
o s | 1 TN > | 2st2uksia, vaan henkilokohtaisia nakemyksia

tilanteesta. Vastaajia ei kannata yrittaa tunnistaa,

Klubissari arvostelaan jokista jasents %% | vaan yrittad hahmottaa kokonaisuutta. Jos joku osa-

miten sita voi vahvistaa edelleen. Jos joku osa-alue

Klubini toiminta on houkuttelevaa uusille jasenille “ 2,8 on heikompi, VOidaan Sylta pOhtla YhdeSSé ja Sopia

toimintasuunnittelun yhteydessa jotain

konkreettisia asioita, joilla osa-aluetta yritetaan
s s i | I B TR ¢ |- Milts tyytyvaisyys nayttas?

*  Miten yksittaista jasenta tai jasenistoa

Klubini aktiviteetit ovat vaikuttavia ja merkityksellisid avun vastaa 3,6 . v e . ..
arvostetaan ja mielipiteet huomioidaan?
Klubini tekee yhteistyota, joka hyodyttaa aktiviteettien toteuttamic 41% 3.4 ° Koetaa n ko; etta JasentyytyvalsyydESta

huolehditaan ja klubitapaamiset ovat

Klubissani perehdytetdan uudet jasenet lionstoiminnan tarkoituk: 9 3.1 H H
perehdy | 40% innostavia?

Klubini viestii nakyvasti toiminnastamme ulkopuolisille 46% 3,0 ° Koetaanko tO”TTlr\ta UUSllle Jasenllle )
houkuttelevaksi ja perehdytetaanko heidat

Klubini kehittaa yhteistyokumppanuuksia tavoitteellisesti “ 2,9 hyV|n?
* Ovatko aktiviteetit vaikuttavia ja tehdaanko

Klubissani on riittdva osaaminen ja halu toiminnan elinvoimaisuu “ 3,2 el e . . -
niita yhteistyossa?

@ Taysin eri mielta Osittain eri mielta @ Osittain samaa mielta @ Taysin samaa mielta ¢ Onko kIUbIn VieStinté VaikUttavaa?




Jésenkokemukseen liittyvien tekijéiden térkeys itselleni

Arvioi kuinka tarkeitd seuraavat vaitteet ovat oman jasenyytesi kannalta

Vastaajien maara: 4437

Keskiarvo

Voin hyédyntaa osaamistani klubini toiminnassa I 3,2 Kysmekse555 haetaan Vastaajien mie|ipidett5
kuinka tarkeita nama vaitteet ovat jasenelle
Jasenyytiantanostetaan Kiubissant 4% ** | henkilékohtaisesti. Jokaisella vastaajalla on

s+ | omanlaisensa arvomaailma ja motivaatiotekdjat

toimintaan osallistumisessa. Harrastuksessa on

27 | tarkeaa mielekkyys, innostavuus, merkityksellinen
toiminta — siis hyodylliseksi koettu ajankayttd. On
hyva huomioida toiminnassa, etta ihmiselle on
Klubini toiminta on houkuttelevaa uusille jasenille I 3.4 ta rkeaa tU“a hyva ksytYkS| ja arVOStetu kSl
Vastauksissa ndyttaa painottuvan myos tasa-
dlubliapramisemme ovatinnostavia 1% *% | arvoisen kohtelun vaade — jokaisen jasenen tulisi
Klubimme toimintatavat ovat tarkoituksenmukaisia 41% 3,5
Klubini aktiviteetit ovat vaikuttavia ja merkityksellisia avun vastaz “ 3,7
Klubini tekee yhteistydta, joka hyddyttaa aktiviteettien toteuttami: 3.4
Klubissani perehdytetaan uudet jasenet lionstoiminnan tarkoituke “ 3,5
Klubini viestii nakyvasti toiminnastamme ulkopualisille 3,3
Klubini kehittaa yhteistyckumppanuuksia tavoitteellisesti 3.1

@ Taysin merkitykseton IMelko merkityksetdn @ Melko tarkea @ Erittain tarkea




Lions-jérjestén toimintaan osallistuminen

Vastaajien maara: 4437
Osallistun aktiivisesti piirin tai liiton jarjestamiin tapahtumiin tai
koulutuksiin

Seuraan aktiivisesti piirin ja liiton viestintaa (mm.
kuukausittainen LION-viesti, LION-lehti, piirikirjeet)

Piirin ja liiton viestintd on minua kiinnostavaa ja
tarkoituksenmukaista

Piirimme koulutus- ja valmennustoiminta on houkuttelevaa ja
tavoitteellista

Piirikuvernddrin tai muiden piirivirkailijoiden vierailut klubissani
ovat olleet hyodyllisia ja edistaneet klubimme toimintaa

Olen kiinnostunut foimimaan klubin virkailjatehtavissa ja
hallituksessa

Olen kinnostunut toimimaan pirnn ja liton virkailja- ja
luottamustehtavissa

@ Taysin eri mielta

QOsittain en mielta

Lions-jarjesto tarjoaa jasenilleen ja klubeille mahdollisuuksia osallistua tilaisuuksiin, koulutuksiin ja luottamustehtaviin. Mita mielta olet seuraavista lionstoimintaan liittyvista vaitteista?

@ Osittain samaa mielta @ Taysin samaa mieltd

Keskiarvo

2,2

3,0

Kysymykselld haetaan vastaajien mielipidetta
lionsjarjeston toiminnasta ja siihen
osallistumisesta. Klubilaisten aktiivisuus seurata
liiton ja piirin viestintda ja osallistua erilaisiin
tapahtumiin ja valmennuksiin lisda osaamista,
tietoisuutta lionstoiminnan tavoitteista ja synnyttaa
uusia kontakteja. Klubin tulevaisuuden ja
lionstoiminnan kehittymisen kannalta erittdin
tarkeda on, etta riittdva maara jasenistosta on
kiinnostunut vastuun kantamisesta
virkailijatehtavissa klubi- tai piiritasolla.
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Vastagjien maara: 730
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Millaista uutta sinua innostavaa aktiviteettia tai palvelukohdetta toivot klubillesi?

eficiiavaa [anan KysymyxKsecen, jala S& KoKonaan [ynjaxs

\

Miten parantaisit klubisi toimintaa?

Vastazjien maara: 14

Jos avoimissa vastauksissa on
luottamuksellisia tai henkiloon liittyvia
tietoja, klubivirkailijoiden tulisi kasitella

niita asianmukaisesti, eika esim. jakaa
avovastauksia sellaisenaan klubissa koko
jasenistolle.

Kysymyksesta kannattaa hakea yhdistavia ja
erottavia tekijoita. Erilaiset aktiviteetit ovat eri
tavalla mielekkaita ja kiinnostavia jasenille.
Vahvistuuko joku teema, mihin suuntaan klubi voisi
kehittaa palveluaan? Keskustelkaa klubissa
vhteisesti ideoista

Kysymyksesta ei tule yrittaa tunnistaa vastaajia.
Jokainen mielipide on arvokas ja tulee huomioida
osana vastauskokonaisuutta. Avoimista vastauksista
kannattaa hakea, mitka teemat vahvistuvat -
toistuvatko samat huomiot, onko jotain uusia
asioita mista ei ole ennen puhuttu. Toimintamme
tulee kestaa kriittistakin tarkastelua ja palautetta,
vaikka sen tulisikin aina olla rakentavaa. Joskus
hyvaa tarkoittavat uudistukset tai jarjestelyt
saattavat epdonnistua ja se nakyy palautteessa. Jos
palautteessa on selkeita ja konkreettisia
kehitysehdotuksia, hallituksen kannattaa yrittaa
ratkaista niita ja huomioida toiminnan
suunnittelussa. Nousseista keskeisista
kehitysteemoista kannattaa puhua klubissa
vhteisesti. Tuloksia kasitellessa tulee kuitenkin
huomata, etta tahankaan kysymykseen ei ole vaaria
vastauksia, joten kommentteja tai niiden antajaa ei
tule vaheksya tai moittia.




Jos Klubisi toivoo uusia jasenid, milla konkreettisilla tavoilla sitd voisi edistaa?

Jos sinulla el ole mielipidetta tal Kommenioitavaa [ahan Kysymykseen, jala se kokonaan [yfjaksi.

\

Mista asioista klubissasi olisi tarpeen puhua yhteisesti tulevan kauden suunnittelussa?

A FF S Fo . " R

Jos sinulla el ole miglipidetta tal kommenioitavaa ahan Kysymykseen, jala se Kokonaan [yfjaksi.

\

Jos avoimissa vastauksissa on
luottamuksellisia tai henkiloon liittyvia
tietoja, klubivirkailijoiden tulisi kasitella

niita asianmukaisesti, eika esim. jakaa
avovastauksia sellaisenaan klubissa koko
jasenistolle.

Uusien jasenten saaminen ei ole helppoa. Se
edellyttda mahdollisten uusien jasenten rohkeaa
lahestymista ja etta klubin toiminta on
kiinnostavaa. Keskustelkaa klubissanne erilaisista
ideoista ja miten voisitte osallistua syksyn 2024
jasenhankintakampanjaan.

Kysymyksesta ei tule yrittda tunnistaa vastaajia.
Jokainen mielipide on arvokas ja tulee huomioida
osana vastauskokonaisuutta. Jasenten ajatuksia
heille tarkeista keskusteluteemoista kannattaa
tutkia esim. hallituksen kokouksessa ja sen jalkeen
kuukausitapaamisessa. Toistuvia teemoja voidaan
nostaa toimintasuunnitelmassa toteutettavaksi jo
tana kevaana. Voi myos olla sellaisia jasenten mielta
kaivertavia asioita, joista on syyta puhua yhteisesti
ja lahtea tarttumaan havaittuihin kehittamiskohtiin
toiminnassa.
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