
Lions Clubs
International
MD 107 Finland

Enkät om medlemmarnas
välmående
Anvisningar till klubbarna om tolkning och behandling av 
resultaten, 1.2.2024

Timo Tanskanen
Strategiarbetsgruppen



Alt. 2:  Här bör du se enbart namnet på 
din klubb, distriktet inom parentes. Om 
klubbens namn är felaktigt eller där står 
en annan klubb, kontakta den som sänt 

rapporten.

Här ser du antalet respondenter i din 
klubb och totala antalet respondenter. 
Lägg märke till att om endast ett fåtal 

har svarat i din klubb, kan man inte dra 
långtgående slutsatser av svaren, utan 

resultaten bör analyseras med 
ytterligare diskussioner inom klubben.

(respondent = den som svarat på frågorna i enkäten)

Här finns enkätfrågorna på svenska:
https://www.lions.fi/site/assets/files/39627/klubin_jasenhyvin
vointikysely_2024_-_se.pdf 

https://www.lions.fi/site/assets/files/39627/klubin_jasenhyvinvointikysely_2024_-_se.pdf
https://www.lions.fi/site/assets/files/39627/klubin_jasenhyvinvointikysely_2024_-_se.pdf


Vid beräknandet av index används ett 
vägt medeltal, där man beaktat de 

teman och delområden som 
respondenterna själva uplevt som 

viktiga och som är viktiga vid 
verkställandet av strategin. 

Här ser du din klubbs livskraftsindex, 
som du kan jämföra med alla 

respondenters eller ditt distrikts index 
(finns som skild rapport på förbundets 

hemsidor). Även övriga frågor eller 
påståenden i din egen klubb kan du 

jämföra med alla respondenters 
resultat. Fundera över hur situtionen ser 

ut i din klubb och jämför med alla 
respondenters åsikter.

Liittotason ja piirien raportit: https://www.lions.fi/jarjesto/suomen-lions-
liitto-jarjestona/lions-2030-strategia/klubin-jasenhyvinvointikysely-2024/ 

https://www.lions.fi/jarjesto/suomen-lions-liitto-jarjestona/lions-2030-strategia/klubin-jasenhyvinvointikysely-2024/
https://www.lions.fi/jarjesto/suomen-lions-liitto-jarjestona/lions-2030-strategia/klubin-jasenhyvinvointikysely-2024/


Fördelningen av respondenterna  enligt 
hur lång tid man varit klubbmedlem. 
Antal och procentuell fördelning av 

respondenterna i din klubb. Frågan är 
inte obligatorisk, så N kan vara mindre 

än totala antalet respondenter.



I frågan söker man respondenternas åsikt om hur de 
ser på medlemsupplevelsen.  
Varje respondents erfarenhet är rätt för hen. Ur 
klubbens synvinkel finns det alltså inga svar som är 
rätt eller fel, utan svaren är personliga åsikter om 
situationen.  Det lönar sig inte att försöka identifiera 
respondenterna, utan att försöka få en helhetsbild. 
Om något delområde av dessa ser speciellt bra ut, 
lönar det sig att fundera, hur man ytterligare kan 
förbättra det. Om något delområde är svagare, kan 
man tillsammans fråga sig varför och i samband med 
verksamhetsplaneringen komma överens om  
konkreta för att utveckla detta delområde. 

• Hur ser nöjdhet ut?
• Hur visar man att man uppskattar en enskild 

medlem eller hela medlemskåren och hur  
uppmärksammar man åsikter?

• Upplever man att medlemmarnas välmående  
uppmärksammas och att klubbträffarna är  
inspirerande?

• Upplever man att verksamheten är lockande för 
nya medlemmar  och får de en bra introduktion? 

• Är aktiviteterna intressanta och gör man dem 
tillsammans? Är klubbens kommunikation aktiv?



Med denna fråga söker vi respondenternas åsikt 
om hur viktiga dessa påståenden är för 
medlemmen personligt. 
Varje respondent  har sina egna personliga 
värderingar och motivationsfaktorer  för att delta i 
verksamheten. Hobbyverksamhet  skall vara 
meningsfull, inspirerande och betydelsefull 
verksamhet  – alltså tidsanvändning som upplevs 
som nyttig. Det är bra att i verksamheten komma 
ihåg,  att det är viktigt för människan att bli 
accepterad och uppskattad.  I svaren ser man också 
ut att betona kravet på ett jämlikt bemötande  –  
varje medlem borde vare uppskattad. 



Med denna fråga söker vi respondenternas åsikt 
om lionsorganisationens verksamhet och om 
deltagande i den.  
Klubbmedlemmarnas aktivitet att följa förbundets 
och distriktens kommunikation  och att delta i olika 
evenemang. Hur utbildningstillfällen ökar 
kunnandet , vetskapen om lionsverksamhetens mål 
och skapar nya kontakter. Med tanke på klubbens 
framtid och utvecklingen av lionsverksamheten  är 
det mycket viktigt, att ett tillräckligt antal  av 
medlemmarna  är intresserade av att ha 
ansvarsfulla funktionärsuppgifter på klubb- eller 
distriktsnivå.  



I frågan lönar det sig att identifiera faktorer som 
förenar och skiljer.  Olika aktiviteter är på olika sätt 
meningsfulla och intressanta  för medlemmarna. Är 
det något tema som sticker ut? I vilken riktning 
kunde klubben utveckla sina tjänster. Diskutera 
olika idéer gemensamt i klubben.

Man skall inte försöka identifiera respondenten i 
denna fråga.
Varje åsikt är värdefull och bör beaktas som en del i 
svarshelheten.  I de öppna frågorna lönar det sig att 
identifiera de teman som sticker ut. Återkommer 
samma åsikter? Finns det några nya saker som man 
inte diskuterat tidigare? Vår verksamhet skall också 
tåla kritisk granskning  och feedback, men den 
borde ändå alltid vara konstruktiv. Ibland kan 
välmenta reformer eller arrangemang  misslyckas 
och det syns i feedbacken. Om feedbacken 
innehåller klara och konkreta utvecklingsförslag , 
lönar det sig för styrelsen att försöka  bearbeta dem 
och beakta dem i planeringen av verksamheten.  
Viktiga utvecklingsteman som lyfts fram lönar det 
sig att diskutera i klubben. Då man behandlar  
resultaten bör man likväl beakta, att det inte finns 
fel svar på denna fråga. Därför skall man inte 
förakta eller klandra kommentarerna eller 
respondenten.

Om det i de öppna svaren finns 
konfidentiella eller personliga uppgifter, 

skall klubbfunktionärerna behandla dem i 
enlighet därmed, och inte t.ex. dela de 

öppna svaren som sådana till alla 
medlemmar i klubben.



Det är inte lätt att få nya medlemmar. Det 
förutsätter att man modigt tar kontakt med nya 
möjliga medlemmar  och att klubbens verksamhet 
är intressant.  Diskutera olika idéer i er klubb  och 
hur ni kan delta i medlemsvärvningskampanjen 
hösten 2024. 

Man skall inte försöka identifiera respondenten i 
denna fråga. 
Varje åsikt är värdefull  och bör beaktas som en del 
av svarshelheten.  Medlemmarnas tankar om 
diskussionsteman som är viktiga för dem lönar det 
sig att diskutera på styrelsemöten och därefter på 
månadsträffarna. Teman som återkommer kan  tas 
med i verksamhetsplanen och förverkligas redan i 
vår.  Det kan också finnas sådana saker som irriterar 
medlemmarna  och som det är skäl att diskutera 
gemensamt. Man bör även ta tag i de utvecklings-
områden som framkommit i verksamheten.

Om det i de öppna svaren finns 
konfidentiella eller personliga uppgifter, 
bör klubbfunktionärerna behandla dem i 
enlighet därmed, och inte t.ex. dela de 

öppna svaren som sådana till alla 
medlemmar i klubben.
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