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Klubin jasenhyvinvointikysely 2024

Naytetdan 4459 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismaarasta 4459

Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: A, B,C,D,EF G, H, I, K, L M, N, O
(Kysymys: Piirisi)
JA
Ehto 2:
Vastausvaihtoehdot: LC PAATTINEN
(Kysymys: Klubisi (A-piiri))

Har finns enkatfragorna pa svenska:
https://www.lions.fi/site/assets/files/39627/klubin jasenhyvin

Har ser du antalet respondenter i din
klubb och totala antalet respondenter.
Lagg marke till att om endast ett fatal
har svarat i din klubb, kan man inte dra
langtgaende slutsatser av svaren, utan
resultaten bor analyseras med
ytterligare diskussioner inom klubben.

(respondent = den som svarat pa fragorna i enkaten)

vointikysely 2024 - se.pdf

Alt. 2: Har bor du se enbart namnet pa

din klubb, distriktet inom parentes. Om

klubbens namn ar felaktigt eller dar star

en annan klubb, kontakta den som sant
rapporten.



https://www.lions.fi/site/assets/files/39627/klubin_jasenhyvinvointikysely_2024_-_se.pdf
https://www.lions.fi/site/assets/files/39627/klubin_jasenhyvinvointikysely_2024_-_se.pdf

Klubin elinvoimaisuus -luku

Liittotason ja piirien raportit: https://www.lions.fi/jarjesto/suomen-lions-
liitto-jarjestona/lions-2030-strategia/klubin-jasenhyvinvointikysely-2024/

STRATEGIA

2030

Indeksit ja indeksikysymykset Painotettu keskiarvo

Indeksiarvo

Indeksit ja indeksikysymykset
v Indeksiarvo

Olen tyytyvainen klubini toimintaan

Voin hyddynt&& osaamistani klubini toiminnassa
Jasenyyttani arvostetaan klubissani

Mielipiteeni huomioidaan klubissani

Klubissani arvostetaan jokaista jasenta

Klubissani huolehditaan jasenien tyytyvaisyydesta
Klubini toiminta on houkuttelevaa uusille jasenille
Klubitapaamisemme ovat innostavia

Klubimme on selvittanyt alueemme avuntarvetta
Klubimme toimintatavat ovat tarkoituksenmukaisia

Klubini aktiviteetit ovat vaikuttavia ja merkityksellisid avun
vastaanottajille

Klubini tekee yhteistyotd, joka hyodytida akiiviteettien
toteuttamista

Klubissani perehdytetdan uudet jasenet lionstoiminnan
tarkoitukseen ja arvoihin

Klubini viestii nakyvésti toiminnastamme ulkopuolisille
Klubini kehittaa yhteistyékumppanuuksia tavoitteellisesti

Klubissani on riittdva osaaminen ja halu toiminnan
elinvoimaisuuden yll&pitdmiseen

Painoarvo
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STRATEGI

Keskiarvo

Painotettu
keskiarvo

Har ser du din klubbs livskraftsindex,
som du kan jamféra med alla
respondenters eller ditt distrikts index
(finns som skild rapport pa forbundets
hemsidor). Aven dvriga fragor eller
pastaenden i din egen klubb kan du
jamfora med alla respondenters
resultat. Fundera 6ver hur situtionen ser
ut i din klubb och jamfér med alla
respondenters asikter.

Vid beraknandet av index anvands ett
vagt medeltal, dar man beaktat de
teman och delomraden som
respondenterna sjalva uplevt som
viktiga och som ar viktiga vid
verkstallandet av strategin.



https://www.lions.fi/jarjesto/suomen-lions-liitto-jarjestona/lions-2030-strategia/klubin-jasenhyvinvointikysely-2024/
https://www.lions.fi/jarjesto/suomen-lions-liitto-jarjestona/lions-2030-strategia/klubin-jasenhyvinvointikysely-2024/

Olen ollut jasenena

Vastaajien maara: 296

STRATEGIA

2030

STRATEGI

n Prosentti
5 vuotta tai alle 60 20,3%
6-10 vuotta 43 14.5%
11-20 vuotta 88 29, 7%
21-30 vuotta 55 18,6%
Yli 30 vuotta 50 16,9%

Fordelningen av respondenterna enligt
hur 1ang tid man varit klubbmedlem.
Antal och procentuell fordelning av

respondenterna i din klubb. Fragan ar
inte obligatorisk, sa N kan vara mindre
an totala antalet respondenter.




Kokemukseni jasenena

fita mielta olel seuraavisia KiuDIs! loimintaa Koskevisia vaittelsia

Vastaajien maara: 4447

Olen tyytyvainen klubini toimintaan

Voin hy6dyntaa osaamistani klubini toiminnassa

Jasenyyttani arvostetaan klubissani

Mielipiteeni huomioidaan klubissani

Klubissani arvostetaan jokaista jasenta

Klubissani huolehditaan jasenien tyytyvaisyydesta

Klubini toiminta on houkuttelevaa uusille jasenille
Klubitapaamisemme ovat innostavia

Klubimme on selvittanyt alueemme avuntarvetta

Klubimme toimintatavat ovat tarkeituksenmukaisia

Klubini aktiviteetit ovat vaikuttavia ja merkityksellisid avun vastaa
Klubini tekee yhteistyota, joka hyodyttaa aktiviteettien toteuttamic
Klubissani perehdytetdan uudet jasenet lionstoiminnan tarkoituks
Klubini viestii nakyvasti toiminnastamme ulkopuolisille

Klubini kehittaa yhteistydkumppanuuksia tavoitteellisesti
Klubissani on riittdva osaaminen ja halu toiminnan elinvoimaisuu

@ Taysin eri mielta

Osittain eri mielta

46%

@ Osittain samaa mielta

@ Taysin samaa mielta

| fragan soker man respondenternas asikt om hur de
ser pa medlemsupplevelsen.

Varje respondents erfarenhet ar ratt for hen. Ur
klubbens synvinkel finns det alltsa inga svar som ar
ratt eller fel, utan svaren ar personliga asikter om
situationen. Det I6nar sig inte att forsoka identifiera
respondenterna, utan att forsoka fa en helhetsbild.
Om nagot delomrade av dessa ser speciellt bra ut,
|6nar det sig att fundera, hur man ytterligare kan
forbattra det. Om nagot delomrade ar svagare, kan
man tillsammans fraga sig varfor och i samband med
verksamhetsplaneringen komma 6verens om
konkreta for att utveckla detta delomrade.

*  Hur ser ndjdhet ut?

*  Hur visar man att man uppskattar en enskild
medlem eller hela medlemskaren och hur
uppmarksammar man asikter?

* Upplever man att medlemmarnas valmaende
uppmarksammas och att klubbtraffarna ar
inspirerande?

* Upplever man att verksamheten ar lockande for
nya medlemmar och far de en bra introduktion?

« Ar aktiviteterna intressanta och gér man dem
tillsammans? Ar klubbens kommunikation aktiv?




Jésenkokemukseen liittyvien tekijéiden térkeys itselleni

Arvioi kuinka tarkeitd seuraavat vaitteet ovat oman jasenyytesi kannalta

Vastaajien maara: 4437

Keskiarvo

Med denna fraga soker vi respondenternas asikt
Voin hyodynta osaamistani Kubi timinnassa ] *2 1 om hur viktiga dessa pastadenden ar for
Jasenyyttani arvostetaan klubissani 43% 3,4 mecuemmen perSOnligt.
Varje respondent har sina egna personliga
etpteent ooz i *# | vérderingar och motivationsfaktorer for att delta i
- o verksamheten. Hobbyverksamhet skall vara

meningsfull, inspirerande och betydelsefull

s | verksamhet —allts3 tidsanvéndning som upplevs
som nyttig. Det ar bra att i verksamheten komma
s eimintson houkuteevas uusile asenie o o2% ihdg, att det &r viktigt fér manniskan att bli
Kiubitapaamisemme ovat innostavia 1% .5 | accepterad och uppskattad. | svaren ser man ocksa
ut att betona kravet pa ett jamlikt bemoétande —
upimme onsehitanyt alueenme avrianeta | * | varje medlem borde vare uppskattad
Klubimme toimintatavat ovat tarkoituksenmukaisia 41% 3,5
Klubini aktiviteetit ovat vaikuttavia ja merkityksellisia avun vastaz “ 3,7
Klubini tekee yhteistydta, joka hyddyttaa aktiviteettien toteuttami: 3.4
Klubissani perehdytetaan uudet jasenet lionstoiminnan tarkoituke “ 3,5
Klubini viestii nakyvasti toiminnastamme ulkopualisille 3,3
Klubini kehittaa yhteistyckumppanuuksia tavoitteellisesti 3.1

@ Taysin merkitykseton IMelko merkityksetdn @ Melko tarkea @ Erittain tarkea




Lions-jérjestén toimintaan osallistuminen

Vastaajien maara: 4437
Osallistun aktiivisesti piirin tai liiton jarjestamiin tapahtumiin tai
koulutuksiin

Seuraan aktiivisesti piirin ja liiton viestintaa (mm.
kuukausittainen LION-viesti, LION-lehti, piirikirjeet)

Piirin ja liiton viestintd on minua kiinnostavaa ja
tarkoituksenmukaista

Piirimme koulutus- ja valmennustoiminta on houkuttelevaa ja
tavoitteellista

Piirikuvernddrin tai muiden piirivirkailijoiden vierailut klubissani
ovat olleet hyodyllisia ja edistaneet klubimme toimintaa

Olen kiinnostunut foimimaan klubin virkailjatehtavissa ja
hallituksessa

Olen kinnostunut toimimaan pirnn ja liton virkailja- ja
luottamustehtavissa

@ Taysin eri mielta

QOsittain en mielta

Lions-jarjesto tarjoaa jasenilleen ja klubeille mahdollisuuksia osallistua tilaisuuksiin, koulutuksiin ja luottamustehtaviin. Mita mielta olet seuraavista lionstoimintaan liittyvista vaitteista?

@ Osittain samaa mielta @ Taysin samaa mieltd

Keskiarvo

2,2

3,0

Med denna fraga soker vi respondenternas asikt
om lionsorganisationens verksamhet och om
deltagandei den.

Klubbmedlemmarnas aktivitet att folja forbundets
och distriktens kommunikation och att delta i olika
evenemang. Hur utbildningstillfallen 6kar
kunnandet , vetskapen om lionsverksamhetens mal
och skapar nya kontakter. Med tanke pa klubbens
framtid och utvecklingen av lionsverksamheten ar
det mycket viktigt, att ett tillrackligt antal av
medlemmarna ar intresserade av att ha
ansvarsfulla funktionarsuppgifter pa klubb- eller
distriktsniva.




(983, STRATEGIA
Millaista uutta sinua innostavaa aktiviteettia tai palvelukohdetta toivot klubillesi? ‘ ® 2 0 3 0
108 Sifuia e oie mielipigelia ol kKommehioiiavaa [anan KysymyKseen, jala se KoKonaan ynjaxs ) ﬁyfwgm\\\\ STRATEG'
Vastaajien maara: 730
| fragan Ionar det sig att identifiera faktorer som
forenar och skiljer. Olika aktiviteter ar pa olika satt
Miten parantaisit klubisi toimintaa? meningsfulla och intressanta fér medlemmarna. Ar
Vastaajien maara: 14 det nagot tema som sticker ut? | vilken riktning

kunde klubben utveckla sina tjanster. Diskutera
olika idéer gemensamt i klubben.

Man skall inte forséka identifiera respondenten i
denna fraga.

Varje asikt ar vardefull och bor beaktas som en del i
svarshelheten. | de 6ppna fragorna lonar det sig att
identifiera de teman som sticker ut. Aterkommer
samma asikter? Finns det nagra nya saker som man
inte diskuterat tidigare? Var verksamhet skall ocksa

. . . tala kritisk granskning och feedback, men den
Om det i de oppna svaren finns borde anda alltid vara konstruktiv. Ibland kan

konfidentiella eller personliga uppgifter, valmenta reformer eller arrangemang misslyckas
skall klubbfunktionarerna behandla dem i och det syns i feedbacken. Om feedbacken

enlighet darmed, och inte t.ex. dela de innehaller klara och konkreta utvecklingsforslag,
. ’ - . |6nar det sig for styrelsen att forsoka bearbeta dem
Oppna svaren som sadana till alla

och beakta dem i planeringen av verksamheten.
medlemmar i klubben. Viktiga utvecklingsteman som lyfts fram lonar det
sig att diskutera i klubben. Da man behandlar
resultaten bor man likval beakta, att det inte finns
fel svar pa denna fraga. Darfor skall man inte
forakta eller klandra kommentarerna eller
respondenten.




(983, STRATEGIA
Jos Klubisi toivoo uusia jasenid, milla konkreettisilla tavoilla sitd voisi edistaa? 3 ® > 2 0 3 0
Jos sinulla ei ole mielipidetta tai kommentoitavaa tahan kysymykseen, jétd se kokonaan tyhjaksi. Zan?  STRATEGI
Det ar inte latt att fa nya medlemmar. Det
forutsatter att man modigt tar kontakt med nya
mojliga medlemmar och att klubbens verksamhet
Mista asioista klubissasi olisi tarpeen puhua yhteisesti tulevan kauden suunnittelussa? ar intressant. Diskutera olika idéer i er klubb och
Jos sinulla ei ole mielipidetta tai kommentoitavaa tahan kysymykseen, jatd se kokonaan tyhjaksi hur ni kan delta i medlemsvarvningskampanjen

hosten 2024.

Man skall inte forséka identifiera respondenten i
denna fraga.

Varje asikt ar vardefull och bor beaktas som en del
av svarshelheten. Medlemmarnas tankar om
diskussionsteman som ar viktiga for dem lonar det
sig att diskutera pa styrelsemoten och darefter pa
manadstraffarna. Teman som aterkommer kan tas

Om det i de éppna svaren finns med i verksamhetsplanen och forverkligas redan i
var. Det kan ocksa finnas sadana saker som irriterar

konfidentiella eller personliga uppgifter, medlemmarna och som det ar skal att diskutera
bor klubbfunktionarerna behandla dem i gemensamt. Man bor dven ta tag i de utvecklings-

enlighet ddrmed, och inte t.ex. dela de omraden som framkommit i verksamheten.

Oppna svaren som sadana till alla
medlemmar i klubben.
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