Lions Clubs
International

MD 107 Finland

Klubbpresidentens
uppgift och ansvar




Presidenten

Befattningen som klubbpresident ar betydelsefull och viktig
Det ar en givande uppgift.

Det ar en kravande uppgift.

Det ar en larorik uppagift.

Det ar fraga om ledarskap, och ledande av
serviceverksamhet.

Befattningen vidgar vyerna for det som galler den egna
klubbens och distriktets verksamhet.

Lar en att leda
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Presidenten ar ett visitkort

« Presidenten ar bra pa att forsta sig pa Lionsorganisationens
struktur och att i viss man kanna till sitt eget distrikt.

« Under presidentaret blir det mera &n tidigare att diskuterara
lionsdrenden med sadana som inte &r Lyon.

« Beharskningen av baskunskaper for med sig trovardighet och
palitlighet i diskussionen.
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Presidenten ar en lank | kedjan av internationella
lionsledare

* Presidenten representerar i| klubben distriktsguvernoren, det
nationella Lionsforbundet och hela Lionsorganisationen

* Presidenten ska i sin tjanstgoring vara lojal mot den
information och de forslag som kommer fran organisationen

« Man far kritisera Lionsorganisationen och en sund kritik &ar ofta
pa sin plats

 Man behdver inte svalja allt utan att tugga och inte i on6dan
lovorda, men presidenten bor under sin period i sin klubb inte
ta initiativ till att man kritiserar organisationen
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Presidentens uppgifter

* Du ar klubbens hogsta funktionar
* Du leder styrelsen och klubben
« FoOrdelar rattigheter/fullmakter och ansvar

* Foéljer med och uppmuntrar de kommittéer som du tillsatt och andra
"arbetsorgan” bl.a. utnyttjandet av vicepresidenterna.

« FOrbereder tillsammans med sekreteraren styrelse- och motesarenden

 Forbereder tillsammans med det Lyon som har ett ansvarsomrade,
framstallningar till styrelsen

« Ar en aktiv medlem i distriktsguvernorens radgivande kommitté (PNAT,
DRK, dvs zonmate)

« Deltar i distriktets och forbundets arsmoten
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Presidentens stallning och ansvar

* Klubbens president har en central och Du ar ansvarig for:

viktig position | Lionsorganisationen o 3
« Att man foljer arsmoétets och

 Han leder en sjalvstandig registrerad distriktsmétets beslut

forening som sjalv suverant bestammer

dver sin egen verksamhet « Attt man féljer klubbens stadgar
« De som har en hogre position | « Att man i din klubb foljer
organisationen har inte Lionsprinciperna
bestammanderatt 6ver klubben eller . .
presidenten « Att huvudkontoret far rapporterna i tid
«  Presidentens narmaste radgivare ar * Attforpliktelserna skots i tid
zonordféranden (medlemsavgifter etc.)

« Att lionsandan och etiken bevaras och
utvecklas under din period
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Presidenten moter utmaningar 1 sitt ledarskap

« Till presidenten som foreningens ordforande hor att 6ppna diskussioner, framfora
forslag, lyssna till andra, be om asikter, bilda arbetsgrupper, ge beslutsforslag

« Attleda ar att med tillhjalp av manniskor och tillsammans med dem astadkomma
resultat

e Sattet att leda bor vara andamalsenligt och passande med tanke pa situation och
sammanhang.

« Presidenten moter godkannande, likgiltighet, motstand, att forslag avslas, understod,
berdm

« Motgangar ska inte tas som ett personligt nederlag

* Varje ledare och ordférande moter kanslor av lyckanden och misslyckanden
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Forberedelsen infor den egna tjansteperioden

« Den synliga forberedelsen borjar redan pa varen med att satta
Ihop styrelse och kommittéer

« Taredan pa varen fram klubbens stadgar,
Klubbstrategi/klubbhandboken och andra dokument som
Klubben har

« Delta i utbildningen for klubbfunktionarer

« Fundera ocksa pa den externa informationen om klubben och
samarbetsnatverken
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Klubbens styrelse och kommitteer

« Forslag till klubbstyrelse och kommitteer till valmaotet i april

* | klubbens stadgar anges de befattningar och kommittéer som ar
obligatoriska

« Datrtill olika funktionarer och koordinatorer; uppgifter kan aven
komma under perioden, framst pa begaran av forbundets
pranscher

« FoOrdela uppgifter jamnt och rattvist
« Ge uppgifter &ven at nya medlemmar
* Lionsloftet forutsatter att man tar emot de uppgifter som ges
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8.5.2023

Klubbens verksamhetsplan och kalender

Klubbens arsklocka
e Moten, besok, fester

Zonens gemensamma
tillstaliningar

Samarbetspartner

Distriktets utbildningar och
tillstallningar

« Regionseminarier, zonens (PNAT)
moten, arsmotet

«  Utbildningstillfallen

Forbundets tillstaliningar
e Guverndrsradet
«  Arsmotet

Klubbens egna lokala service-
och medelinsamlingsaktiviteter
* Nuvarande fortsatter
* Nya aktiviteter

Lionsforbundets nationella
aktiviteter

« Ungdomsutbyte, Lions Quest,
Kitenet, Julkorten, Lions-lotterna

 Det Godas Dag

Internationella aktiviteter

* Internationella organisationens
serviceomraden

« LCIF
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Medlemsvard och kommunikation

* Plan for medlemsrekrytering <« Intern kommunikation
« Bevara servicestyrkan

8.5.2023

Fungerande
funktionarsrotation

Medlemsinfo, hemsidor

e Extern kommunikation

Klubbens aldersstruktur

« Halla kvar medlemmarna i
klubben

Uppratthalla/utveckla
klubbandan
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Pressmeddelande,
hemsidor, SoMe (Facebook,
Twitter, Instagram,...)

Distriktets kommunikation
FOorbundets kommunikation
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Var och av vem far du hjalp och rad

* Av klubbens tidigare presidenter och funktionarer

* Vid utbildnings- och informationstillfallen

* Av distriktets funktionarer, sarskilt av ordforande i din zon
« Pa distriktets hemsida

« Pa forbundets hemsida www.lions.fi

* Internationella organisationens hemsida
www.lionsclubs.org/sv
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http://www.lions.fi/
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