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PIIRIN JOHTAJAKOULUTUKSEN ARVIOINTILOMAKE

Piiri

Arvion paivamaara

Taman arviointilomakkeen tarkoitus on auttaa maarittelemaan piirin jo olemassa olevat
johtajakoulutuksen kehitysohjelmat seka tunnistaa laajentamis- ja parannusmahdollisuudet.

Kayta tata lomaketta merkitaksesi muistiin piirin koulutus- ja johtajakoulutusaktiviteetit.

Sita kayttavat yhdessa piirin GLT-tiimi lohkon edustajien kanssa ja se antaa opastusta piirin
johtajakoulutuksen kehityssuunnitelman laatimisessa.

Piirilla on johtajakoulutuksen kehittamissuunnitelma.

Huomautuksia:

Piiri jarjestaa klubivirkailijoiden koulutuksen & perehdytyksen

Miten usein:

Koulutuksen jarjestaa:

Osallistujiin kuuluvat:

Sisalto:




PIIRIN JOHTAJAKOULUTOKSEN ARVIOINTILOMAKE

Piiri jarjestaa lohkon johtajakoulutuksen

Miten usein:

Koulutuksen jarjestaa:

Osallistujiin kuuluvat:

Sisalto:

Piiri jarjestaa muita koulutustilaisuuksia (kuten Koulutetun opaslionin kurssi, laajennus -
workshopit, vapaaehtoistyon johtajakoulutus, klubin laatuprosessi, jne.)

Miten usein:

Koulutuksen jarjestaa:

Osallistujiin kuuluvat:

Aiheet:




PIIRIN JOHTAJAKOULUTOKSEN ARVIOINTILOMAKE

Lahettaa patevia lioneita LCl:n Aloittavien lionjohtajien koulutusinstituutteihin

Miten usein:

Montako piirin jdsenta on valmistunut instituutista (arvio):

Piiri [ahettaa patevia lioneita LCI:n Kokeneempien lionjohtajien koulutusinstituutteihin

Miten usein:

Montako piirin jdsenta on valmistunut instituutista (arvio):

Piiri [ahettaa patevia lioneita LCI:n kouluttajien kehitysinstituutteihin

Miten usein:

Montako piirin jdsenta on valmistunut instituutista (arvio):

Piiri [ahettaa patevia lioneita moninkertaispiirin alueellisiin lionjohtajien
koulutusinstituutteihin

Miten usein:

Montako piirin jdsenta on valmistunut instituutista (arvio):




PIIRIN JOHTAJAKOULUTUKSEN ARVIOINTILOMAKE

Piiri [ahettaa patevia lioneita muihin koulutustilaisuuksiin, joita moninkertaispiiri
jarjestaa (jos sopivia)

Miten usein:

Minka tyyppista koulutusta:

Jasenet ovat tietoisia jarjestettavasta koulutuksesta ja johtajakehitysmahdollisuuksista

Arvio (prosentteina) jasenista, jotka ovat suorittaneet kursseja lionien online -
koulutuskeskuksessa (arvioi lohkot ja klubit)

Prosentti:

Montako jasenta osallistuu vuosikokouksiin

Arvio osallistuvista jasenista — Piirin vuosikokous:
Arvio osallistuvista jasenistd — Moninkertaispiirin vuosikokous:

Arvio osallistuvista jasenista — Aluefoorumi:

Arvio osallistuvista jasenistd — Kansainvalinen vuosikongressi:

Montako prosenttia klubeista tarjoaa uuden jasenen perehdytyksen (arvio lohkot
ja klubit)

Prosentti:

Miten usein:




Koulutuksen jarjestaa:

Osallistujiin kuuluvat:

Sisalto:

Onko piirilla patevia lionskouluttajia?

Kouluttajan nimi:

Asiantuntemuksen ala(t):

Kouluttajan nimi:

Asiantuntemuksen ala(t):

Kouluttajan nimi:

Asiantuntemuksen ala(t):

Kouluttajan nimi:

Asiantuntemuksen ala(t):

Piiri arvioi piirin koulutusohjelmien tehokkuuden

Miten usein:
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PIIRIN JOHTAJAKOULUTUKSEN ARVIOINTILOMAKE

Tapa:

GLT —suositukset. (Kayta erillisia sivuja jos tarpeen.)

Piirin johtajakoulutuksen arvion taytti:

Nimi:

Allekirjoitus:

Nimi:

Allekirjoitus:

Nimi:

Allekirjoitus:

Nimi:

Allekirjoitus:
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