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Piirikuvern0oori, plirin
johtaminen, koulutukset ja
valmennukset




Johtaminen
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Piirikuvernoori
johtaa piiria joko
tietoisesti tal
tahtomattaan

Piirikuvernoori on
tarkein
koulutuksen ja
valmennuksen
edistaja
piirissaan
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Piirikuvernoorin rooli
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Johtaminen

Ihmiset haluavat
mielenkiintoisia tehtavia

Tehtavia, joilla tarkoitus

Tehtavia, jotka haastavat
kehittamaan itseaan
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Delegoinnista

~/ Tunnista delegoitavaksi sopivat tehtavat

@& Valitse patevat, halukkaat henkil6t hoitamaan tehtavat
Kerro, mita heilta odotetaan

-’T‘- Delegoi vastuu ja paatantavalta

ae Sdllyta ylin vastuu itsellasi
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Timiytyminen

« Kuvernoorineuvosto

« Varapiirikuvernoorien valmennus piirin systeemeihin —
tiimiytyminen

* Piirin GAT tiimi

* Piirihallituksen muut jasenet

* Alueen ja lohkon puheenjohtajat

* Klubipresidentit
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Maaillmankuva
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Erilaisia maallmankuvia

o Jarjestelmat * Yksilot « Tekniikka ja internet on

 Rakenteet * Hyvinvointi aina ollut

« Hierarkiat  Neuvottelu * Elamykset

« Auktoriteetit . Joustavuus * Merkitykset

. Tyoetiikka « Sosiaaliset suhteet * Ei auktoriteettipelkoa
o llmapiiri * Maailma on epavarma
- Uusin teknologia * Maailman

monimutkaisuus
« Ajattelee itsedan
* Vapaa

Kaikkia ominaisuuksia on kaikissa ihmisissa, ei voida yleistda mihinkaan ikarynmaan tai taustaan. Tata
ryhmittelya voidaan hyddyntaa kehitettdessa lionstoimintaa. Maailmankuvalla on suuri vaikutus

johtamiseen.
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Vapaaehtoistoiminta

Kolmas sektori

. Organisoitua jarjestétoimintaa
. Yleensa vahva organisaatio

. Suunnitelmallisuus

. Rekisterdityna juridinen toimija
. Enemman pysyvia verkostoja

Motiivit tehda vapaaehtoisty6ta:

* |hmisille merkitysta
« Vaikutusmahdollisuuksia
« Sosiaalinen hyvinvointi

26.5.2021

Neljas sektori

. Vapaa kansalaistoiminta

. Ei sidoksissa jarjestoihin

. Suora vaikuttaminen

. Itseohjautuvuus ja itseorganisoituminen
. Paljon tapahtuu sosiaalisessa mediassa
. Nopea verkostoituminen

. Nopeus, kokeilevuus ja ketteryys

. Ei ole juridinen toimija

. Henkildityminen (Greta Thunberg)

. Nykyaikainen tapa tehda hyvaa

. Ty¥pillisesti lyhytaikaisia projekteja ilman sitoutumista (pop-
up

. Perinteiselle toimijalle epadmukava ja epavarma tapa toimia
. Helpommin hyvaksytaan epéaonnistuminen
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Koulutus ja valmennus
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Koulutuksesta ja valmennuksesta

* YhteistyO paranee, kun eri osapuolet tietavat, mita heilta
odotetaan

« Koulutus el ole itseisarvo, vaan sita hyodyntamalla kehitetaan
lionstoimintaa

« Ajatus — saattaen vaihdettava
« Mentorointi
« Alumniajatus
 Muista nopea tehtavakierto
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Valmentamisesta

Valmentamiseen tarvittavat
osa-alueet

1. Yhteishengen luominen
Tarkkailu ja analysointi
Kysely ja kuuntelu
Palautteen antaminen

Muiden auttaminen
toimimaan

ok Wb
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Samoista asioista on

Lopuksi

keskusteltu jo aikaisemminkin.
Tassa tutkimus vuodelta 1988

26.5.2021
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Klubeista eroamisia
voidaan valttaa

Seuraavat kohdat on koottu ja tiivistetty tutkimuksesta, johon osallistui-
vat kansainvalisen jarjeston entiset ja nykyiset virkailijat seka kansainvali-
sen hallituksen jasenet:

@ Kiinnitetain klubitasolla huomiota johtajakoulutukseen.

@ Kun klubiin kutsutaan uusia jasenia, kiinnitetaan huomiota valintame-
nettelyyn ja kutsuttavien jasenten latuun.

@ Uuden jasenen vastaanottoseremonia on vaikuttava ja arvokas.

© y_uden jasenen opastaminen ja hanelle tiedottaminen on erittain tarke-
aa.

@ Kaikki klubin jasenet (uusien ja vanhojen) osallistuvat lionstyohon.

@ Perheen jasenten vetaminen mukaan lions-ty6hon. Ladyn osallistumi-
nen.

@ Kummien pidettava huolta suosittamistaan uusista jasenista.

(&) L_ionien tulee tietad, ettd klubi tarvitsee heitd ja haluaa pitaa heidat
jasenina.

@ Palvelua ja varojen keraamisen tehokkuutta korostetaan.

@ Klubikokousten tulee alkaa ja paattya maaraaikana. Niiden aikataulu
laaditaan tiukaksi.

@ Kokousten vapautunut ja luova tunnelma on tiarkea.

@ Osallistumista parannetaan lisaamalla kokousten kiinnostavuutta.

@ Toiminta suunnitellaan paremmin ja sille maarataan tavoitteet.

@ Kiitos ja tunnustus on lausuttava.

@ Vanhojen jasenten jatko-opastus ja motivointi on tarkeaa.

@® Aterioiden hinnat on pidettava kohtuullisina, samoin jascnmaksu.

@ Jasenten siirtymista toiselle paikkakunnalle seurattava. Lionit tulee pi-
taa jarjeston jasenina.

@ Jisenia rohkaistaan osallistumaan piirin ja jarjeston tilaisuuksiin,

@ Lionismin kuvaa ja hyvaa mainetta pidetaan ylla tehokkaan julkaisutoi-
minnan avulla.

@ Piirihallituksen jaseniltd pyydetaan apua heti, jos todetaan vaikeuksia.

@ Klubilla on jatkuva kokovuotinen jasenhankinta- ja vakaullami?hielma.







