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Piirikuvernööri, piirin 
johtaminen, koulutukset ja 
valmennukset



Johtaminen
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Piirikuvernöörin rooli
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Piirikuvernööri 
johtaa piiriä joko 
tietoisesti tai 
tahtomattaan

Piirikuvernööri on 
tärkein 
koulutuksen ja 
valmennuksen 
edistäjä 
piirissään



Johtaminen
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Ihmiset haluavat 
mielenkiintoisia tehtäviä

Tehtäviä, joilla tarkoitus

Tehtäviä, jotka haastavat 
kehittämään itseään



Delegoinnista
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Tunnista delegoitavaksi sopivat tehtävät

Valitse pätevät, halukkaat henkilöt hoitamaan tehtävät

Kerro, mitä heiltä odotetaan

Delegoi vastuu ja päätäntävalta

Säilytä ylin vastuu itselläsi



Tiimiytyminen

• Kuvernöörineuvosto

• Varapiirikuvernöörien valmennus piirin systeemeihin –
tiimiytyminen

• Piirin GAT tiimi

• Piirihallituksen muut jäsenet

• Alueen ja lohkon puheenjohtajat

• Klubipresidentit
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Maailmankuva
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Erilaisia maailmankuvia

26.5.2021 MD107-GLT Aarno Niemi 8

X (äksä)

• Järjestelmät

• Rakenteet

• Hierarkiat

• Auktoriteetit

• Työetiikka

Y (yy)

• Yksilöt

• Hyvinvointi

• Neuvottelu

• Joustavuus

• Sosiaaliset suhteet

• Ilmapiiri

• Uusin teknologia

Z (zeta)

• Tekniikka ja internet on 
aina ollut

• Elämykset

• Merkitykset 

• Ei auktoriteettipelkoa

• Maailma on epävarma

• Maailman 
monimutkaisuus

• Ajattelee itseään

• Vapaa

Kaikkia ominaisuuksia on kaikissa ihmisissä, ei voida yleistää mihinkään ikäryhmään tai taustaan. Tätä 

ryhmittelyä voidaan hyödyntää kehitettäessä lionstoimintaa. Maailmankuvalla on suuri vaikutus 

johtamiseen.



Vapaaehtoistoiminta

Kolmas sektori

• Organisoitua järjestötoimintaa

• Yleensä vahva organisaatio

• Suunnitelmallisuus

• Rekisteröitynä juridinen toimija

• Enemmän pysyviä verkostoja

Neljäs sektori

• Vapaa kansalaistoiminta

• Ei sidoksissa järjestöihin

• Suora vaikuttaminen

• Itseohjautuvuus ja itseorganisoituminen

• Paljon tapahtuu sosiaalisessa mediassa

• Nopea verkostoituminen

• Nopeus, kokeilevuus ja ketteryys

• Ei ole juridinen toimija

• Henkilöityminen (Greta Thunberg)

• Nykyaikainen tapa tehdä hyvää

• Tyypillisesti lyhytaikaisia projekteja ilman sitoutumista (pop-
up)

• Perinteiselle toimijalle epämukava ja epävarma tapa toimia

• Helpommin hyväksytään epäonnistuminen
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Motiivit tehdä vapaaehtoistyötä:

• Ihmisille merkitystä

• Vaikutusmahdollisuuksia

• Sosiaalinen hyvinvointi



Koulutus ja valmennus
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Koulutuksesta ja valmennuksesta

• Yhteistyö paranee, kun eri osapuolet tietävät, mitä heiltä 
odotetaan

• Koulutus ei ole itseisarvo, vaan sitä hyödyntämällä kehitetään 
lionstoimintaa

• Ajatus – saattaen vaihdettava
• Mentorointi

• Alumniajatus

• Muista nopea tehtäväkierto
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Valmentamisesta

Valmentamiseen tarvittavat 
osa-alueet

1. Yhteishengen luominen

2. Tarkkailu ja analysointi

3. Kysely ja kuuntelu

4. Palautteen antaminen

5. Muiden auttaminen 
toimimaan
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Lopuksi

Samoista asioista on 
keskusteltu jo aikaisemminkin.

Tässä tutkimus vuodelta 1988
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Kiitos


