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Klubien jasenhuoltosuunnitelmat
ja strategiat



Miksi jasenmaarasta pitaa huolehtia®?

20.8.2017

Enemman palveltuja inmisia
_eljonatoiminta on sailyttamisen arvoista

Kun jasenmaarasta huolehditaan, aktiviteetteihin
oytyy tekijoita, samoin vastuutehtaviin

Klubeissa on helpompi omaksua uusia
toimintatapoja (SOME) ja niissa sailyy valmius ottaa
vastaan uusia jasenia

Talous pysyy kunnossa ja suomen kielen asema
sailyy, budjettikysymys
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2011 - 2012
2012 - 2013
2013 - 2014
2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017

Jasenkehitys
| Kausi | [Littyneet | Eronneet | 4

1552
1616
1633
1676
1543
1424

1971
1860
1932
1860
2195
2058
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-419
-244
-299
-184
-652
-634



Kuka huolehtii?

* Klubipresidentt

« Jasenjohtaja

« Jokainen jasen on osaltaan vastuussa nykyisten
jasenten pysymisesta klubeissa
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Klubitoiminnan kehittaminen

* Klubin mielekas toiminta, hyvat aktiviteetit
* |nnostava ja rakentava ilmapiiri

- Jasenhuoltosuunnitelma

- Kummin rooli ja klubikummit

- Jasenpalaverit

- "WVanhan” jasenen motivointi

- Hyva klubikokous
* Klubin lupaus

20.8.2017 PDG Jukka Karkkainen 5



Mielekas toiminta

» Klubiin tullaan, koska uskotaan, etta sen kautta
voidaan tehda jotain konkreettista apua
tarvitsevien ihmisten hyvaksi

* Hyvin suunnatut ja toteutetut aktiviteetit ovat koko
toimintamme peruspilari — mielekkyys mukana
olemiseen loytyy vahvimmin sielta
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Jasenhuoltosuunnitelma

On osa klubin toimintasuunnitelmaa (strategia)
Tarkistetaan toimikauden presidentin kanssa
Pitaa sisallaan jasentyytyvaisyyden
varmistamisen esimerkiksi jasenkyselylla ja
uusien jasenten hankkimisen

Sisallytetaan myos jasenten osallistuminen piirin
ja Liiton jarjestamiin koulutuksiin

Hyvat klubikaytannot suotuisan ilmapiirin
varmistamiseksi
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Kummin rooli

Kummin rooli on ratkaiseva uuden jasenen
sopeutumiseen klubiin, sen toimintatapojen
omaksumiseen ja toimintaan sitoutumiseen.
Uuden jasenen perehdyttamista ei pida jattaa vain
yhden henkilon vastuulle.

Klubin tulisi valita joukostaan ns. klubikummi.

Klubikummiksi tulisi valita hyvat tiedot klubin ja
jarjeston toiminnoista omaava, jolla on aito halu
opastaa tulokkaita ja heidan kummejaan.
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Jasenpalaveri

Jasenpalaveri jarjestetaan uuden jasenen kanssa
muutaman kuukauden kuluttua hanen liittymisestaan
Klubiin. Mukana ainakin henkilokohtainen kummi ja
Klubikummi

Tilaisuuden tulee olla mukava, rento ja
epamuodollinen

Keskustelussa kartoitetaan uuden jasenen
tuntemuksia klubin jasenena, hanen huomioitaan
Klubin toiminnasta, toiveitaan ja odotuksiaan seka
vastataan hanen kysymyksiinsa.
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Jasenpalaveri

* Erityisosaamisalueet ja -taidot tulisi selvittaa, jotta
niita voitaisiin hyodyntaa klubin toiminnassa
* Uuden jasenen sitoutumista auttaa, mikali han

paasee alusta alkaen toimikuntatyohon ja ottaa osaa
Klubin aktiviteetteihin.

» Jasenpalaverissa kannatta kartoittaa henkilon
halukkuutta ja valmiutta klubin vastuutehtaviin.
Joukossa voi olla hyvinkin kokeneita jarjestoihmisia.

20.8.2017 PDG Jukka Karkkainen

10



31.8.2017

"Vanhan” jasenen motivointi

Suurin osa eroajista on palvellut ainakin kymmenen
vuotta

Elamantilanteen muuttuminen, kyllastyminen,
pettyminen, muut kiinnostuksen kohteet

Tilanteen kartoitus: kummi tai muu klubilainen,
jasenkysely
Pitaa olla vaikuttamismahdollisuus klubin toimintoihin

Klubitoimintojen kehittaminen, uudet tehtavat ehka
myoOs klubin ulkopuolella, koulutus
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Hyvan klubikokouksen kaytannot

Lions-klubi on rekisteroity yhdistys, jolle kuuluu tiettyja
velvoitteita kokouskutsujen maaraajoista,
paatospoytakirjoista ja vastuuhenkiloista etenkin raha-
asioissa. Naissa tulee olla huolellinen

Hallitukselle ja presidentille kannattaa antaa riittavat
valtuudet hoitaa normaaleja rutiineita ja tehda paatoksia

Klubikokous voil maaritella vastuurajat, joiden sisalla
hallitus toimii, esim. paatosvalta tiettyyn euromaaraan
saakka jaltai nlmetyt tehtavat

Hyvin valmistellut esitykset nopeuttavat asioiden
kasittelya

Tarkoituksena on tehda patevat, mutta sujuvat kokoukset
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Hyvan klubikokouksen kaytannot

Rutiineja tulee ajoittain rikkoa
Klubiesitelmat ja vierailut ovat suositeltavia

Kokouksessa tulee olla myos hauskaa ja
yhteisollisyyden tunteen tulee vahvistua — tulee myos
varmistua, ettei kukaan jaa ulkopuoliseksi

Klubilaisten jakautuminen porukoihin, klikkiytyminen,
on yksi vaaratekija klubin menestykselle

Erilaiset kontaktit normaalin klubitoiminnan
ulkopuolella koetaan erittain sitouttaviksi — muutakin
vhteista kuin klubi
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Klubin lupaus

« Jasen antaa lupauksen toimia aktiivisena
leijonana ja osallistua klubin toimintaan

* Klubin tulee vastavuoroisesti huolehtia siita, etta
jasen saa toiminnasta sen, mika
rekrytointivaiheessa tuli luvattua
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