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LIONS-LITON SAANTOJEN JA OHJESAANTOJEN MAARAYKSET TOIMIALOISTA JA
TYORYHMISTA

Lions-liitto ry:n séd@ntéjen § 13 mukaan liiton hallituksen tehtdvéna on antaa kuvernéérineuvos-
tolle suositukset liiton toimialoista ja tyéryhmista.

Toimialojen ja tyéryhmien puheenjohtajista ja jasenistd paattdad kuvernddrineuvosto kokouksis-
saan seuraavasti (§ 12):

Tulevan kuvemdérineuvoston jérjestédytymiskokouksessa
o vahvistetaan toimialat ja niiden puheenjohtajat tulevalle kaudelle
e aseftetaan tybryhmét ja nimitetdén niiden puheenjohtajat tulevalle kaudelle

Heiné- tai elokuun kokouksessa
» nimet&én jasenet liiton toimialoille ja ty6ryhmiin

Marraskuun kokouksessa
o péétetdén liiton toimialoista ja valitaan mééréajaksi liiton toimialojen puheenjohtajat

Helmi- tai maaliskuun kokouksessa

o péadtetadén liiton toimialoista ja nimitetd&n mééraaikaiset toimialojen puheenjohtajat niilta
osin kuin paétésta ei ole voitu tehdad marraskuun kokouksessa

e valitaan maéréaikaisten tyéryhmien puheenjohtajat ja pdéatetdén sellaisten tyéryhmien pu-
heenjohtajien jatkosta, joiden toimikausi on yhta toimintavuotta pidempi.

Liiton menettelytapasadnnon toimialoja ja tyéryhmia koskevat kirjaukset ovat:

9.§

Liiton toimialoista, toimialajohtajien tehtévisté ja tybryhmistéd pdattdd kuvemdobbrineuvosto. Toimi-
alajohtajat kolmivuotiskaudeksi valitsee kuvernddrineuvosto hallituksen esityksen kuultuaan. Ku-
vernddrineuvosto vahvistaa myés tyéryhmien puheenjohtajat hallituksen esityksestd. Toimiala-
Johtajaa tai tyéryhmén puheenjohtajaa valittaessa kuvernédrineuvostolla on oikeus muuttaa toi-
mikauden pituutta. Toimialajohtaja tai tyéryhmén puheenjohtaja voi hakea véliltéméasti toiselle
kolmivuotiskaudelle osallistumalla hakumenettelyyn annettujen ohjeiden mukaisesti.

10.§
Kuvemdérineuvoston varsinaisiin kokouksiin kutsutaan hallituksen jasenet, liiton toimialajohtajat

sekd erillisestd kutsusta hallituksen asettamien tyéryhmien puheenjohtajat. Kuvernéérineuvoston
varsinaisessa kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus kokoukseen osallistuvilla lioneilla ja

leoilla.

Toimialajohtajat voidaan kutsua myds kuvernddrineuvoston kokouksia edeltdvénd perjantaina
ns. KVN-infoon. johon voi osallistua myds 1. varapiirikuverndérit.

Toimialojen ja tyéryhmien tulee tydssdan noudattaa liton matkustussdantéd ja muita mahdolli-
sia ohjesaantoja.

Ne tyéryhmat, joiden toiminta liittyy ns. omakatteisen rahaston yllépitdmiseen ja hallintoon, nou-
dattavat liséksi toiminnassaan po. rahastolle laadittuja sddntdja. N&ita ovat Punainen Sulka -ra-
hasto, Leorahasto, katastrofirahasto, Suomi Johtoon —~rahasto, Sri Lanka —rahasto ja kummilap-

sirahasto. Vastaavat talouden toimintaperiaatteet laaditaan seuraaville: arpajaiset, Quest, nuori-
sovaihto ja muu leotoiminta.

Toimialajohtajien ja tydryhmien puheenjohtajien tehtdvat maéritell&dén toimenkuva-asiakirjassa,
jonka hallitus hyvaksyy syksyn ensimmaisessa kokouksessa (ks. my&s kohta 3).
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2. TOIMIALOJEN, TYORYHMIEN JA KAMPANJOIDEN/PROJEKTIEN MAARITTELY,
TEHTAVAT, TOIMIKAUSI JA TOIMINTAVALTUUDET

Kunkin toimintakauden toimialat ja tydryhmét méaritellaan vuosittain toiminnan suunnittelun yh-
teydessa. Ne kirjataan liiton toimintasuunnitelmaan, jonka vuosikokous hyviksyy. Toimialojen ja
tyéryhmien tehtévét esitetdan toimintasuunnitelmassa, jossa tehtévia tasmennetésn vuosittain.

Hallitus ja kuvernéérineuvosto madarittavat toimialojen ja tyéryhmien toimintavaltuudet. Toimialat
ja tydryhmat tekevét tarvittaessa ehdotuksen hallitukselle toimivaltuuksiensa lisaémisesta ja alis-
tavat budjetin ylittévat taloudelliset paatokset hallitukselle ja kuverndérineuvostolle.

Toimialojen toimikausi on kolme vuotta. Lis3ksi liitolla on kolmivuotisia tyéryhmid. Lions
Quest -tydryhméan puheenjohtajan, leo- seké nuorisoleiri- ja -vaihtojohtajan toimikausi on kolme
vuotta. (Ks. my&s kohta 1, menettelytapas&anto § 9.)

Liiton viimeisin kansainvélinen johtaja (ID tai PID) toimii kansainvalisen toimialan johtajana, joka
vastaa ‘myds katastrofikerdysten jarjestamisestd kansainvilisiin  kerdyskohteisin  ALERT-
tydéryhman paatokselld.

Kotimaan katastrofikerdysten organisointi kuuluu varainhankintatoimialalle. Nopean reagoinnin
varmistamiseksi paatoksen kerdyksen kdynnistamisesta tekevit liiton puheenjohtaja, varainhan-
kintajohtaja ja paasihteeri.

Moninkertaispiirissa toimii my6és LCIF-koordinaattori, jonka toimikauden kesto on kolme vuotta.
Kansainvalinen jarjestd nime&é henkilon koordinaattoriksi ja méaérittelee henkilén tehtavit.

Jasenyys- (GMT), koulutus- (GLT) ja palvelu- (GST) toimialojen puheenjohtajat seké edelld mai-
nittu LCIF-koordinaattori ovat pddmajan maailmanlaajuisen Global Action Teamin koordinaatto-
reita Suomessa. Kunkin toimikausi on kolme vuotta.

LION-lehden toimitusneuvoston jasenten valinnasta vastaa liton varapuheenjohtaja.
Valinnassa noudatetaan kansainvalisen jarjeston saantsja. Sama henkild voi kuitenkin toimia toi-
mitusneuvoston puheenjohtajana enintdan kolme ja jasenet kaksi vuotta.

Ns. PCC-toimintaa johtaa kunkin kauden IPCC, eli liton edelliskauden puheenjohtaja.

Sri Lankan Lions-ystavét ja Sri Lankan kummilapsitoiminta ovat liiton pitkdaikaisia, toistaiseksi
voimassa olevia aktiviteetteja.

Kun kdynnistetd&én uusi kampanja tai projekti, sills tulee olla hallituksen hyviaksymaé tavoite, teh-
tavé, aikataulu ja budjetti. Kampanjalle/projektille maaritetdan sisallén mukainen asema organi-
saatiossa. Kampanja/projekti on aina maéraaikainen, ja niiden tyéryhmét toimivat koko kampan-
jan/projektin keston ajan.

Kullakin kaudella toimivat toimialat, tydryhmét, kampanjat/projektit, niiden puheenjohtajat ja jase-
net esitetddn tdman ohjeistuksen liitteessa.

3. KAIKKIA TOIMIALAJOHTAJIA, TYORYHMIEN PUHEENJOHTAJIA JA SIHTEEREITA
KOSKEVAT TEHTAVAT

Kaikkia toimialojen puheenjohtajia koskevat tehtiivit:

1. Vastaa vuosittain oman toimialansa toimintasuunnitelman ja talousarvion seké toiminta-
kertomuksen laatimisesta.
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. Seuraa talousarvion toteutumista ja ryhtyy toimenpiteisiin, jos kustannusten arvioidaan

ylittyvén.

Tiedottaa toimialansa asioista LION-lehdess3, uutiskirjeissa ja www.lions fi-sivuilla sdan-
néllisesti.

Vastaa oman toimialueen ja sen tyéryhmien www-sivujen ajantasaisuudesta ja péivitts-
misesta.

Jarjestaa toimintakauden alussa toimialansa tyéryhmille neuvottelun toimintasuunnitel-
masta seka kauden kokonaistavoitteista ja kauden lopussa tyéryhmien raportointikokouk-
sen.

Osallistuu toimintakauden aikana tyéryhmien kokouksiin 1 - 2 kertaa.

Raportoi toimialan toiminnasta jéljempana mainitun jakelun ja ennakkoon annetun aika-
taulun mukaisesti.

Osallistuu kuvernéérineuvoston kokouksiin (ks. Kohta 1, menettelytapasdantd § 10).
Tekee ehdotukset paasihteerille, hallitukselle ja kuvernéérineuvostolle uusista projek-
teista ja tyoryhmistad seka mahdollisesti toimimattomien tyéryhmien lakkauttamisesta.

10. Tekee péaésihteerille mahdollisista matkoista matkustussuunnitelman kustannuksineen

toteuttaen liton matkustussaantoa.

Liiton tuki toimialajohtajan tyolle:

1.
2.

Paasihteeri tukee ja seuraa toimialajohtajan tyota.

Puheenjohtaja ja paéasihteeri tukevat toimialajohtajaa hdnen tehtévéssédn mm. antamalla
toimialajohtajalle tarvittava paatés- ja toimivalta toimialan asioissa.

Liitto pyrkii varmistamaan riittdvat resurssit toimialan tyélle ja sen kehittdmiselle, tyéryh-
mat ja projektit mukaan lukien.

Liitto korvaa toimialajohtajalle tyén hoitamisesta aiheutuneet véalttamattémat juoksevat ku-
lut (puhelin, posti, tarvikkeet) laskua ja kuitteja vastaan.

Liitto toimittaa kuukausittain toimialajohtajalle tyéryhmien talousraportit ja kustannuspaik-
kojen paakirjanotteet talousarvion seuraamiseksi.

Kaikkien tyéryhmien puheenjohtajia koskevat tehtavat

Yhteistyéssé tydryhméan kanssa:

hODN--

No

Laatii/tarkistaa vuosittain toimintakertomuksen, toimintasuunnitelman ja talousarvion.
Hyvédksyttda toimintasuunnitelman toimialajohtajalla, jos sellainen on, tai paéasihteerilla.
Vastaa tyéryhman toimintasuunnitelman toteutumisesta ja talousarviossa pysymisesta.
Jarjestaa tyoryhman kokouksen GoToMeetingin avulla max kaksi kertaa kauden aikana
tavoitteiden ja toiminnan toteutumisen varmistamiseksi.

Raportoi tyoryhman toiminnasta toimialajohtajalle ennakkoon annetun aikataulun mukai-
sesti. Ne tydryhmat, joilla ei ole toimialajohtajaa raportoivat suoraan jéliemp&na mainitun
jakelun ja ennakkoon annetun aikataulun mukaisesti.

Vastaa tyoryhman sisdisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta.

Osallistuu tarvittaessa kuvernédrineuvoston kokouksiin.

Tekee paasihteerille ja toimialajohtajalle mahdollisista matkoista matkustussuunnitelman
kustannuksineen ja valvoo tyéryhman toimintaan liittyvien budjetoitujen matkakustannus-
ten toteutumista toteuttaen liiton matkustussaantéa.

Toimialajohtajan ja Lions-liiton tuki tydryhmén puheenjohtajan tyélle:

1.

Toimialajohtaja, tai ellei tydryhma kuulu mink&an toimialan alle, paasihteeri tukee ja seu-
raa tyéryhman puheenjohtajan tyota.
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. Toimialajohtaja ja/tai paé&sihteeri tukevat tyéryhmén puheenjohtajaa hdnen tehtédvéassaéan

mm. antamalla tyéryhman puheenjohtajalle tarvittavan p&aéatds- ja toimivallan tyéryhméan

asioissa.

Liitto pyrkii varmistamaan riittévét resurssit tydryhmén tydlle ja sen kehittdmiselle.

4. Liitto korvaa tyéryhman puheenjohtajalle tyon hoitamisesta mahdollisesti aiheutuneet
vélttamattomat juoksevat kulut laskua ja kuitteja vastaan.

5. Toimialajohtaja toimittaa kuukausittain tyéryhman puheenjohtajalle talousraportin ja kus-

tannuspaikan paékirjanotteen talousarvion seuraamiseksi.

w

Toimialan/tyéryhman sihteeri:

1. Laatii puheenjohtajan ohjeiden mukaan toimialan/tyéryhméan kokouskutsun/esityslistan ja
toimittaa sen liitteineen kokoukseen osallistujille viikkoa ennen kokousajankohtaa (ks. ja-
kelu alla 6.).

2. Lahettdd GoToMeeting-kutsun linkkeineen osallistujille ja ohjeistaa jarjestelméan kayttéon.

3. Tekee kokouksesta paatdspéytakirjan ja sovituista tehtdvista tydlistan, jotka sihteeri toi-
mittaa jakelussa sovituille vimeistéan viikon sisélld kokouksesta.

4. Toimialan sihteeri pyytda tyéryhmien puheenjohtajilta hallitus-/KVN-raportit ja tekee niista
toimialan/tydryhman raportin, jonka toimialajohtaja hyvaksyy ennen kuin se toimitetaan
alla olevassa jakelussa mainituille viikkoa ennen kokousta. Pdatésehdotukset toimitetaan
paasihteerille kymmenen péivaa ennen kokousta. Ellei toimialaa ole, tydryhmén sihteeri
huolehtii puheenjohtajan vahvistaman raportin suoraan alla mainituille.

5. Kokouskutsujen jakelu:

a) toimialat: toimialajohtaja, tyéryhmien puheenjohtajat seka tiedoksi CC, VCC, GS ja
jarjestosihteeri/arkistointi

b) tydryhmaét: tyéryhmaén jasenet ja tiedoksi toimialajohtaja, CC, VCC, GS ja jarjestdsih-
teeri/arkistointi.

6. Poytakirjojen ja raporttien jakelu: em. lisdksi hallitus@lions.fi, kvn@lions fi,
1VDG@lions fi ja 2VDG@lions.fi.

Méidrdaikaiset tydryhmadt ja projektit:

» Puheenjohtajan tehtévd on huolehtia, etté niille erikseen maaratyt tehtévét toimeksian-
non, projektisuunnitelman tai yhteistyésopimuksen mukaisesti toteutetaan.

Kunkin toimintakauden toimialajohtajien ja tyéryhmapuheenjohtajien tehtdvénkuvat on esitetty
taman ohjeistuksen liitteessa.

. OHJAUSRYHMA

Toimialat nimeévaét tarvittaessa toimialalle ohjausryhmén.

. TOIMIALOJEN JA TYORYHMIEN JASENET

Toimialan tytvaliokuntaan tai tyéryhmé&an nimetéén puheenjohtajan liséksi max 3 - 4 jasents,
ellei ohjeessa muuta maaratad. Kampanja- ja projektityéryhmien koko maaraytyy niiden toimeksi-
antojen ja tehtavien perusteella.

Toimialojen ja tyéryhmien jasenten nimeamisesséa otetaan huomioon osaaminen ja alueellisuus.
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Kunkin kauden kuvernéérikurssi nimittda toimialoille yhden DG-edustajan, joka kuuluu toimialan
jasenkiintidon 3 - 4 jasenta (ks. my6s kohta 7.). Lisdksi on olemassa erikseen maariteltyja ty6-
ryhmia (ks. alla), joissa on DG-jdsen. Halutessaan kuverndorikurssi voi nimittédd edustajansa
esim. oman kautensa projektiryhmiin.

Seuraavien toimialojen/tyéryhmien kokoonpano on méératty seuraavasti:

e Toiminnan ja talouden suunnittelutoimikunta, johon kuuluvat
= VCC (puheenjohtaja)

CcC

IPCC

(P)ID

DG-jasen (edelliskauden 1VDG-jésen)

1VDG-jasen

PDG-jasen (3-vuotinen)

GS (sihteeri)

¢ Katastrofikerdysten kdynnistdminen kansainvéliseen kerdyskohteeseen (ALERT)
= (P)ID (puheenjohtaja)
CC

DG-jasen

| |
= | CIF-koordinaattori
= GS

Arne Ritari —s&ation hallituksen jasenet nimeéaé liiton hallitus kevaan (huhtikuu) kokouksessaan.

Piirien toimikuntapuheenjohtajat

Seuraavilla toimialoilla/tyéryhmilld on alueellinen vastuuhenkild piireissa: jasen-, koulutus- ja pal-
velu- ja varainhankintatoimialat, Lions Quest, leotoiminta, nuorisoleiri- ja -vaihto, Sri Lankan Li-
ons-ystavat ja kummilapsitoiminta sekd LCIF.

Piireissa toimii myds Arne Ritari -s&étion vastuuhenkil®.

YHTEISET TOIMINTATAVAT

Toimialojen tyovaliokunnat ja tyéryhmét valitsevat keskuudestaan sihteerin, ellei ole erikseen
madritelty, etta sihteerina toimii liton henkilékuntaan kuuluva.

Kaikki toimialat ja tyéryhmaét laativat tulevan toimintakauden toimintasuunnitelman ja budjettiesi-
tyksen hallitukselle tammikuun puolivaliin mennessa. Budjetin tarkennukset tehd&dan kunkin kau-
den alussa. Liiton toimintakertomusta varten toimialat ja tyéryhmét laativat lyhyen tekstin toimin-
nastaan ja lahettavét sen liittotoimistoon seuraavan kauden syyskuun loppuun mennessaé, ellei
muuta sovita.

Toimialat ja tyryhmaét pitavat kokoukset kayttamélla GoToMeeting-yhteyttd. Fyysisid kokouksia
ei pideta.

Liiton koulutukset jarjestetdan paasaantoisesti GoToMeetingin avulla.

Toimialojen ja tyéryhmien kokouksista laaditaan péytakirja tai muistio (ks. sihteerin tehtévat kohta
3).

Toimialoilla ja tyéryhmilla on oikeus kayttaa asiantuntijoita lausunnonantajina kokouksissaan, jos
budjetissa on siihen varaa.
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7) Liiton puheenjohtajalla (CC), varapuheenjohtajalla (VCC) ja paasihteerillda (GS) on oikeus osal-
listua kaikkien toimialojen ja tyéryhmien kokouksiin.

8) Tyoryhmat raportoivat sdédnndllisesti tyostaan kirjallisesti toimialansa puheenjohtajalle. Toimialan
puheenjohtaja tai sihteeri kokoaa tiiviin raportin oman toimialansa ja tyéryhmiensa toiminnasta ja
lahettda sen paatésehdotuksineen em. jakelun mukaisesti viikkkoa ennen kokousta. Paatésehdo-
tukset toimitetaan paasihteerille kymmenen péivda ennen kokousta.

9) Paasihteeri tiedottaa toimialaa/tydryhmaa koskevat hallituksen ja kuvernéérineuvoston paatékset
tyéryhmén puheenjohtajalle ja toimialajohtajalle valittdmasti kokouksen paatyttyd. Hallituksen ja
kuverndoérineuvoston poéytakirja jaetaan toimialajohtajille (liséksi tallennetaan www.lions.fi — J&-
senille — Kokouspdytakirjat).

10) Viestinta:

a. Jokainen toimiala ja tyéryhma tuottaa kausittain viestintdsuunnitelman, jossa maéariteliaén
viestinnan tarpeet (noin kesdkuun puolivaliin mennessa).

b. Kukin toimiala ja tyé6ryhma vastaa oman alansa nettisivujen siséllén seka vastaa sen ajan-
tasaisuudesta ja oikeellisuudesta. Vastuu toimialan ja sen tyéryhmien sisélldistd on pu-
heenjohtajalla. Tavoitteena on, etta kaikkien toimialojen ja tyryhmien nettisivut ovat ul-
kon&oitdan samankaltaisia yhtendisen kuvan luomiseksi ulospdin. Lions-liiton paésihteeri
vastaa kotisivuille tuotetun aineiston sopivuudesta ja brandinmukaisuudesta.

11) Kaytdnnon asioita
a. Nimikyltti tilataan myyntisihteeri Tarja Gronholmilta ja kdyntikortit viestintdp&allikké Anna-
Kaisa Janssonilta.
b. Vuosikokousesittelypisteen varaaminen — jérjestdsihteeri Susannan Gustafssonin kautta.
c. Matkalaskut lahetetddn matkaa seuraavan kalenterikuukauden 15. paivaan mennessa ta-
loussihteeri Marja Pakkaselle (my6héstyneité laskuja ei matkustussddnnén mukaan kor-

vata).

7. JASENTEN TEHTAVAT JA VELVOLLISUUDET

Lions-liiton strategia maérittelee kauden 2017 — 2018 kriittisiksi menestystekijdiksi toimintapro-
sessien ndkékulmasta mm. seuraavat toimintaperiaatteet:

o Yhteisty6 ja tiedonvaihto kaikkien toimialojen kesken toimivat saumattomasti.
e Liiton ja piirien luottamustehtéviin valitut lionit sitoutuvat ty6hénsé annettujen ohjeiden ja toi-
menkuviensa mukaisesti.

Toimialalla, tybryhmassa tai projektissa/kampanjassa toimivan jaésenen odotetaan sitoutuvan toi-
mintaan, noudattavan tita ohjeistusta ja ottavan vastuun annetuista tehtévista.

Kuvernéérikurssin edustaja toimii toimialan/tyéryhmén jadsenena kurssinsa yhteyshenkiléna. Ta-
voitteena on parantaa tiedonvaihtoa toimialojen/tyéryhmien ja liiton pdatéksia tekevan jondon va-
lifla.

8. LUTTEET
8.1 Toimialojen, tyéryhmien, projektien ja kampanjoiden puheenjohtajat ja jdsenet kuliakin toimikau-

della
8.2 Toimialojen ja tydryhmien puheenjohtajien toimenkuvat
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1. JASENYYS (GMT)
Jésenjohtaja (MDC) 2017 — 2020 Kalevi Sillanp&é, LC Punkalaidun
PDG Harri Hirveld, LC Kempele/Sampola
PDG Juha Pirkkamaa, LC Jokioinen
PDG Veijo Suhonen, LC Otava
DC Marja Sundstrém, LC Lempaala/Saaksjarvi

Seurantavastuu: DG Tuula Véétédinen

2. KOULUTUS (GLT)
Koulutusjohtaja (MDC) 2017 — 2020 Varpu Ylhainen, LC Vantaa/Vernissa
PDG Jukka Kérkkéinen, LC Helsinki/Metsé&la
DC Leena Lehtonen, LC Vantaa/Vernissa
Lion Olavi Tapaninen, LC Oulu/Raatti

Seurantavastuu: DG Esa Ruuskanen

3. VIESTINTA (PR-C)
Viestintdjohtaja (MDC) 2017 — 2020 Teija Loponen, LC Helsinki/Malmittaret
MD-GMT Kalevi Sillanp&a, LC Punkalaidun
MD-GLT Varpu Ylhdinen, LC Vantaa/Vernissa
MD-SC Jukka Isotalo, LC Oulu/Raatti
MD-FRC Torsti Ruokoski, LC Kankaanp&a
MD-IRC Markus Flaaming, LC Vantaa/Kaivoksela
PID Harri Ala-Kulju, LC Espoo/Keskus, kunnes Punainen Sulka on saatu kokonaan paatdkseen
Viestintapaallikkd Anna-Kaisa Jansson, Lions-liitto

= LION-lehden toimitusneuvosto, pj. Lauri Kaira, LC Vantaa/P&hkindrinne
Lion Mervi Méki-Neste, LC Alavus/Kuulattaret
Lion Pirjo Koskenrouta, LC Uusikaupunki/Merettaret
ID Markus Flaaming, LC Vantaa/Kaivoksela

Seurantavastuu: DG Jami Virta

4. PALVELU (GST)
Palvelujohtaja (MDC) 2017 — 2020 Jukka Isotalo, LC Oulu/Raatti

Monivuotiset tyéryhmiit
e Lions Quest 2015 - 2018, pj., LQCD Raija Fors, LC Ylivieska/Savisilta
MDC Jukka Isotalo, LC Espoo/Keskus
DC Kalevi Nummijérvi, LC Karvia
DC Thorleif Johansson, LC Vantaankoski-Vandaforsen
Quest-sihteeri Jenna Harm4, Lions-liitto

e Vastuu on meiddn 2017 — 2018 vastuuhenkild MDC Jukka Isotalo, LC Oulu/Raatti

¢ Leotoiminta 2017 — 2020, pj., PDG Kari Evésoja, LC Helsinki/Malminkartano
Lion Anne-Maarit Bérlund, LC Helsinki/Finlandia
IPDG Heikki Lohi, LC Luumaki/Ukko-Pekka
Leohallituksen presidentti Clara Nilsson, Leo Club Jérvenpaa
Leohallituksen varapresidentti Teemu Laitinen, Leo Club Espoo/Downtown

« Nuorisoleiri ja —vaihto 2017 - 2020, pj., PDG Ari Lindell, LC Loimaa/Tahk&
DC Kaija Honka, LC Naantali-Raisio
DC Susanna Jokiperd, LC Espoo/City
DC Tarja Salomé#ki, LC Hdmeenlinna/Liinut
DC Antti Huttunen, LC Lappeenranta/Kanava
DC Tuula Kairimo, LC Tampere/Nasinneula
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DC Matti Kérna, LC Ylistaro

DC Tuomo Rajala, LC Joutsa/Jousa

DC Juha-Pekka Vatanen, LC Joensuu/Carelian

DC Marika Haapakoski, LC Qulu/Pateniemi

DC Hannu Jarvinen, LC Pieksamaki/Mlk

DC Aki Niemitalo, LC Pudasjarvi

DC Kaija Valtonen, LC Kokem&ki/Jokilaakso

DC Mirva Neva-aho-Simonsen, LC Helsinki/Malmittaret
DC Tor-Erik Backstrom, LC Nedervetil

e Sri Lankan kummilapsitoiminta, pj. Lion Eero Arvo, LC Hamina
PDG Ossi Vuorinen, LC Naantali/Tawast
DC Leena Marvola-Sine, LC Rauma Kanali Helme
Lion Pirjo Puoskari, LC Oulu/Hannat
Lion Jarmo Marttila, LC Hamina
Anneli Vuorinen

e Orkester Norden, vastuuhenkilé6 PDG Erkki Voutilainen, LC Valkeakoski
Seurantavastuu: DG Risto Paukku

5. VARAINHANKINTA
Varainhankintajohtaja (MDC) 2017 — 2020 Torsti Ruokoski, LC Kankaanp&a

« Kortit, vastuuhenkilét
PDG Matti Malkid, LC Posio
Lion Vieno Jantunen, LC Hadmeenlinna/Liinut

e Punainen sulka -kerdys 2016 — 2017, pj. Matti Tieksola, LC Oulunsalo

e Arvat, vastuuhenkilét
PDG Esa Ojapalo, LC Riihim&ki/Kara
Lion Johan Finne, LC Turku-Abo

Seurantavastuu: DG Matti Kirves

6. KANSAINVALINEN TOIMINTA (IR)
Kansainvélisen toiminnan johtaja (MDC) 2016 - 2018 Markus Flaaming, LC Vantaa/Kaivoksela

« Vastuuhenkilét:
o LCIF-koordinaattori 2015 — 2018 ja Alert-toiminta Heidi Rantala, LC Tampere/Siilinkari

LCIF:

DC Kirsti Seppal4, LC Turku/Lucia

DC Markku Viitanen, LC Kirkkonummi-Kyrkslé&tt
DC Esa Ojapalo, LC Riihim&ki/Kara

DC Veini Leinonen, LC Mikkeli/Savon-Jousi
DC Heidi Rantala, LC Tampere/Siilinkari
DC Timo Sysilampi, LC Sein&joki/Térnévéa
DC Kyosti Mikkonen, LC Muurame

DC Juhani Kautonen, LC Kerimé&ki/Puruvesi
DC Erkki Taskila, LC li

DC Pekka Leskinen, LC lisalmi

DC Matti Malkia, LC Posio

DC Veli-Matti Wasell, LC Huittinen

DC Tuomas Aunila, LC Helsinki/Mets&la
DC Karl-Gustav Andersson, LC Karleby
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ALERT:

ID Markus Flaaming, LC Vantaa/Kaivoksela
CC Erkki Honkala, LC Peréseinajoki

GS Maarit Kuikka, LC Helsinki/Malmittaret

o NSR-OC-jasen 2017 — 2022 Tapani Rahko, LC Jarvenpaa/Jean Sibelius
o Baltic Sea Lions, PDG Sanna Siissalo, LC Espoo/City
o Special Olympics, PDCC Matti Tieksola, LC Oulunsalo

Sri Lankan Lions-ystévit, pj. llkka Siissalo, LC Espoo/City
ID Markus Flaaming, LC Vantaa/Kaivoksela

PID Erkki Laine, LC Espoo/Kivenlahti

RC Kaarina Laine, LC Helsinki/Ruoholahti

PDG Matti Paavola, LC Lahti

DC Leena Logren, LC Vantaa/Vernissa

Seurantavastuu: DG Hannu Saarnilehto

7. HALLINTOA TUKEVA TYO

Toiminnan ja talouden suunnittelu, pj. Pirkko Vihavainen, LC Juva/Luonteri
e CC Erkki Honkala, LC Peraseinajoki

IPCC Heikki Hemmil4, LC Ylivieska

ID Markus Flaaming, LC Vantaa/Kaivoksela

DG Veli-Matti Andersson, LC Pori/Ulvila

1VDG Markku Kivisaari, LC Mantyharju

PDG Tommi Virtanen, LC Kisko

GS Maarit Kuikka, Lions-liitto

Taloushallinnon kehittidmisprojekti, pj. Tauno Laine, LC Espoo/Olari
Ohjausryhmd, pj. Erkki Honkala, LC Peraseingjoki

1VDG Jari Hautala, LC Liminka/Liminganlahti

Lion Tauno Laine, LC Espoo/Olari

DG Seppo Saarela, LC Oulu/Myllyoja-Haapalehto

GS Maarit Kuikka, Lions-fiitto

Projektiryhmd, pj. Tauno Laine, LC Espoo/Olari
Lion Taru Rytkénen, LC Uurainen

Lion Jari Salonen, LC Riihima&ki

Lion Marja-Leena Turunen, LC Helsinki/Aurora
GS Maarit Kuikka, Lions-liitto

Myyntisihteeri Tarja Grénholm, Lions-liitto
Taloussihteeri Marja Pakkanen, Lions-liitto

Entisten johtajien verkostot (ID, PID:t ja PCC:t), pj. Heikki Hemmila, LC Ylivieska

Tieto- ja viestintédtekniikka, pj. Jari Salonen, LC Riihimaki
Viestintapaallikkd Anna-Kaisa Jansson, Lions-liitto

GS Maarit Kuikka, Lions-liitto

PCC Jari Rytkénen, LC Uurainen

DC Thorleif Johansson, LC Vantaankoski-Vandaforsen

LCI 100 vuotta/MD DC juhlatoimikunta, pj. Heimo Potinkara, LC Lahti/Laune
Lion Tauno Laine, LC Espoo/Olari

ID Markus Flaaming, LC Vantaa/Kaivoksela

PID Harri Ala-Kulju, LC Espoo/Keskus

PCC Tuomo Holopainen, LC Helsinki/Vuosaari

MD-PRC Teija Loponen, LC Helsinki/Malmittaret

PID Jouko Ruissalo, LC Helsinki/Mellunméki
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GS Maarit Kuikka, Lions-liitto
Jérjestdsihteeri Susanna Gustafsson, Lions-liitto

Sddntétydoryhmd, pj. Jouko Ruissalo, LC Helsinki/Mellunmaki
PID Tapani Rahko, LC Jarvenp&éa/Jean Sibelius

PCC Harri Forss, LC Savonlinna/Eerikki

PDG Matti Reijonen, LC Vampula

Kiinteistdtydryhmd, pj. X

PDG Jarmo Rastas, LC Rovaniemi/Lainas
PDG Veikko Teerioja, LC Helsinki/Kruunuhaka
GS Maarit Kuikka, Lions-liitto

e 2 o ¢

Seurantavastuu: DG Olavi Vesanen

LITE 25/1
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1. JASENYYS

Jésenjohtaja (GMT) 2017 — 2020 Kalevi Sillanp&&, LC Punkalaidun

Jésenjohtajaa koskevat tehtavat:
e Seuraa jasenrekisterin kautta liiton ja piirien jésentilannetta seké& klubien raportoinnin ajantasaisuutta ja

oikeellisuutta

* Ideoi keinoja mydnteisen jasenkehityksen edistédmiseksi ja klubien elinvoimaisuuden sailyttamiseksi.
o uusien jasenten hankinta
o jasenten pysyvyyden edistdminen klubeissa - (jasenhuoito, klubiviihtyvyys)
o uusien klubien perustaminen

o Opastaa piirien jdsenjohtajia.

e Avustaa uusien klubien perustamisessa yhteistytssé piirikuverndérien ja piirien

jasenjohtajien kanssa.
Jérjestas opaslionkoulutuksia.
Toimii yhteistydssé piirikuvernéorien seka piirien ja klubien jasenjohtajien kanssa.

2. KOULUTUS
Koulutusjohtaja (GLT) 2017 — 2020 Varpu Ylhdinen, LC Vantaa/Vernissa

Koulutusjohtajaa koskevat tehtévét:

1. Toimii GLT-tiimin (piirien 14 GLT:t4) seké koulutuksen ohjausrymén puheenjohtajana

2. Vastaa koulutuksen siséllosta ja toteutuksesta yhdessé tiimildisten kanssa

3. Raportoi liiton johtajalle, p&asihteerille, liton hallitukselle ja kuvernddrineuvostolle seka valvojaksi kulloinkin

nimetylle piirikuvernéérille koulutustoimialan asioista

Toteuttaa liiton johtajan kdynnistdmia koulutus- ja tutkimushankkeita

Osallistuu liiton tilaisuuksiin ja raportoi koulutuksen ohjelmista ja kehittdmisesta

Varmistaa, ettd alueelliset johtamiskoulutus- ja Uusien leijonien seké klubivirkailijoiden koulutustilaisuudet

pidet&&n suunnitelmien mukaisesti

Kehitta4 systemaattisesti koulutusten siséltod ja toteutusta parempaan ja yhtendisempadn suuntaan

Suunnittelee, kehitt44 ja toteuttaa tulevien piirikuvernéérien koulutusta

Osallistuu itse P4&majan, Lions-liiton tai muun tahon jérjestadmiin soveltuviin koulutuksiin ja

kehittamistilaisuuksiin

10. Edistaa kaikilla tasoilla GMT, GST ja GLT ~tiimien yhteistyota

11. On lsheisessd yhteistydssa viestinnédn kanssa ja auttaa viestinnén tavoitteiden toteutumisessa

12. Huolehtii Lions-liiton koulutustoimialan nettisivujen ajantasaisuudesta yhdessé koulutustiimien ja Suomen
Lions-liton viestintapaallikbn kanssa

o0~
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3. VIESTINTA
Viestintajohtaja (MDC) 2017 — 2020 Teija Loponen, LC Helsinki/Malmittaret

Viestintdjohtajaa koskevat tehtévéit:

o Vastaa Suomen Lions-liiton viestinndst4 ja viestintastrategian toteutumisesta yhdessa paasihteerin ja
puheenjohtajan kanssa.

Raportoi viestinnasta paamajaan, paasihteerille, hallitukselle ja kuvernéérineuvostolle.

Osallistuu tarvittaessa Suomen Lions-liiton hallituksen ja kuvernéérineuvoston kokouksiin.

Osallistuu LION-lehden toimitusneuvoston kokouksiin.

Toteuttaa viestinn&n koulutusta organisaatiossa yhteistydsséa koulutusjohtajan kanssa.

Tukee piireja PR-rahan hakemiseksi pddmajasta ja vastaa liiton PR-rahan hakemisesta.

Tukee Suomen Lions-liiton projektien tiedottamista ja toimialojen ja tyéryhmien verkkoviestinnén
kehittamista.

Tukee Suomen Lions-liiton, piirien ja klubien verkkoviestinnan kehittdmista.

e Toimii yhteistydssa viestintdpaallikon kanssa.

e \Vetdd viestintatydryhmaa.

LION-lehden toimitusneuvosto

Lion Lauri Kaira, LC Vantaa/Pahkinérinne

o Paidmajan s&annoét sekd LION-lehden johtosdéntd méaarittelevat toimitusneuvoston
tehtavat ja sen puheenjohtajan toimenkuvan.
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4. PALVELU (Global Service Team)
Palvelujohtaja (MDC) 2017 — 2020 Jukka Isotalo, LC Oulu/Raatti

Palvelujohtajaa koskevat tehtévét:

Valvoo Lions-liton palveluaktiviteettien suunnitelmien mukaista toteutumista.

Koordinoi liiton palveluaktiviteetteja ja toimialan tyéryhmien toimintaa.

Kehittda uusia palveluaktiviteetteja yhteistyéssd PVH-sihteerin kanssa.

Kehittds yhdesséa pééasihteerin kanssa yhteisty6té ulkoisten yhteistybkumppaneiden kanssa seka etsia
aktiivisesti uusia yhteistyékumppaneita.

Pyrkii kasvattamaan Suomen lionien palvelutyén nékyvyytté ja tunnettuutta.

Vastaa yhteistyon ja tiedonkulun toimivuudesta piirien tyéryhma-/toimikuntapuheenjohtajan ja PVH-
sihteerin/toimialajohtajan valilla.

Lions Quest
LQ-CD 2015 - 2018 Raija Fors, LC Ylivieska/Savisilta

o Vastaa yhdessé koulutuskoordinaattorin kanssa toimintavuoden koulutusohjelmasta ja sen
markkinoinnista.

o Vastaa Suomen Lions Quest-ohjeman tuotekehittelysta.

o Vastaa Suomen Lions Quest-toiminnan kansainvalisists yhteyksista.

o Vastaa yhteistydn ja tiedonkulun toimivuudesta piirien Quest-puheenjohtajien,
koulutuskoordinaattorin ja kouluttajien seké Quest-sihteerin/toimialajohtajan valilla.

Toimialojen ja tyéryhmien toimenkuvissa maériteltyjen puheenjohtajien yleisten tehtévien seka Lions Quest
-puheenjohtajan tehtévien liséksi toimenkuvaan kuuluu mm.

Vastaa liiton Quest-toiminnasta sen kaikilla tasoilla ja johtaa Quest-tydryhman tyota
Toimii tiiviissa yhteistyésséd paakouluttajan ja Lions-toimiston kanssa

Toimii Lions Quest —toiminnan maakoordinaattorina (LQ-CD)

Etsii rahoitusvaihtoehtoja yhdessa péakouluttajan kanssa

Toimii tarvittaessa yhteisty¢ssé alan viranomaisten ja jérjestdjen kanssa

O 0 00O

Vastuu on meiddn 2017 — 2018 MDC Jukka Isotalo, LC Oulu/Raatti

Leotoiminta
LeoD 2017 — 2020 Kari Evasoja, LC Helsinki/Malminkartano

Toimii leojen edunvalvojana Lions-liitossa.

Tuntee ja tietda leoklubien tilanteen Suomessa.

Edist&a leotoiminnan kehittamista Suomessa.

Tukee ja ohjaa Suomen Leojen hallituksen (SLH) toimintaa.
Kouluttaa piirien leojohtajat yhdessd SLH:n kanssa.

Auttaa ja kannustaa taustaklubien leoneuvojia leotoiminnassa.
Tekee yhteistyétd muiden Lions-liiton nuoriso-ohjelmien kanssa.
Osallistuu leojen toimintaan seka leojen kansallisiin ja kansainvélisiin tapahtumiin.
Viestii yndessd SLH:n kanssa leijonille ajankohtaisista leoasioista.
Avustaa ja tukee lionsklubeja leoklubien perustamisessa.

Aktivoi leojen palvelutoimintaa.

OO0 O0OO0OO0OO0OO0O0OO0OO0O0

Nuorisoleiri ja -vaihto
YCED 2017 — 2020 Ari Lindell, LC Loimaa/T&hka

o Vastaa saapuvasta ja ldhtevastd nuorisovaihdosta.

o Vastaa nuorisovaihtoon liittyvastd kansainvélisesta yhteistydsta yhdessé piirien nuorisovaihtajien
kanssa.

o Vastaanottaa saapuvien hakemukset ja jakaa nuoret leireille ja pelkdstaén iséntéperheisiin tulevat
piireille.

o Laatii leiriesitteen.

o Neuvottelee nuorisovaihdon matkajérjestelyisté ja tilaa ns. keskiméaaraistetyt matkat valitusta
matkatoimistosta.

o Vastaa uusien nuorisoleiri- ja -vaihtojohtajien koulutuksesta.

o Ohjaa nuorisoleirien jarjestdmista ja vastaa leiriorganisaation koulutuksesta.
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o Laatii Europa Forumissa allekirjoitettavat ns. kahdenvdéliset sopimukset, joilla maaritellaan
vastaanottavien ja |ahetettévien vaihtonuorten maaréat kunkin vaihtomaan kanssa.

Kummilapsiprojekti (Sri Lanka)
Lion Eero Arvo, LC Hamina

Kummilapsirekisterin yll4pito.
Yhteydenpito srilankalaisiin yhteistyéklubeihin (klubikoordinaattorit 25 kpl).
Kummimaksujen laskutus (kaksi kertaa vuodessa) ja siihen liittyvat toimenpiteet.
Yhteydenpito kummien kanssa.
Vuotuinen tarkastusmatka Sri Lankaan:
o koordinaattorien kokoukset 2 kpl
o lastenjuhlat 25 kpl, lasten valokuvaus juhlissa
o klubien kummilapsitoiminnan tarkastus
o koulutarvikkeiden tilaus lasten lahjakasseihin (noin 1 000 lahjakassia) ja niiden
pakkaaminen
o avustaminen kummien Sri Lankan matkajérjestelyissa
Vuotuisen raportin (ns. kevétkirje) laadinta ja lahetys kummeille (valokuvat, maksukuitit, lasten kirjeet ja
raportit n. 1 000 kirjetta).
Uusien kummien etsiminen.
Kummilapsitoiminnan kotisivujen yll&pito.
Kummilasten anomusten arkistointi.
Uusien kummisuhteiden aloitus (lapsen paperien l&hetys).
Lasten koulunkaynnin seuranta (peruskoulu, lukio, yliopisto).

O 0 00O
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Orkester Norden PDG Erkki Voutilainen, LC Valkeakoski

o Toimii yhteyshenkiléna orkesterin johdon, orkesteriin hakevien, siihen jdseniksi valittujen ja lionsklubien
valilla.

o Vastaa tiedotuksesta.

o Valmistelee orkesteria koskevat hallinnolliset asiat hallituksen paatettaviksi.

o Valmistelee Suomen organisaatiota vastaamaan orkesterin hallinnosta, joka siityy Suomelle (1.1.2019 -

31.12.2024).

VARAINHANKINTA

Varainhankintajohtaja (MDC) 2017 — 2020 Torsti Ruokoski, LC Kankaanpé&&

Varainhankintajohtajaa koskevat tehtévat:

Valvoo Lions-liton varainhankinta-aktiviteettien suunnitelmien mukaista toteutumista.

Koordinoi liton mahdolliset arpa- ja korttiaktiviteetit kaudella 2017 — 2018.

Kehittd& uusia varainkeruuaktiviteetteja ja -muotoja yhdessd PVH-sihteerin kanssa.

Kehittda yhdessa paasihteerin kanssa yhteistyttd ulkoisten yhteistybkumppaneiden kanssa seka etsii
aktiivisesti uusia yhteistyékumppaneita.

Vastaa yhteistytn ja tiedonkulun toimivuudesta piirien tyéryhmé-/toimikuntapuheenjohtajan ja PVH-
sihteerin/toimialajohtajan valilla.

Kortit, vastuuhenkilét PDG Matti Malki&, LC Posio, ja lion Vieno Jantunen, LC H&meenlinna/Liinut
o Kilpailuttaa painot ja hoitaa yhteydet painoon (mm. oikovedokset, korttien painamisen
k&ynnistyminen).

Vastaa tarvittavien sopimusten syntymisesté

Kartoittaa korttitaiteilijat ja pyytda tarjoukset.

Jérjestaa korttien kuva-aiheiden ja tekstien valinnan.

Vastaa korttien hinnoittelusta (liitto, klubit ja yritykset) ja laskutuksen jarjestdmisesta
Laatii markkinointisuunnitelman aikatauluineen (korttiesite ja -juliste, lehtimainonta, muu
tiedotus uutiskirjeelld, mahdolliset mallikortit).

Vastaa tiedottamisesta klubeille ja piireille (PVH-vastaavat ja korttivastaavat)

o Tekee arvion kauden toteutumisesta ja kirjaa tarvittavat kehitt&amiskohteet.

OO0OO0OO0O0
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Punainen Sulka —kerdys 2016 — 2017

PDCC, Matti Tieksola, LC Oulunsalo

o Toimii Punainen Sulka —kerdys 2016 — 2017 toimikunnan puheenjohtajana.

o Puheenjohtaja laatii loppuraportin ja esittédd sen Oulun vuosikokouksessa 2018.

Arvat, vastuuhenkil6t PDG Esa Ojapalo, LC Riihiméki/Kara ja lion Johan Finne, LC Turku-Abo
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o Vastaa arpajaisluvan hakemisesta, arpojen tilauksesta, arpojen pakkaamisesta ja
l&hettamisesta klubeihin ajallaan, litAnnaismateriaalin laatimisesta, arpojen myynnin,
palautusten ja tilitysten seurannasta, voittojen toimittamisesta voittajille seka
mainosmateriaalin toimittamisesta LION-lehteen ja s&hkaisiin viestimiin.

o Toimii tiiviissa yhteisty6ssa joulukorttitybryhméan puheenjohtajan, liiton toimiston ja arpojen
toimittajan kanssa.

o Vastaa piirien PVH-vastaavien (arpajaisvastuuhenkildiden) tiedottamisesta ja
kouluttamisesta.

o Vastaa tiedottamisesta ja markkinoinnista klubeille.

o Kehittda edelleen arpajaistoimintaa.

6. KANSAINVALINEN TOIMINTA
ID Markus Flaaming, LC Vantaa/Kaivoksela

e Toimialan puheenjohtajana on ID tai viimeisin PID
¢ Raportoi hallitukselle, KVN:lle ja jasenistdlle kansainvélisen hallituksen paatoksisté.
Valmistelee LCI:n virallisten kansainvélisten puhujavieraiden kutsut ja vierailut yhteistyéssa liiton johdon
kanssa.
o Valmistelee kansainvilisten palkitsemisten esitykset yhteistyéssé GS:n ja CC:n kanssa.
e Tukee kansainvélisen padmajan ja MD 107:n vélista tiedonvalitysta.
* NSR-yhteistyt ja -aktiviteetit sek& pohjoismainen IR-yhteistys:
o Edustaa Suomea pohjoismaisessa IR-yhteistydssé ja yhteispohjoismaisissa
palveluprojekteissa NSR:n séantéjen ja toimintaperiaatteiden mukaisesti.
o Tukee ja koordinoi mahdollisia uusia kansainvélisia palveluprojekteja.
o Kannustaa klubeja ystévyysklubitoimintaan.
o Toimii yhteisty6ssa LCIF-koordinaattorin kanssa.

Vastuuhenkil6t
e NSR-OC-jasen 2017 — 2022 PID Tapani Rahko, LC Jarvenp&éa/Jean Sibelius
e OC antaa lausuntonsa NSR-maiden puheenjohtajien muodostamalle ryhmaélle NSR-s&annén ja
ohjes&annon mukaan seké toteuttaa puheenjohtajien esittdmid toimenpiteita.
o Pitaa liiton johdon tietoisena OC:n toiminnasta.
o L CIF-koordinaattori 2015 — 2018 PCC Heidi Rantala, Tampere/Siilinkari
o Paiamaja maarittéda LCIF-koordinaattorin tehtévat.
e Baltic Sea Lions PDG Sanna Siissalo, LC Espoo/City
e |tdmeren alueen Lions-maiden vélinen yhteistoiminta
e Special Olympics PDCC Matti Tieksola, LC Oulunsalo
« Yhteistoiminta kansainvélisen Special Olympics -organisaation kanssa ja toimenpiteiden organisointi
e Sri Lankan Lions-ystavat PDG llkka Siissalo, LC Espoo/City
e Suomalaisten rakentaman Ratnapuran Nethsetha-silmé&sairaalan toiminnan tukeminen.
e Yhteyksien rakentaminen Sri Lankan lioneihin ja heidén avustuskohteidensa tukeminen.

7. HALLINNON TYORYHMAT

¢ Toiminnan ja talouden suunnittelu VCC Pirkko Vihavainen, LC Juva/Luonteri
o Vastaa toimikunnalle maériteltyjen tehtavien toteuttamisesta.
¢ Taloushallinnon kehittdmisprojekti lion Tauno Laine, LC Espoo/Olari
o Vastaa kehittamisprojektin toteuttamisesta projektisuunnitelman mukaan.
¢ Entisten johtajien verkostot (ID, PID:t ja PCC:t) IPCC Heikki Hemmil&, LC Ylivieska
o Vastaa toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta.
e Tieto- ja viestintdtekniikka lion Jari Salonen, LC Riihim&ki
o Vastaa IT-strategian téaytantodnpanosta hallinnon paéatdsten mukaisesti.
e LCI 100 v/MD 107 -juhlatoimikunta PCC Heimo Potinkara, LC Lahti/Laune
o Vastaa LCI 100 vuotta -juhlallisuuksien seka palvelutavoitteiden toteuttamisesta Suomessa.
o Vastaa yhteistyon ja tiedonkulun toimivuudesta piirien palvelu- ja varainhankintavastaavien ja PVH -
sihteerin/toimialajohtajan valilla.
e Sddntétyéryhmd PID Jouko Ruissalo, LC Helsinki/Mellunmaki
o Vastaa s&antotydryhmalle méariteltyjen tehtavien toteuttamisesta hallinnon paatésten mukaisesti.
o Kiinteistétyéryhmd DG Hannu Saarnilehto, LC Helsinki/T 6616
o Vastaa kiinteistétydryhmalle méaériteltyjen tehtévien toteuttamisesta hallinnon péétdsten mukaisesti.




