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LIONS QUEST Tunne- ja vuorovaikutustaidot valmennuksessa A

OHJELMA (lauantaipaiva)

09.00 llmoittautuminen
09.15 Tervetuloa!

Koulutuksen tavoitteet, sisalto, tutustuminen, virittdytyminen aiheeseen: Valmentajan oma
tausta valmentamiseen ja taustan merkitys

10.15 Ryhman/joukkueen kehittymiseen liittyvat vaiheet, tydmenetelmii ja valmentajan oma
toiminta ryhman kehittymisen vaiheissa

* Orientaatiovaihe: Joukkueeseen/ryhmaan turvallinen ja avoin ilmapiiri;
stereotypiat, luulot, roolit

* Vakiinnuttamisen vaihe: ryhman/tavoitteen ja toiminnan saavuttamiseen
yhteiset toimintamallit, sdannoét, normit, tyétavat

* Ristiriitojen kasittelyn vaihe: tydémenetelmia erilaisten nakokulmien ja
ristiriitojen kasittelyyn. Esteet tavoitteen saavuttamiselle.

11.15 Tauko

11.30 * Prosessoimisen vaihe: joukkueen/ryhmaén tehokkaan, tuloksellisen ja motivoituneen
tydskentelyn edellytykset/piirteet
* Arvioimisen vaihe: Joukkueen/ryhmaén tavoitteiden saavuttamisen, tyéskentelyn
vaikutusten ja ilmapiirin sdannéllinen arviointi

12.15 Lounas

13.15 Valmentajan omat tunne- ja vuorovaikutustaidot ja niiden hyédyntdminen omassa
valmennusty6ssa
* Aktiivinen kuunteleminen ja keskusteleminen
* Tunteiden ja oman kayttdaytymisen hallinta
* Palautteen antaminen ja vastaanottaminen

Erilaisten valmentajan tyohon liittyvien tilanteiden kasittelya (kiusaaminen, syrjinta, voitto,
havio, vanhempien kohtaaminen) tunne- ja vuorovaikutustaitoja harjoitellen (Case-
harjoittelu)

14.30 Tauko

14.45 Case-harjoittelu jatkuu

15.30-16.00 Yhteenveto ja koulutuksen paattaminen

Pienet muutokset ohjelmaan ovat mahdollisia. Tervetuloa koulutukseen!

Toteutamme koulutuksen yhteistydssd Opintokeskus Siviksen kanssa.

Opintokeskus Sivis
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