Opettajien Lions Quest -koulutus tehoaa
maailmanlaajuisesti

Yhdeksassa maassa toteutettu arviointitutkimus Lions Quest Evaluation Project osoitti
Lions Quest -koulutuksen parantavan huomattavasti opettajien vuorovaikutustaitoja.
Erilaiset opetuskulttuurit eivat vaikuttaneet tulokseen. Yhdellakin opettajalla voi olla suuri
merkitys oppilaiden elamaan.

Lions Clubs International -saation rahoittamalla tutkimuksella varmistettiin, ettd opettajille ja muille
kasvattajille suunnattu Lions Quest -koulutus on toimiva ennen kuin tutkitaan oppilaita.

Tutkimusryhman aiemmat tutkimukset antoivat jo samansuuntaista tietoa, mutta viimeisin, laaja
tutkimus, on tarkein. Se julkaistaan kansainvalisissa tiedejulkaisuissa.

Monipuolisella Lions Quest -ohjelmalla pyritddn nuorten kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin:
vuorovaikutustaidot ovat tarkeassa roolissa.

Miksi vuorovaikutustaitoja tarvitaan tulevaisuudessa?

Vuorovaikutus- ja tunnetaitoja vaaditaan erityisesti tulevaisuuden tydeldamassa. Tyéta tehdaan
tiimeissa, harvoin yksin, kertoo tutkimuksen vetaja, tohtori Markus Talvio Helsingin yliopistosta.

Vuorovaikutustaitojen koulutuksen merkitys on olennainen tulevaisuuden tydntekijoille. Maailmassa
koko tydnteon sisaltd ja toteutus muuttuu ja on jo muuttunut digitalisaation myéta, Talvio jatkaa.
liman opettajien opetusmetodien syvallista kehittamista tydmarkkinat eivat saa tydntekijoita, jotka
pystyvat toimimaan kehityksen vaatimalla tasolla. Vuorovaikutustaitojen hallitseminen parantaa
samalla ihmisten hyvinvointia ja siten myos oppimista.

Tutkimuksen tieteellinen johtaja, kasvatuspsykologian professori Kirsti Lonka Helsingin yliopistosta,
katsoo Lions Quest -koulutuksen toimineen edelldkavijand vuorovaikutus- ja tunnetaitojen
kouluttajana. Nama taidot kuuluvat nykyddn Suomen opetussuunnitelmaan yhtena seitsemasta
tarkeasta opetettavasta osa-alueesta.

Monipuolinen Lions Quest Suomessa yli 25 vuotta

Lions Quest aloitettiin yli 25 vuotta sitten tavoitteena paihteiden ja huumeiden kayton ennaltaehkaisy.
Tavoitteet ovat laajentuneet vuorovaikutustaitoihin ja muihin oppimista ja hyvinvointia edistaviin
taitoihin. Ongelmien ennaltaehkaisy koskee kokonaisvaltaisesti ihmista “terve sielu terveessa
ruumiissa” -pohjalta.

Koulumaailman liséksi Lions Quest -ohjelma tarjoaa koulutusta mm. liikkuntaseurojen valmentajille ja
muissa vapaa-ajan harrastuksissa toimiville aikuisille. He kohtaavat tyossaan erilaisista taustoista
tulevia lapsia ja nuoria.

Oppiminen ja vuorovaikutustaidot liittyvat toisiinsa

Opettajan tulee nykyaan olla pateva paitsi tiedollisesti myds taitava sosiaalisesti. Aikaisemmin ei
juuri ollut tietoa opettajien vuorovaikutustaitojen oppimisen eroista. Tutkimus todensi opettajien



oppivan vuorovaikutustaitoja paasaantoisesti kahden paivan Lions Quest -tydpajoissa eri maissa
muokattuina paikallisiin opetusohjelmiin sopiviksi, vaikka itse metodi on peraisin Yhdysvalloista.

Talvion mukaan tdman vuosisadan/ vuosituhannen vaatimukset sekd sosiaaliset etta tunnetaidot
nayttavat liittyvan toisiinsa.

Talvio toteaa oppimisen tapahtuvan vuorovaikutuksessa, siksi taitojen kehittdminen automaattisesti
lisda oppimista. Ja kun oppilas kehittyy, han ottaa lisda vastuuta oppimisestaan: kysyy jos ei tieda,
toimii tiimissa, osaa kuunnella ja kykenee ilmaisemaan itsedan. Ryhmassa toimiminen helpottuu
taitojen myo6ta. Yksin opitaan enda vahan.

Vuorovaikutus- ja tunnetaidot ovat nykyisen oppimispsykologian mukaan yhteydessa oppimiseen.
Hyvinvoivan ihmisen katsotaan voivan oppia entista paremmin.

— Siihen liittyy oman eldaman tavoitteiden asettaminen, autonomia, omien vahvuuksien ja
heikkouksien tunnistaminen. Hyvinvoiva hakeutuu porukkaan, osaksi ketjua.

Tunnejumeista irti

Tunnetaitoja tarvitaan, jotta ihminen pystyy kasittelemaan tydn onnistumisen esteeksi nousevia
tunteita. Tunnesaately on tarkeaa, jottei tunteeseen jumitu. Kun nuori oppii johtamaan itsedan
paremmin, han pystyy ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan. Itsella on avaimet siihen, miten voi
oppia ja kehittada itsedan. Se lisaa hyvinvointia, Talvio selventaa.

Massiivinen tutkimus

Opettajien oppimisen tutkiminen on vield harvinaista. Tassa tutkimuksessa siind onnistuttiin.
Suomalaisten toteuttama tutkimus toteutettiin yhdeksdssa OECD maassa: Argentiinasta Japaniin,
Suomesta Australiaan.

Tutkimukseen osallistui yli 2000 opettajaa, joista puolet kavi Lions Quest -koulutuksen. Opettajat
vastasivat tutkimuksen kysymyksiin ennen ja jalkeen koulutuksen. Muut kuuluivat vertailuryhmaan,
joka ei osallistunut koulutukseen.

Ainutlaatuinen naytto

Talvio pitaa tutkimusta ainutlaatuisena, silla harvoin saman ohjelman toimivuutta eri maissa on kyetty
selvittdmaan. Nyt pystyttiin toistamaan tutkimus ennen ja jalkeen koulutuksen. Muuten muutosta ei
olisi pystytty tarkastelemaan. Tutkimustulokset antoivat yllattavan selkean nayton koulutuksen
hyodysta. Niihin ei vaikuttanut osallistuneiden opettajien kulttuuritausta.

Vain yhdessa maassa muutosta ei havaittu. Siihen lienee positiivinen syy: keskimaaraista useampi
osallistujista oli jo aiemmin kaynyt Lions Quest -kurssin.

Talvio sai siis tieteellistéd nayttda opettajien Lions Quest -koulutuksen toimivuudesta. Lions Quest -
koulutukseen liittyy samantyyppisia elementteja kuin Gordonin menetelmaan, johon Markus Talvio
on erikoistunut kansainvalisesti ja josta han teki vaitdskirjansa. Han tutki Lions Quest -koulutuksen
vaikuttavuutta ensin Suomessa, sitten tutkimus laajennettiin neljaan ja nyt perati yhdeksaan
maahan.

Toimii riippumatta oppimiskasityksesta

— Opettaja siis hyotyy Lions Quest -koulutuksesta maasta riippumatta. Tulokset osoittivat myds
ohjelman onnistuneen niveltymdadn maakohtaisesti koulujen sisaltéon, Talvio toteaa.



Koulutus tehoaa oppimiskasityksesta ja arvopohjasta riippumatta: olipa opetus autoritdarista tiedon
kumoamista oppilaiden paahan tai vaikka Suomen malliin oppilaskeskeista opiskelua.

Tieteellisesti osoitettu teho

Kirsti Lonka tiivistdd Lions Quest -tutkimuksen tieteellisesti todistavan opettajien hyotyvan
koulutuksesta. Menetelman osoitettiin toimivan suhteellisen samalla tavalla kulttuurista riippumatta.
Helsingin yliopisto valvoo tutkimuksen tieteellista ja eettista luotettavuutta.

—Nykyisen tietosuojan mukaan ketaan ihmista ei voi tutkia hanen tietdmattaan ja tutkittava voi
keskeyttdd  osallistumisensa milloin  vain  syytd ilmoittamatta. Nain ei kaikissa
markkinoiden "tutkimuksissa” toimita, Lonka havainnollistaa tutkimusetiikkaa.

— Tutkimus ei ole perinteinen tutkimusprojekti. Se on rahoitettu Lions Clubs International -saation
tuella, Helsingin yliopisto on mukana yhteistybkumppanina, Lonka selventaa.

Opettajien oppimisen tutkiminen uutta

Erityiseksi Lions Quest -tutkimuksen tekee opettajien oppimisen tutkiminen oppilaiden sijasta. Se
onkin uusi, kehittyva tutkimusala.

Tassa tutkimuksessa haluttiin ensin varmistaa, etta Lions Quest -koulutus on toimiva ennen kuin
tutkitaan oppilaita. Oppilaiden tutkiminen on muutenkin siind mielessa hankalaa, etta oppilaat imevat
kaiken aikaa virikkeitd ymparistostaan. Ei ole siis itsestdan selvaa, ettd oppimisen muutos aina
johtuisi juuri Lions Quest -ohjelmasta.

— Tutkimus osoitti huomattavan muutoksen opettajien vuorovaikutustaidoissa. Se voi vaikuttaa
kunkin maan oppilaiden elamaan. Yhdellakin opettajalla voi olla suuri merkitys, Lonka hahmottaa.
Uusissa opetussuunnitelmissa opettajien ja oppilaiden pitaisi olla vuorovaikutteisia.

—Opettajien on tarkeaa oivaltaa elinikaisen oppimisen idea! Aikuinen voi luulla omaavansa
aikuisena valmiudet, mutta vuorovaikutustaitoja on opeteltava lapi elaman. Aikuisetkaan eivat ole
valmiita, Lonka painottaa.

— Naita taitoja pitaisi oppia varhaiskasvatuksesta lahtien niin, ettd yldasteella jo osataan olla
ihmisiksi, Lonka naurahtaa.

Seuraavaksi olisi mielenkiintoista tutkia miten opettajat kayttavat taitojaan kaytanndssa, Markus
Talvio kaavailee. Myds Kirsti Lonka muistuttaa kertauksen merkityksesta taitojen yllapidossa.
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